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Nota Conceptual

Sexta Reunion de la Conferencia Regional sobre Poblacion y Desarrollo
de América Latina y el Caribe

Montevideo, 18-20 agosto 2026

Evento paralelo “*Migracion, empleo y desarrollo: fortaleciendo capacidades
para la inclusion laboral en América Latina y el Caribe”

Organizadores: la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y CELADE — Division de
Poblacion de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).

Sala: Torre Ejecutiva Sala 2AY 2B, 710 Plaza Independencia, Montevideo, 11100, Uruguay
Dia: 18 de agosto
Horario: 10:00 a 12:00 hs

Contexto

Los flujos migratorios en América Latina y el Caribe se han diversificado, adoptando dinamicas
multidireccionales e interconectadas entre paises que actuan como territorios de origen,
transito, destino y retorno. Este proceso ha implicado que paises de la region sin una tradicion
inmigratoria significativa hayan comenzado a recibir, durante las décadas de 2010 y 2020,
volumenes relevantes de poblacidn migrante (Martinez Pizarro y Cano Christiny, 2022; CEPAL,
2025)*. En este contexto, en 2024 la proporcion de personas migrantes respecto del total de la
poblacion de América Latina y el Caribe alcanzo el 2,6%, lo que equivale a 17,5 millones de
personas, frente al 1,4% registrado en 2010 (8,3 millones de personas) (Naciones Unidas, 2024)2.

La participacidon de personas migrantes nacidas en otros paises de América Latina y el Caribe
dentro del total de la poblacion migrante de la regidon también aumentd significativamente en

* Jorge Martinez Pizarro y Maria Verdnica Cano Christiny (eds.), Sobre las contribuciones de la migracidn al desarrollo
sostenible: estudios en paises seleccionados (Documentos de Proyectos, LC/TS.2021/195) (Santiago: Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2022); Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), Panorama Social de América Latina y el Caribe, 2025 (LC/PUB.2025/23-P) (Santiago, 2025).

2 Naciones Unidas. (2024). International Migrant Stock 2024 [base de datos].
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las Ultimas décadas, pasando del 64,7% en 2010 (5,4 millones de personas) al 80,1% en 2024 (14
millones de personas) (Naciones Unidas, 2024)3. Este crecimiento se explica, en gran medida,
por la emigracion significativa desde la Republica Bolivariana de Venezuela. En este escenario,
la migracion internacional en América Latinay el Caribe se configura predominantemente como
un fendmeno intrarregional, caracterizado por flujos mixtos de poblacion mayoritariamente en
edad laboral, con implicancias directas para los mercados de trabajo, los sistemas de proteccion
social y las politicas de inclusidon socioecondmica en los paises de acogida (CEPAL 2025)%.

El perfil laboral de la poblacion migrante revela importantes oportunidades y potencialidades
para el mundo del trabajo. En términos de empleo, las personas migrantes contribuyen de
manera significativa a sectores econdmicos que enfrentan escasez de mano de obray, al mismo
tiempo, favorecen larenovacion de fuerzas laborales crecientemente envejecidas en numerosos
paises de la regidn. En este contexto, el acceso al trabajo decente resulta fundamental, ya que
permite a las sociedades aprovechar plenamente dichas contribuciones, fortalece la cohesiony
la justicia social, y constituye una condicion indispensable para el ejercicio efectivo de los
derechos fundamentales en el trabajo por parte de la poblacidon migrante.

Este evento paralelo tiene como objetivo generar un espacio de didlogo técnico y estratégico
entre representantes del mundo del trabajo (empleadores, trabajadores, gobierno) y actores
clave involucrados en la inclusion laboral de personas migrantes en América Latina y el Caribe.
Se busca facilitar el intercambio de experiencias, identificar desafios comunes y analizar
oportunidades para fortalecer el disefo, implementacidon y gestion de politicas, planes y
programas que promuevan una integracion laboral efectiva. La actividad apunta a contribuir a
respuestas mas integrales y coordinadas que potencien la contribucion de las personas
trabajadoras migrantes y sus familias al desarrollo econémico y al mundo del trabajo en la
region, en alineacion con los compromisos establecidos en el Pacto Mundial para la Migracion
Segura, Ordenada y Regular.

El evento se enmarca en el proyecto “Fortalecimiento de las capacidades de los sectores publico
y privado para aprovechar las contribuciones de la migracion internacional y facilitar la inclusion
social y laboral en Chile y Uruguay”, implementado por la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) y la Comisién Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL), y financiado por
Immigration, Refugees and Citizenship Canada (IRCC). Asimismo, la iniciativa cuenta con la

3 Ibidem.
4 Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Panorama Social de América Latina y el Caribe, 2025
(LC/PUB.2025/23-P) (Santiago, 2025).
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valiosa colaboracion de la Oficina Regional de la Organizacion Internacional para las Migraciones
(OIM) para América Latina y el Caribe.

La actividad se desarrollara en el marco de la sexta sesion de la Conferencia Regional sobre
Poblacion y Desarrollo de América Latina y el Caribe, prevista del 18 al 20 de agosto de 2026 en
Montevideo, Uruguay, como parte del sequimiento regional del Consenso de Montevideo sobre
Poblacion y Desarrollo. En particular, el evento contribuira a la implementacion del Capitulo F
del Consenso —relativo a la migracién internacional y la proteccidn de los derechos humanos de
las personas migrantes— al promover el intercambio técnico y estratégico sobre politicas que
garanticen el acceso al trabajo decente, la igualdad de trato y no discriminacion, el
reconocimiento de competenciasy la articulacion entre politicas migratoriasy laborales. De este
modo, la actividad apoyara el fortalecimiento de politicas publicas orientadas a la inclusion
laboral efectiva de la poblacion migrante en América Latina y el Caribe, en coherencia con los
compromisos regionales asumidos por los Estados.

Objetivo

El objetivo del evento es generar un espacio de dialogo técnico y estratégico de alto nivel para
intercambiar experiencias, lecciones aprendidas y buenas practicas, asi como analizar desafios
estructurales y oportunidades emergentes en el disefio, implementacion y evaluacion de
politicas publicas que promuevan la inclusion laboral sostenible de la poblacién migrante en
América Latina y el Caribe.

Metodologia

El evento tendra una duracidon total de 2 horas y se estructurara en dos momentos
complementarios: una presentacion técnica y un didlogo estratégico de alto nivel. El proposito
es promover un intercambio sustantivo entre actores gubernamentales, organizaciones de
empleadores, organizaciones de trabajadores y organismos internacionales sobre los desafios y
oportunidades en el disefio e implementacion de politicas publicas que impulsen la inclusion
laboral de la poblacidon migrante en América Latina y el Caribe.

La sesion iniciara con un segmento de apertura institucional, con intervenciones de
representantes de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), de la Comisién Econdmica
para América Latina y el Caribe (CEPAL) y del Ministerio del Trabajo y Sequridad Social del
Uruguay, quienes contextualizaran la relevancia estratégica del tema en el marco de la
Conferencia Regional sobre Poblacion y Desarrollo y destacaran la importancia de fortalecer
capacidades institucionales para promover la inclusion laboral en un contexto de transformacion
demografica y desafios en los mercados de trabajo.
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Posteriormente, se realizara la presentacion de los principales hallazgos del estudio
“Caracterizacion de trabajadores migrantes, analisis del mercado laboral y los desafios y
oportunidades para su inclusion laboral en Chile y Uruguay” (20 minutos). Este segmento
aportard evidencia empirica actualizada sobre los perfiles de insercion laboral, brechas
existentes y oportunidades de politica, sentando las bases técnicas para el dialogo posterior.

A continuacion, se desarrollara el segmento de intervenciones de panelistas, con la participacion
de la OIM, autoridades técnicas, organizaciones de empleadores y trabajadores, y sociedad civil
de Guatemala, Ecuador y Uruguay.

Posteriormente, se abrird un espacio de preguntas y debate con participacion de todas y todos
los asistentes. Este segmento buscara profundizar la reflexion colectiva, identificar desafios
comunes y destacar oportunidades de cooperacion regional.

El evento concluira con un breve cierre, en el que se sintetizaran los principales mensajesy
posibles lineas de accion identificadas durante el didlogo.
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Agenda

Moderacion: Sr. Simone Cecchini, Director del Centro Latinoamericano y Cariberio de Demografia

(CELADE)-Division de Poblacion de la CEPAL

Apertura e Sr.Juan Castillo, Ministro del Trabajo y Seguridad Social del Uruguay
e Sr. José Manuel Salazar-Xirinachs, Representante CEPAL Secretario
10:00 10:15 hs Ejecutivo de la CEPAL

e Sra.Carmen Sorger, Embajadora de Canada en Uruguay (video)
e Elena Montobbio, Directora de OIT/Cinterfor

Presentacion Presentacion de los principales hallazgos de los estudios sobre “Caracterizacion
estudio de trabajadores migrantes, analisis del mercado laboral y los desafios y
oportunidades para su inclusion laboral en Chile y Uruguay”, Zulma Sosa
10:15a10:35 hs CELADE-Division de Poblacion de la CEPAL y Valentina Martinez Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT)
Panelistas e Diego Beltrand, Director Regional a.i. de la Oficina Regional de la OIM
para América Latina y el Caribe
10:35211:35 hs e AnabelaAldaz, Vicepresidenta de la Cdmara de Comercio y Servicios
del Uruguay
e Laura Martinez, integrante del Secretariado Ejecutivo del PIT-CNT y
responsable de la Comision de Migrantes del Uruguay
e Danilo Rivero, Director General, Instituto Guatelmalteco de Migracion,
Guatemala
Moderacién: Sra. Raquel Artecona, Directora, Oficina de la CEPAL en
Montevideo
Preguntasy
debate Participantes

11:35a11:50 hs

Cierre

11:50 3 12:00 hs * Sr. Jorge Muino, Presidente de la Junta Nacional de Migraciones del Uruguay




