
  

Nota Conceptual 

Sexta Reunión de la Conferencia Regional sobre Población y Desarrollo 

de América Latina y el Caribe 

Montevideo, 18-20 agosto 2026 

 

Evento paralelo “Migración, empleo y desarrollo: fortaleciendo capacidades 

para la inclusión laboral en América Latina y el Caribe” 

Organizadores: la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y CELADE – División de 

Población de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL).  

Sala: Torre Ejecutiva Sala 2A Y 2B, 710 Plaza Independencia, Montevideo, 11100, Uruguay 

Día: 18 de agosto 

Horario: 10:00 a 12:00 hs 

Contexto 

Los flujos migratorios en América Latina y el Caribe se han diversificado, adoptando dinámicas 

multidireccionales e interconectadas entre países que actúan como territorios de origen, 

tránsito, destino y retorno. Este proceso ha implicado que países de la región sin una tradición 

inmigratoria significativa hayan comenzado a recibir, durante las décadas de 2010 y 2020, 

volúmenes relevantes de población migrante (Martínez Pizarro y Cano Christiny, 2022; CEPAL, 

2025)1. En este contexto, en 2024 la proporción de personas migrantes respecto del total de la 

población de América Latina y el Caribe alcanzó el 2,6%, lo que equivale a 17,5 millones de 

personas, frente al 1,4% registrado en 2010 (8,3 millones de personas) (Naciones Unidas, 2024)2.  

La participación de personas migrantes nacidas en otros países de América Latina y el Caribe 

dentro del total de la población migrante de la región también aumentó significativamente en 

 
1 Jorge Martínez Pizarro y María Verónica Cano Christiny (eds.), Sobre las contribuciones de la migración al desarrollo 
sostenible: estudios en países seleccionados (Documentos de Proyectos, LC/TS.2021/195) (Santiago: Comisión 
Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2022); Comisión Económica para América Latina y el Caribe 
(CEPAL), Panorama Social de América Latina y el Caribe, 2025 (LC/PUB.2025/23-P) (Santiago, 2025). 
2 Naciones Unidas. (2024). International Migrant Stock 2024 [base de datos].  



  
las últimas décadas, pasando del 64,7% en 2010 (5,4 millones de personas) al 80,1% en 2024 (14 

millones de personas) (Naciones Unidas, 2024)3. Este crecimiento se explica, en gran medida, 

por la emigración significativa desde la República Bolivariana de Venezuela. En este escenario, 

la migración internacional en América Latina y el Caribe se configura predominantemente como 

un fenómeno intrarregional, caracterizado por flujos mixtos de población mayoritariamente en 

edad laboral, con implicancias directas para los mercados de trabajo, los sistemas de protección 

social y las políticas de inclusión socioeconómica en los países de acogida (CEPAL 2025)4. 

El perfil laboral de la población migrante revela importantes oportunidades y potencialidades 

para el mundo del trabajo. En términos de empleo, las personas migrantes contribuyen de 

manera significativa a sectores económicos que enfrentan escasez de mano de obra y, al mismo 

tiempo, favorecen la renovación de fuerzas laborales crecientemente envejecidas en numerosos 

países de la región. En este contexto, el acceso al trabajo decente resulta fundamental, ya que 

permite a las sociedades aprovechar plenamente dichas contribuciones, fortalece la cohesión y 

la justicia social, y constituye una condición indispensable para el ejercicio efectivo de los 

derechos fundamentales en el trabajo por parte de la población migrante. 

Este evento paralelo tiene como objetivo generar un espacio de diálogo técnico y estratégico 

entre representantes del mundo del trabajo (empleadores, trabajadores, gobierno) y actores 

clave involucrados en la inclusión laboral de personas migrantes en América Latina y el Caribe. 

Se busca facilitar el intercambio de experiencias, identificar desafíos comunes y analizar 

oportunidades para fortalecer el diseño, implementación y gestión de políticas, planes y 

programas que promuevan una integración laboral efectiva. La actividad apunta a contribuir a 

respuestas más integrales y coordinadas que potencien la contribución de las personas 

trabajadoras migrantes y sus familias al desarrollo económico y al mundo del trabajo en la 

región, en alineación con los compromisos establecidos en el Pacto Mundial para la Migración 

Segura, Ordenada y Regular.  

El evento se enmarca en el proyecto “Fortalecimiento de las capacidades de los sectores público 

y privado para aprovechar las contribuciones de la migración internacional y facilitar la inclusión 

social y laboral en Chile y Uruguay”, implementado por la Organización Internacional del Trabajo 

(OIT) y la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), y financiado por 

Immigration, Refugees and Citizenship Canada (IRCC). Asimismo, la iniciativa cuenta con la 

 
3 Ibídem. 
4 Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Panorama Social de América Latina y el Caribe, 2025 
(LC/PUB.2025/23-P) (Santiago, 2025). 



  
valiosa colaboración de la Oficina Regional de la Organización Internacional para las Migraciones 

(OIM) para América Latina y el Caribe. 

La actividad se desarrollará en el marco de la sexta sesión de la Conferencia Regional sobre 

Población y Desarrollo de América Latina y el Caribe, prevista del 18 al 20 de agosto de 2026 en 

Montevideo, Uruguay, como parte del seguimiento regional del Consenso de Montevideo sobre 

Población y Desarrollo. En particular, el evento contribuirá a la implementación del Capítulo F 

del Consenso —relativo a la migración internacional y la protección de los derechos humanos de 

las personas migrantes— al promover el intercambio técnico y estratégico sobre políticas que 

garanticen el acceso al trabajo decente, la igualdad de trato y no discriminación, el 

reconocimiento de competencias y la articulación entre políticas migratorias y laborales. De este 

modo, la actividad apoyará el fortalecimiento de políticas públicas orientadas a la inclusión 

laboral efectiva de la población migrante en América Latina y el Caribe, en coherencia con los 

compromisos regionales asumidos por los Estados. 

Objetivo  

El objetivo del evento es generar un espacio de diálogo técnico y estratégico de alto nivel para 

intercambiar experiencias, lecciones aprendidas y buenas prácticas, así como analizar desafíos 

estructurales y oportunidades emergentes en el diseño, implementación y evaluación de 

políticas públicas que promuevan la inclusión laboral sostenible de la población migrante en 

América Latina y el Caribe.  

Metodología 

El evento tendrá una duración total de 2 horas y se estructurará en dos momentos 

complementarios: una presentación técnica y un diálogo estratégico de alto nivel. El propósito 

es promover un intercambio sustantivo entre actores gubernamentales, organizaciones de 

empleadores, organizaciones de trabajadores y organismos internacionales sobre los desafíos y 

oportunidades en el diseño e implementación de políticas públicas que impulsen la inclusión 

laboral de la población migrante en América Latina y el Caribe. 

La sesión iniciará con un segmento de apertura institucional, con intervenciones de 

representantes de la Organización Internacional del Trabajo (OIT), de la Comisión Económica 

para América Latina y el Caribe (CEPAL) y del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social del 

Uruguay, quienes contextualizarán la relevancia estratégica del tema en el marco de la 

Conferencia Regional sobre Población y Desarrollo y destacarán la importancia de fortalecer 

capacidades institucionales para promover la inclusión laboral en un contexto de transformación 

demográfica y desafíos en los mercados de trabajo. 



  
Posteriormente, se realizará la presentación de los principales hallazgos del estudio 

“Caracterización de trabajadores migrantes, análisis del mercado laboral y los desafíos y 

oportunidades para su inclusión laboral en Chile y Uruguay” (20 minutos). Este segmento 

aportará evidencia empírica actualizada sobre los perfiles de inserción laboral, brechas 

existentes y oportunidades de política, sentando las bases técnicas para el diálogo posterior. 

A continuación, se desarrollará el segmento de intervenciones de panelistas, con la participación 

de la OIM, autoridades técnicas, organizaciones de empleadores y trabajadores, y sociedad civil 

de Guatemala, Ecuador y Uruguay. 

Posteriormente, se abrirá un espacio de preguntas y debate con participación de todas y todos 

los asistentes. Este segmento buscará profundizar la reflexión colectiva, identificar desafíos 

comunes y destacar oportunidades de cooperación regional. 

El evento concluirá con un breve cierre, en el que se sintetizarán los principales mensajes y 

posibles líneas de acción identificadas durante el diálogo. 

  



  
 

Agenda  

 

Moderación: Sr. Simone Cecchini, Director del Centro Latinoamericano y Caribeño de Demografía 
(CELADE)-División de Población de la CEPAL 

Apertura  

10:00 10:15 hs 

 

• Sr. Juan Castillo, Ministro del Trabajo y Seguridad Social del Uruguay 

• Sr. José Manuel Salazar-Xirinachs, Representante CEPAL Secretario 
Ejecutivo de la CEPAL 

• Sra. Carmen Sorger, Embajadora de Canadá en Uruguay (vídeo) 

• Elena Montobbio, Directora de OIT/Cinterfor 

Presentación 
estudio  
 
10:15 a 10:35 hs 
 

Presentación de los principales hallazgos de los estudios sobre “Caracterización 
de trabajadores migrantes, análisis del mercado laboral y los desafíos y 
oportunidades para su inclusión laboral en Chile y Uruguay”, Zulma Sosa 
CELADE-División de Población de la CEPAL y Valentina Martínez Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) 

Panelistas 

10:35 a 11:35 hs 

 

• Diego Beltrand, Director Regional a.i. de la Oficina Regional de la OIM 
para América Latina y el Caribe 

• Anabela Aldaz, Vicepresidenta de la Cámara de Comercio y Servicios 
del Uruguay 

• Laura Martínez, integrante del Secretariado Ejecutivo del PIT-CNT y 
responsable de la Comisión de Migrantes del Uruguay 

• Danilo Rivero, Director General, Instituto Guatelmalteco de Migración, 
Guatemala 

Moderación: Sra. Raquel Artecona, Directora, Oficina de la CEPAL en 
Montevideo 

Preguntas y 

debate  

11:35 a 11:50 hs 

 

Participantes 

Cierre 

11:50 a 12:00 hs 

 

• Sr. Jorge Muiño,  Presidente de la Junta Nacional de Migraciones del Uruguay 

 

 


