
Sexta reunión de la Conferencia Regional sobre Población y Desarrollo 

de América Latina y el Caribe (Montevideo 18 a 20 de agosto de 2026) 

Evento paralelo “Impactos esperados de los cambios demográficos en el mercado 

laboral” organizado por Oficina de Planeamiento y Presupuesto de Uruguay y Ministerio 

de Trabajo y Seguridad Social y el Instituto Nacional de Empleo y Formación Profesional. 

Fecha: Miércoles 19 de agosto de 13.15 a 14.30 horas  

Lugar: Sala Liniers 1 de la Torre de Presidencia (Plaza Independencia 710 o Liniers 1324).  

 

Nota conceptual 

 

Antecedentes 

América Latina y el Caribe se encuentra inmersa en una profunda transición demográfica 

caracterizada por la disminución sostenida de la fecundidad, el aumento de la esperanza de vida, 

el envejecimiento de la población y la persistencia de importantes movimientos migratorios 

tanto dentro de los países como entre ellos. Estos procesos están transformando la estructura 

por edades de la población, modificando la disponibilidad de fuerza de trabajo y generando 

nuevas demandas para las políticas públicas. 

La región avanza hacia un escenario en el que el crecimiento de la población en edad de trabajar 

se desacelera e incluso comienza a disminuir en varios países. Al mismo tiempo, aumenta la 

proporción de personas mayores y se profundizan los desafíos asociados a la sostenibilidad de 

los sistemas de protección social, salud y cuidados. Estas tendencias tienen implicancias directas 

sobre la dinámica de los mercados laborales, la productividad, la formación de capital humano 

y las estrategias de desarrollo. 

Los movimientos migratorios también ocupan un lugar central en este proceso. La migración 

internacional puede contribuir a compensar déficits de mano de obra, favorecer la innovación y 

dinamizar las economías receptoras, al tiempo que plantea desafíos vinculados a la integración 

laboral, el reconocimiento de competencias y la garantía de derechos. Por su parte, las 

migraciones internas continúan reconfigurando la distribución territorial de la población y las 

oportunidades de empleo, profundizando en algunos casos desequilibrios territoriales 

preexistentes. 

Estas transformaciones se producen en un contexto marcado por cambios tecnológicos 

acelerados, persistentes brechas de productividad, elevados niveles de informalidad laboral y 

crecientes demandas de cuidados, configurando un escenario complejo para la formulación de 

políticas públicas. 

En este marco, el Consenso de Montevideo sobre Población y Desarrollo reconoce la 

importancia de incorporar la dinámica poblacional en las estrategias de desarrollo sostenible y 

promueve la integración de las políticas de población con las políticas económicas, laborales, 

sociales y territoriales. Comprender las interacciones entre demografía y mercado de trabajo 

resulta fundamental para anticipar desafíos, identificar oportunidades y fortalecer la capacidad 

de los países para responder a los cambios en curso. 



Objetivo 

Generar un espacio de reflexión e intercambio sobre los impactos de las transformaciones 

demográficas en los mercados de trabajo de América Latina y el Caribe y en particular de 

Uruguay, con énfasis en las implicancias del envejecimiento poblacional, la disminución de la 

fecundidad y las migraciones para las estrategias de desarrollo sostenible, empleo y protección 

social. 

Preguntas orientadoras 

 ¿Cuáles son las principales implicancias del envejecimiento poblacional y la reducción 

de la fecundidad para la oferta de trabajo en la región? 

 ¿Cómo pueden los países adaptarse a una creciente escasez relativa de población en 

edad de trabajar? 

 ¿Qué impactos pueden esperarse sobre la productividad, el crecimiento económico y la 

sostenibilidad de los sistemas de protección social? 

 ¿Qué papel pueden desempeñar las migraciones internacionales en la respuesta a los 

desafíos demográficos y laborales? 

 ¿Cómo afectan las migraciones internas a las oportunidades de empleo y al desarrollo 

territorial? 

 ¿Qué políticas de empleo, formación profesional, cuidados y protección social pueden 

contribuir a aprovechar las oportunidades derivadas de la transición demográfica? 

 

Panel 

Moderación: Lic. Mariana Chiquiar, Subdirectora Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo 

y Seguridad Social. 

 

Panelistas: 

 Simone Cecchini, Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL). 

 Paula Carrasco, Instituto de Economía, Facultad de Ciencias Económicas y de 

Administración, Universidad de la República (IECON-FCEA-UDELAR). 

 Daniel Cajaraville, Universidad de la República (UDELAR). 

 

Resultados esperados 

 Contribuir al debate regional sobre las implicancias de las transformaciones 

demográficas para el futuro del trabajo y el desarrollo sostenible. 

 Compartir evidencia y perspectivas sobre los efectos del envejecimiento poblacional, la 

disminución de la fecundidad y las migraciones en los mercados laborales. 



 Identificar desafíos y oportunidades para las políticas de empleo, formación profesional, 

protección social y cuidados. 

 Fortalecer la incorporación de la perspectiva demográfica en la planificación de largo 

plazo y en las estrategias nacionales de desarrollo. 

 Promover el intercambio de experiencias entre gobiernos, organismos internacionales, 

academia y otros actores relevantes de la región. 

 


