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PRESENTACION

| Consenso de Montevideo sobre Poblaciony Desarrollo de America Latinay el Caribe, adoptado

en 2013 durante la Primera Reunion de la Conferencia Regional sobre Poblacion vy Desarrollo

de America Latina y el Caribe, constituye una hoja de ruta intergubernamental en temas de
poblacion y desarrollo. Su proposito es lograr el desarrollo sostenible de todas las personas sin
discriminacion, garantizando su bienestar.

Para el seguimientoy la evaluacion de las medidas adoptadas del Consenso de Montevideo enel Perd,
se creo una Comision Multisectorial de naturaleza permanente, que es presidida por el Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) a través del Viceministerio de Poblaciones Vulnerables,
y que cuenta con el apoyo del Fondo de Pablacion de las Naciones Unidas. El MIMP, como parte de
este cuerpo colegiado, elabora un informe periodico sobre el desarrollo en la implementacion del
Consenso de Montevideo con la informacion proporcionada por los diversos sectores que participan
enlaComisionMultisectorial. Enestemarco, se presentaeste Tercer Informe Nacional sobre el Avance
en la Implementacion del Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo de America Latinay
el Caribe 2020-2022, que expone los progresos en el cumplimiento de las medidas prioritarias de este
acuerdo internacional durante los ultimos tres afos.

Enlaprimera parte del documento, se encontraraunadescripcion general del pats, la institucionalidad
en materia de poblacion y el mecanismo de coordinacion nacional para realizar el seguimiento a los
acuerdos. En la segunda parte, se expondran los avances y buenas practicas para cada uno de los ejes
establecidos por el Consenso de Montevideo a traves de politicas y normas relacionadas con temas
de integracion de la poblacion en el desarrollo sostenible; derechos de la infancia, adolescencia y
juventud; envejecimiento; salud sexual y reproductiva; igualdad de genero; migracion internacional;
desigualdad territorial; pueblos indigenas; y poblacion afrodescendiente. De este modo, se observara
la evolucion de los indicadores para el seguimiento de esos ejes, con datos especificos para el
conocimiento de lo avanzadoy los desafios por enfrentar.

El Perd ratifica su compromiso con la implementacion del Consenso de Montevideo, clave para
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible de laAgenda 2030, y continuara articulando esfuerzos
en todos los niveles y con los distintos actores para lograr un pals conjusticia social, en donde nadie
se quede atras.
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INTRODUCCION

Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), en noviembre de 2022, el mundo superd los ocho

mil millones de personas, momento de la historia en el que se goza de una mayor esperanza
de vida, de un mejor estado de salud y de mas derechos, aunque estas mejoras no se den en todos
los palses por igual. En estas circunstancias, es necesario dejar de enfocarse solo en las tendencias
demograficas y en el aumento o la disminucion de la poblacion, y ampliar la perspectiva. Para ello,
es trascendental tomar en cuenta el hito que marco la Conferencia Internacional sobre la Poblacion
y el Desarrollo por la importancia que les da a la salud y a los derechos sexuales y reproductivos,
en detrimento de las ideolog(as basadas en el control demografico. Es el reconocimiento de estos
derechos lo que garantiza su ejercicio entre todas las personas, segin sus necesidades, para que
disfruten de unavida dignay de calidad.

De acuerdo con el Informe del Estado de la Poblacion Mundial 2023, elaborado por el Fondo de

Enestemarco, el Pert viene implementando el Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo
de America Latina y el Caribe, adoptado en 2013 durante la Primera Reunion de la Conferencia
Regional sobre Poblaciény Desarrollo de América Latinay el Caribe (CRPD), que constituye el acuerdo
intergubernamental mas importante de laregion en sumateriay la expresionregional del seguimiento
al Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo despues de
2014. Desde un enfoque de derechos, de interculturalidad y de igualdad de genero, y reafirmando
la promocion y proteccion de los derechos sexuales y reproductivos, este consenso apunta a lograr
el desarrollo sostenible de todas las personas sin ningln tipo de discriminacion y contribuye al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El Tercer Informe Nacional sobre el Avance en la Implementacion del Consenso de Montevideo
sobre Pablacion y Desarrollo 2020-2022 presenta los progresos en el cumplimiento de las medidas
prioritarias de este acuerdo internacional durante los Ultimos tres afnos. Con este fin, se han
seleccionado las medidas prioritarias enlas cuales se han identificado avances en materia de politicas
ynormas, o enrelacion con la evolucion de los indicadores para el seguimiento. Para la elaboracion del
informe, se tomaron como documentos orientadores la gula operacional para la implementacion y el
seguimiento del Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo, la propuesta de indicadores
y metadatos para su seguimiento regional, y el formato de informe nacional sobre el avance en su
implementacion.

Este proceso se realizd de manera conjunta con las entidades que conforman la Comision
Multisectorial para el seguimiento y la evaluacion de las medidas adoptadas en el marco del
Consenso de Montevideo sabre Pablacion y Desarrollo, las unidades organicas del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) y representantes del UNFPA. Para recopilar la informacidn,

n



se preparo un cuestionario con preguntas referidas a las tematicas que abordan las medidas
prioritarias seleccionadas para este informe, el cual fue enviado a las entidades gubernamentales
que implementan el Consenso. Ademas, se tomo lainformacion publicadaenel tablero de control para
el seguimiento de este, elaborado por la Direccion de Poblacion con el apoyo del UNFPA 'y publicado
en la paginaweb del MIMP. As{, este documento se termino de elaborar en el mes de abril del presente.

La presentacion de los avances para el seguimiento se desarrolla en g secciones, correspondientes a
cada eje del Consenso:

A.

Integracion plena de la poblacién y su dinamica en el desarrollo sostenible con igualdad y
respeto de los derechos humanos. Aborda los temas de combate a la pobrezay la desigualdad,
la proteccion de los derechos, v la planificacion del desarrollo.

Derechos, necesidades, responsabilidades y demandas de nifios, nifias, adolescentes y jovenes.
Trata sobre las politicas de proteccion para las nifias, nifios y adolescentes, los mecanismos de
participacion, el empleo para la juventud, la salud sexual y reproductiva de las adolescentes, la
prevencion del embarazo en adolescentes, y la puesta en marcha de la educacion sexual integral.

Envejecimiento, proteccion social y desafios socioecondmicos. Presenta las politicas de
proteccion para las personas adultas mayores, la prevencion de la discriminacion y violencia, y la
participacion activa de este grupo poblacional.

Acceso universal a los servicios de salud sexual y salud reproductiva. Expone las politicas o
normas para el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos, y el acceso a los servicios de
salud sexual y reproductiva sin discriminacion, incluyendo lo desarrollado con hombres.

Igualdad de género. Desarrolla las politicas para la igualdad de genero, la participacion politica,
el acoso politico, los servicios de cuidado, la igualdad laboral, la autonomia economica v la
construccion de nuevas masculinidades.

Migracidninternacionaly proteccion de los derechos humanos de todas las personas migrantes.
Incluye las politicas para la proteccion y atencion de los derechos de las personas migrantes,
la erradicacion de la discriminacion, el aprovechamiento de los beneficios de la migracion, y la
prevencion de la trata de personas.

Desigualdad territorial, movilidad espacial y vulnerabilidad. Retine las politicas con enfoque
territorial y el mejoramiento de la seguridad ciudadana a traves de politicas y programas que
favorezcan la convivenciay la prevencion del delito.

Pueblos indigenas: interculturalidad y derechos. Explica lo desarrollado acerca de la proteccion
a los pueblos indigenas en contacto inicial o en aislamiento voluntario, la proteccion de los
derechos lingliisticos v territoriales, y la prevencion de la discriminacion v la violencia.

Afrodescendientes: derechos, y combate al racismo y la discriminacion racial. Detalla las
politicas aprobadas que buscan proteger los derechos de los pueblos afrodescendientes, y los
mecanismos para lagestionde informaciony el conocimiento sobre susituacionsocioeconomica.
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Ademas, enlos anexos, sehanincluido los indicadores parael seguimientodel Consenso de Montevideo
aprobadosanivelregional, desagregados por sexo, edad, autoidentificacion étnica, areaderesidencia,
condicion de discapacidad, entre otros, segun la disponibilidad de informacion. Asimismo, se aprecian
indicadores con desagregacion territorial a nivel departamental graficados en mapas.

Finalmente, el Pert esta firme en su compromiso de seguir apostando por la implementacion de esta
hoja de ruta integral, y, al igual que el Programa de Accion de El Cairo, reconoce que es necesario
promover la igualdad de genero vy fomentar el empoderamiento de las mujeres para que logren su
autonomia y decidan libremente sus vidas, as{ como respetar y garantizar los derechos humanos, en
particular los derechos sexuales y los reproductivos, para lograr el desarrollo sostenible de todas y
todos, en especial de los grupos mas vulnerables, en consonancia con la Agenda 2030.

13
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1. Descripcion general del pais

Estructura poblacional'

Lapoblacion total estimada para 2022 es de 33396 698 personas, de las cuales el 50.4 % son mujeres
y el 49.6 9%, hombres, distribuidas por edades de acuerdo a la piramide poblacional:

Estructura poblacional 2022
Hombres Mujeres

49.6 % 50.4 %

7579 08 mmme g
70-74 I - 13

65-69 15 17

60-64
55-59
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24
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39
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38

4.0

4.0

0-4 43 41

Laestructura de la piramide poblacional viene presentando un decrecimiento relativo en la base y un
aumento en la seccion media, donde se encuentrala poblacion en edad de trabajar (de 15a 64 afios), lo
que significa un mayor bono demografico.

Estos cambios en la estructura de la poblacion son provocados por la variacion de la fecundidad
(tendenciaalabaja), lo cual trae consigo dos periodos de tiempo conocidos como «bono demografico»
0 «ventana de oportunidades demograficas», y «proceso de envejecimiento de la poblacion» 2

Poblacién seguin autopercepcion étnica3

La poblacion que se autopercibe como blanca, mestiza u otro, representa el 50.7 % del total. Las
personas que se autoidentifican como indigenas u originaria de los Andes corresponden al 19.8%, las
que se consideran indigenas u originarias de la Amazonia, 0.8%, y afroperuanas(os), 5.4 %.

1 Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Peru: Estimaciones y Proyecciones de la Poblacion Nacional, por Edad Simple y Afio Calendario, 1950-2050
Boletin Especial, nro. 24.

2 Ministerio de laMujer y Paoblaciones Vulnerables. Cuadernos sobre Poblaciones Vulnerables, afio I, nro. 15, 2014.

3 Comprende alapoblacion que se autopercibe blanca(o), mestiza(o), otra(o) y no sabe/no responde. Excluye a los afroperuanos, a los indigenas u originarios
delos andes, y alos indigenas u originarios de la Amazonia. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Encuesta Nacional de Hogares (Enaho)
2021.E1233 % de las respuestas son missing.
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Poblacion segun autopercepcion étnica
16 814 210.00
6559 253.00
1802 478.00
266138.00
Indigena u originaria Indigena u originaria Afroperuana(o) Blanca(o)/
de los Andes de la Amazonia Mestiza(o)/Otra(o)1/

Personas extranjeras residentes*

Extranjeros residentes 2021

Colombia I 3.28 %

Ecuador | 1.05 %

Estados Unidos | 1.00%
Espafia 0.99 %
Otrasnacionalidades I 6.83 %

De cada 10 personas extranjeras residentes en el pals, 9 son de origen venezolano.

4 Nota:Informacion al 31 de agosto de 2021. Fuente: Superintendencia Nacional de Migraciones.
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Bono demografico®

En 2022, existe bono demografico®: la poblacion en edad de trabajar (de 15 a 64 afios de edad) es
mayor que la poblacion dependiente (menores de 15 afios y mayores de 65 afios de edad). Se trata de
una situacion temporal en la que la carga potencial de las personas en edad inactiva alcanza su nivel
mas bajo: la poblacion en edad de trabajar se incrementa numericamente mas rapido que la poblacion
dependiente, debido a la disminucion de la fecundidad (lo que reduce la proporcidn y el niimero de
menores de edad) y al proceso incipiente de envejecimiento.

Bono demografico 2022

Para 2022, la poblacién en edad de
trabajar (PET) es del 66.3% de la ’ Total
poblacion total (bono demografico). 66.3%

24.3 % 66.3 % 9.4 %

De15a

64 afios

indice de desarrollo humano’

Puesto Este valor indica que el Perti tiene un «alto» grado de
desarrollo humano, siendo 1el valor ideal. Para este valor,
84 se considera la esperanza de vida al nacer, los afios de
estudio escolar y el PBI per capita. A partir de un valor
) de 0.8, se considera «muy alto» el grado de desarrollo
Indice humano. En este (ndice, el Pert se encuentra en el puesto

84 anivel mundial.

0.762%

5 InstitutoNacional de Estadistica e Informatica. Pert: Estimaciones y Proyecciones de la Poblacién Nacional, por Edad Simple y Afio Calendario, 1950-2050.
Boletin Especial, nro. 24.

6 Ministerio de laMujer y Poblaciones Vulnerables. Cuadernos sobre Poblaciones Vulnerables, afio Il, nro. 15, 2014.

7 Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo. Human Development Report 2021/2022.
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Bajode12.1%en
2020aM.5%en
2021.

Desnutricidon crénica entre
11.50/0 nifas y nifios menores de 5
] f afios de edad.

indice global de brechas de género®

Puesto El Pert se encuentra en el puesto 37 en el ranking
37 mundial segin el reporte de World Economic
Forum. Su {ndice toma en cuenta principalmente la
participacion de la mujer en la economia (0.663) vy
indice en la politica (0.415), asl como su nivel de educacion

alcanzado (0.954)y su salud (0.964).

0.749%

Urbana Rural
18.8% 18.6 % 20.0 %
Prevalencia
de anemia en
mujeresde15a
49 afios de edad.

Esperanza de vida

ﬁ 73.1
anos

La esperanza de vida promedio se viene
incrementando cada afio: para 2021 fue de
77.0 afios y para 2022 es de 7/.1 anos.

8  WorldEconomic Forum. Global Gender Gap Report 2022
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Educacién superior

Nivel de educacion alcanzado en 2021 por la poblacion de 15 afios de edad o mas®.

Superior
universitaria

16.0%

Superior no
universitaria

14.1%

El 16 % de la poblacion de 15
afios de edad o mas alcanzo
el nivel de educacion superior
universitaria. Este valor ha
disminuido con respecto al afio
anterior (16.7 % en 2020).

El14.1 % de la poblacion de 15
afos de edad o mas alcanzo el
nivel de educacion superior no
universitaria.Estevalortambien
disminuyo con respecto al afio

Uli

2020-2022

)

)

]

anterior (14.3 9% en 2020).

M [ceml]

Pobreza monetaria"

e 25.9%

PBI per capita (soles)™

PBI promedio por persona para 2021

g’ %

Proporcion de personas que residen en
hogares cuyo gasto per capita es insuficiente
para adquirir una canasta basica de alimentos
y no alimentos (vivienda, vestido, educacion,
salud, transporte, etc )

Rural

39.7 %

Urbana

ii2.3 %

S/26 279

Elvalor del PBI per capita aumentd
conrespecto al afio anterior (2020)
deS/21633a5/26 279.

9 InstitutoNacional de Estadistica e Informatica. Encuesta Demograficay de Salud Familiar 2021.

10 Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica. Perti en cifras. Estadisticas. Indice tematico. Economia. Cuentas nacionales anuales. Producto bruto interno

totaly por habitante, 2021. https://www.inei.gob.pe/estadisticas/indice-tematico/economia

11 Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Perti en cifras. Estadisticas. Indice temdtico. Sociales. Pobreza y gasto social. Pobreza. Poblacion en
situacion de pobreza, seglin ambitos geograficos, 2021. https://www.ineigob pe/estadisticas/indice-tematico/sociales
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Salario minimo (soles)™

— Remuneracién minima vital mensual. S/ 1025

Gasto en salud® Gasto en educacion'

€| 16.6 %

AN 17.5 % ~X

La proporcion del gasto publico total La proporcion del gasto publico total
dedicado a servicios de salud se incremento dedicado a servicios de educacion se
conrespecto ala del afio anterior (2020), que incrementd conrespecto a la del afio anterior
fue del14.3 %. (2020), que fue del16.0 %.

PBI nacionals

13.1% Extraccionde
Petroleoy atros

Producto Minerales

bruto 11.6% Manufactura

interno %
seglin Construccién

actividad , PBI total
economica. Lemerde

(millones de soles):

Otros servicios S/ 868 149

Instituto Nacional de Estadistica e Informética. Perti en cifras. Estadisticas. Indice teméatico. Empleo. Remuneracion minima vital, 2021. https://www.inei.

12

gob.pe/estadisticas/indice-tematico/salaries,
13 Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Sistema de Monitoreo y Seguimiento de los Indicadores ODS
14 Ibidem

5 Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica. / Incluye impuestos
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Emisiones de C02'¢

Las emisiones de CO2 se han
mantenido constantes de 2017 a 2010.

Emisiones de CO2 (toneladas 1.7
meétricas per capita). ﬁ

Energia renovable”

Produccion de energ(a electrica por
tipo de generacion (GWh)®

Total:
57 000.9

39.8% Térmica

1.4% Solar

3.2% Edlica

55.6% Hidraulica

16 Banco Mundial. Centro de Anélisis de Informacion sobre Didxido de Carbono, Division de Ciencias Ambientales del Laboratorio Nacional de Oak Ridge
(Tennessee, Estados Unidos).

17 Ministerio de Energfay Minas

18 Ministerio de Energfay Minas. Informacién preliminar
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2. Institucionalidad en materia de poblacion

El Pert cuenta con una Politica Nacional de Poblacion con vision de largo plazo, que aborda temas
vinculados con los derechos de las personas v la relacion de estos con el desarrollo. Este interes se
refleja en los titulos que la componen: familia, educacion en poblacion, comunicacion social, saludy
poblacion, desarrollo nacional, y distribucion de la poblacion’.

En el marco de esta norma, la Ley de Organizacion y Funciones del MIMP. Decreto Legislativo 1098,
aprobado el 20 enero de 2012, regula la naturaleza juridica de este ministerio y establece sus
competencias exclusivas y las que comparte con los gobiernos regionales vy locales, ademas de
definir sus rector{as, funciones, estructura organica basica y relaciones con otras entidades. La
finalidad del MIMP es disefiar, establecer, promover, ejecutar y supervisar politicas publicas en favor
de las mujeres y de las poblaciones vulnerables consideradas como grupos de personas que sufren
discriminacion o situaciones de desproteccion: nifios, nifas, adolescentes, adultos mayores, personas
con discapacidad, desplazados y migrantes internos.

Entre las competencias del MIMP se encuentran el desarrollo y promocion de la Politica Nacional
de Pablacion, priorizando a la pablacion vulnerable; el cumplimiento de los compromisos tratados,
programasy plataformasy, el ejercicio de larectoria sobre esta materia.

La rectoria en poblacion se ejerce a través de la Direccion de Poblacion (DP), unidad orgénica de la
Direccion General de Poblacion, Desarrollo y Voluntariado (DGPDV), cuyas funciones son formular,
implementar y efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la Politica Nacional de Poblacion
en los tres niveles de gobierno, y supervisar el cumplimiento de los compromisos nacionales e
internacionales en materia de poblacion®.

La principal accion de la DP, en este sentido, consiste en brindar asistencia tecnica a los gobiernos
regionales en la formulacion de sus programas regionales de poblacion, bajo el amparo normativo que
brinda la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ley 27867, segtin la cual los gobiernos regionales
debenformular programas de poblacionen concordanciacon laPoliticay el PlanNacional de Poblacion
(art{culo 50).

La DP. en el marco de la implementacion de la Politica Nacional de Poblacion, busca que, en los
procesos de planificacion para el desarrollo realizados en los niveles de gobierno nacional, regional
y local, se incorporen los temas poblacionales para formular politicas publicas en beneficio de la
poblacion, con enfasis en la poblacion vulnerable. Ser rector en poblacion le ha permitido al MIMP
brindar asistencia tecnica a los gobiernos regionales para la formulacion de sus programas de
poblacion, los cuales son instrumentos de gestion con acciones especificas orientadas a la atencion
de los principales desafios vy retos sociodemograficos, que involucran el desarrollo integral de
la poblacion en cada region del pals. Estos instrumentos de gestion son elaborados por un equipo

19 Decretolegislativo 346. Ley de la PoliticaNacional de Poblacion.
20 Ministerio de l[a Mujer y Poblaciones Vulnerables. Reglamento de Organizacion y Funciones. Resolucion Ministerial 208-2021-MIMP,
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tecnico multidisciplinario de funcionarios y profesionales regionales con la asistencia tecnica de la
DP equipo que prioriza acciones sobre embarazo en adolescentes; educacion basica para nifias, nifios
y adolescentes; calidad de vida de las personas mayores; aprovechamiento del bono demografico;
etc. Para ello, se cuenta con la Alerta Regional: Indicadores Poblacionales, instrumento de gestion

que se actualiza anualmente y que contribuye con la toma
de decisiones.

Tambien ha permitido el dialogo con gobiernos regionales,
abriendo espacios de reflexion e intercambio de buenas
practicas, en coorganizacion con direcciones del MIMP
involucradas en estos temasy con otras entidades publicas:
la Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes; la
Direccion General de la Familia y la Comunidad; el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(Conadis); entre otras. En estos dialogos, se contd con
la participacion de personas profesionales y tomadoras
de decisiones de los gobiernos regionales, los gobiernos
municipales, la sociedad civil y la academia.

La principal acciéon de la
Direccion de Poblacion,
en este sentido,

consiste en brindar
asistencia técnica a los
gobiernos regionales en
la formulacion de sus
programas regionales de
poblacion.

Es importante resaltar que la DP ejecuta sus funciones realizando el seguimiento al cumplimiento de
los compromisos internacionales en materia de poblacion, entre los que se encuentra el Consenso de
Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo de AméricalLatinay el Caribe, y brinda apoyo técnico para el
funcionamiento de la Comision Multisectorial de naturaleza permanente creada para el seguimientoy
evaluacion de las medidas adoptadas en este acuerdo internacional.
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3. Mecanismo de coordinacion nacional

ElPeruviene trabajandoenlaimplementacionde lasmedidas prioritarias del Consenso de Montevideo
sobre Poblaciony Desarrollo con el fin de cumplir con los compromisos internacionales asumidos en
el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y en consonancia con las prioridades del Gobierno
peruano.

En 2010, se creo la Comision Multisectorial de naturaleza permanente para el seguimiento y la
evaluacion de las medidas adoptadas en el marco del Consenso de Montevideo sobre Poblacion y
Desarrollo de América Latina y el Caribe (Decreto Supremo 051-2016-PCM). Esta comision tiene por
objeto el seguimiento v la evaluacion de la implementacion en el pals del Programa de Accion de El
Cairo de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo de las Naciones Unidas vy del
Consenso de Montevideo. Es presidida por el MIMP y la Secretar(a Técnica esta a cargo de la DGPDV
delMIMP La DP apoya en las acciones de la Secretaria Tecnica.

La Comision Multisectorial se instald en 2017/, afo desde el cual viene funcionando. Ha desarrollado
27 sesiones ordinarias y 3 extraordinarias; la Ultima sesion fue realizada el 11 de abril de 2023. Esta
conformada por una o un representante titular y alterna/o

de las siguientes entidades publicas: MIMP que la preside;  Eg importante que las

Presidencia del Consejo de Ministros (PCM); Ministerio .
de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE); Ministerio de entlda,def que conforman
la comision conozcan

Vivienda, Construccion y Saneamiento (MVCS); Ministerio ’
de Salud (Minsa); Ministerio de Justicia y Derechos cada vez mejor las

Humanos (MINJUSDH); Ministerio de Desarrollo e Inclusion - medidas prioritarias

So;ial (Al\/lidis_);. I\/Iinjsterio de Desarrollo AgrarloA y Riego acordadas en el Consenso
(Midagri); Ministerio de Transportes y Comunicaciones de Montevideo a través
(MTC); Ministerio de Educacion (Minedu); Ministerio de la

Produccion (Produce); Ministerio de Relaciones Exteriores de la gula operac:onal
(MRE); Ministerio de Cultura (Mincul); Ministerio del  parasu implementacién.
Ambiente (Minam); Ministerio de Energfa y Minas (Minem);

Ministerio del Interior (Mininter); e Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI). Asimismo, en
calidad de invitadas/os, pueden participar representantes de otras entidades publicas y privadas, de
la sociedad civil, de los organismos de cooperacion internacional, y del ambito academico.

En cumplimiento de sus funciones, ha elaborado dos informes sobre las acciones llevadas a cabo por
el Estado para la implementacion del Consenso de Montevideo: el primero sobre el periodo 2013-
2016y el segundo sobre el periodo 2016-2019. Ademas, contribuyo en el desarrollo de un tablero de
control de los indicadores para el seguimiento del Consenso de Montevideo, el cual esta publicado en
la pagina web del MIMP
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Cada afio, las v los representantes de este organo colegiado elaboran, apruebany ejecutan un plan de
trabajo. Unatareaanual es laactualizacionde lainformacion correspondiente al cumplimiento de este
acuerdo internacional. Ademas, presentan sus avances en las sesiones de la Comision Multisectorial,
e intercambian ideas en este espacio de discusiony articulacion.

Es importante que las entidades que conforman la comision conozcan cada vez mejor las medidas
prioritarias acordadas en el Consenso de Montevideo a traves de la gufa operacional para su
implementacion. Tambien es necesario que, de acuerdo con sus competencias especificas, las
socialicen a nivel intersectorial, se apropien de ellas y fortalezcan su compromiso para su puesta
en practica. Asi, ademas de realizar un reporte sobre el trabajo realizado, deben promover y disefiar
acciones orientadas especificamente a su cumplimiento, considerando su vinculacion con la Agenda
2030.
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4. Implementacion del Consenso de Montevideo sobre
Poblacion y Desarrollo 2020-2022

El Perd reconace la importancia del Consenso de Montevideo como hoja de ruta en materia de
poblaciony desarrollo; por ello, continua poniendo en practica los acuerdos para lograr el desarrollo
sostenible de la poblacion, sin ninguin tipo de discriminaciony contribuyendo a alcanzar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

En este marco, a traves de informacion cuantitativa y cualitativa, se presentan las buenas practicas
desarrolladas entre los afios 2020y 2022.

Integracion plena de la poblacion y su dinamica en el desarrollo sostenible
con igualdad y respeto de los derechos humanos
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MEDIDAS PRIORITARIAS

Profundizar las politicas publicas y acciones necesarias para erradicar la pobreza
MP1 y romper los circulos de exclusion y desigualdad como condicion para lograr el
desarrollo de laregion.

Aplicar un enfoque de derechos humanos con perspectiva de género e intercultural
eneltratamientode los asuntos de poblacionydesarrollo, e incrementar los esfuerzos
tendientes a su reconocimiento, promocion y proteccion, con el fin de eliminar las
desigualdades y fomentar la inclusion social.

MP 2

Asegurar la plena integracion de la poblacidn y su dindmica en la planificacion del
desarrollo sostenible, [as politicas sectoriales y las politicas y programas publicos

MP4  engeneral —en particular en los planes de desarrollo y ordenamiento territorial—
a escala nacional y subnacional haciendo uso del conocimiento y la informacion
sociodemograficay aprovechando los avances tecnologicos.

Politicas publicas y acciones necesarias para erradicar la pobreza

En el pals, los datos oficiales de medicion de la pobreza se refieren solo a un aspecto de ella, el
monetario. Sin embargo, la pobreza es un fendmeno multidimensional y multicausal: vivir en pobreza
no solo implica la falta de bienes o servicios necesarios para el bienestar material, sino también la
falta de oportunidades para tener una vida digna. En este sentido, es necesaria la medicion oficial
de la pobreza multidimensional, inexistente en la actualidad. Por ello, los datos de pobreza que se
presentaran son los de la pobreza monetaria.

El combate a la pobreza retrocedio por la pandemia originada por la COVID-19. En 2020, la pobreza
monetaria afectd al 30.1 % de la poblacion. Luego de las diferentes medidas adoptadas por el
Gobierno vy la flexibilizacion del aislamiento social, que permitio realizar actividades laborales, se
logré un descenso de la pobreza en 2021 al 25.9 %. Sin embargo, aln no se alcanza el porcentaje
prepandemia, que en 2019 fue de 20.2 %7

Sibienseredujolapobrezaentre 2020y 2021, lamentablemente las brechas se mantienen. En 2021, la
pobrezaen el drearural afectaba casial doble (39.7 %) de la poblacion que en el drea urbana (22.3 %).
Ademads, las personas con lengua nativa (32.3 %) fueron mas afectadas por la pobreza que las
personas que hablan castellano (24.0 9%). En cuanto a etnicidad, la poblacion de origen nativoy la que
se autopercibe como negra, mulata o zamba tienen mayores niveles de pobreza (313 %y 32.2 %) que
lablanca (23.6 %) o mestiza (21.7 9%)*. Los departamentos con mayores niveles de pobreza para ese
mismo afo fueron Ayacucho, Cajamarca, Huancavelica, Huanuco, Loreto, Pascoy Puno, con incidencias
enelrango de 36.7% a40.9 %%,

La clave para poner fin a la pobreza esta no solo en el crecimiento econdmico, sino tambien en
la importancia de reducir las desigualdades entre los que tienen mas y los que menos tienen. El
coeficiente de Ginimide la desigualdad de los ingresos de una poblacion, tomando valores entre Oy 1:

21 Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Encuesta Nacional de Hogares (Enaho) 2019, 2020y 2021.
22 Ibidem.
23 Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Encuesta Nacional de Hogares (Enaho) 2021.
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el valor O corresponde a la situacion de menor desigualdad, ~ En el 2021 la esperanza
que se alcanzaria si todas las personas dispusieran del  de vida fue de 77 aios

mismo ingreso; el valor 1 indica la situacion de mayor R
desigualdad, que se darfa siuna sola persona concentrara el y el gasto publlco en

total del ingresoy el resto de la poblacion no dispusiera de servicios esenciales
nada. Entre 2020y 2021, la desigualdad en el Perti se redujo: representé el 43.7%, del

el coeficiente de Ginipast de 0.45a0.41. cual el 16.6 %% se destiné

Por otro lado, a esperanza de vida aumenté de 769 afiosa @ salud y el 17.5 %, a
77.0afos entre 2020y 2021,y lapoblacidnconalginseguro  educacion.

de salud tambien siguio la misma tendencia, de 7/.2 % a

81.3 % en el mismo periodo. En el caso de la tasa de desempleo en el area urbana, esta presento una
mejora: paso de 9.4 % en 2020 a7.0 % en 2021. Sin embargo, aun no alcanza los niveles prepandemia:
4.8 9% en 2019%.

Ademas, se aumenta el gasto publico en servicios esenciales, de 39.7 % en 2020 a 43.7 % en 2021. De
este porcentaje, el 16.6 9% se destind a saludy el 17.5 %, a educacion®.

Durante el periodo 2020-2022, el gobierno peruano implementa la Politica Nacional de Desarrollo
e Inclusion Social, elevada a dicho rango con el Decreto Supremo 003-2016- MIDIS. En ese marco, se
aprobaron las Disposiciones para la articulacion y actuacion conjunta para la implementacion del
Programa Presupuestal orientado a Resultados de Desarrollo Infantil Temprano (Decreto Supremo
006-2021- MIDIS); el Reglamento de la Ley 31015, Ley que autoriza la ejecucion de intervenciones en
infraestructura social basica, productiva y natural mediante Nucleos Ejecutores (Decreto Supremo
004-2022-MIDIS); y el Reglamento de la Ley 31458, Ley que reconoce las ollas comunes y garantiza
su sostenibilidad, financiamiento y el trabajo productivo de sus beneficiarios, promoviendo su
emprendimiento (Decreto Supremo 002-2022-MIDIS)>.

Asimismo, se aprobo el Disefio v Estrategias de la Red de Soporte para el Adulto Mayor con Alto
Riesgo vy la Persona con Discapacidad Severa (Decreto Supremo 003-2021-MIDIS); se cred la
Intervencién Temporal "Hambre Cero” (Resolucion Ministerial 013-2021-MIDIS), con la finalidad de
contribuir en lareduccion de brechas de inseguridad alimentaria de manera focalizada, diferenciada
y gradual, en beneficio de la poblacion del ambito urbano y rural en situacion de vulnerabilidad como
resultado de la propagacion del COVID-19; y se emitieron los ‘Lineamientos para la implementacion
de las intervenciones temporales del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social para el afio 2020
frente a la pandemia COVID-19" (Decreto Supremo 010-2020-MIDIS), determinandose las siguientes
intervenciones temporales: a:1) Intervencion Temporal parala PrimeraInfancia, 2) Apoyo Temporal para
el Fortalecimiento del Desarrollo Infantil, 3) Intervencién Temporal de apoyo al Desarrollo Productivo
de los Hogares rurales con economia de subsistencia, y 4) Continuidad de la Red de Soporte para la
Persona AdultaMayor con Alto Riesgo vy la Persona con Discapacidad Severa®,

Del mismo modo, a fin de atenuar el impacto social y econémico de la pandemia del COVID-19,
conforme a las recomendaciones brindadas por el Ministerio de Economiay Finanzas, y enel marco de
su competencia orientada a la proteccion social de poblaciones en situacion de riesgo, vulnerabilidad

24 Instituto Nacional de Estadistica e Informética. Encuesta Nacional de Hogares (Enaho) 2019, 2020y 2021.
25 |bidem.

26 InstitutoNacional de Estadistica e Informatica.

27 Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social. Direccion de Seguimiento. Informe DO00062-2023-MIDIS-DS
28 Ibidem.
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y abandono, se emitio un conjunto de disposiciones normativas para el otorgamiento de subsidios
monetarios para la proteccion social de hogares urbanos y rurales en situacion de pobreza y pobreza
extrema, y los hogares que no se encuentran en la planilla publica o planilla privada, considerando
ademas a los/as pensionistas v a quienes se encuentran brindando servicios mediante la modalidad
formativa.

Un logro destacable es la aprobacion de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social al 2030
(Decreto Suprema 008-2022-MIDIS), que reconoce como problema publico la “Exclusion social que
genera pabreza a lo largo del ciclo de vida de las personas” Esta politica plantea los lineamientos, las
estrategias y los servicios para lograr el desarrollo e inclusion social de la poblacion en situacion de
pobrezaoenriesgodecaerenella, desdelainfanciahastalavejez, considerandosusentornosydiversos
enfoques transversales, especialmente los de derechos humanos vy desarrollo humano, haciendo
enfasis en la comprension multidimensional de la pobreza, mas alla de los indicadores economicos.
Busca abordar de manera integral las distintas necesidades de la poblacion, interviniendo a nivel
intersectorial e intergubernamental desde varios frentes: salud, educacion, vivienda, conectividad
vial, inclusion economica, justicia, entre otros®.

Por otro lado, es importante mencionar la necesidad de construir una propuesta metodologica del
Indice de PobrezaMultidimensional (IPM); fortalecer las acciones de otorgamiento de laclasificacién
socioeconomica de la poblacidn, en el marco del Sistema Nacional de Focalizacion (SINAFO); y
elaborar e implementar estrategias territoriales y tematicas para atender la complejidad de la
diversidad de las caracteristicas, necesidades y demandas de la poblacion urbana, rural y rural

dispersa, desde un enfoque interseccional.

Garantizar los derechos humanos

En 2021, finalizo la implementacién del Plan Nacional de Derechos Humanos (PNDH) 2018-2021. Este
plan buscaba garantizar el cumplimiento de los derechos humanos en el Peru a traves de la accion
coordinada entre las instituciones del Estado, especialmente en favor de los grupos de especial
proteccion (GEP): personas adultas mayores, poblacion afroperuana, personas con discapacidad,
mujeres, nifios y adolescentes, personas privadas de libertad, personas con VIH/sida y personas con
TBC, trabajadoras y trabajadores del hogar, personas LGBTI, defensoras y defensores de derechos
humanos, pueblos indigenas, personas en situacion de movilidad, y personas victimas de la violencia
ocurrida entre 1980y 20007

En 2020, de los 136 compromisos asumidos para los GEP se lograron cumplir 48. Entre ellos, se
destaca el nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos para garantizar los derechos de las
personas adultas mayores, las personas privadas de libertad, las personas victimas de la violencia
ocurrida entre 1980 y 2000, v las personas LGBTI? En la misma linea, desde abril de 2022, se viene
formulando la Politica Nacional Multisectorial de Derechos Humanos (PNMDH)3,

29 |bidem.
30 |bidem.

31 https://observatorioderechoshumanos.minjus.gob.pe/plan-nacional-de-derechos-humanos/#:~text=9%C29%BFQu6C3%A99%20
£59%20el9%20Plan%20Nacional derechos%20humanos%20en%20el%20pa%C3%ADs.

32 Ministerio de Justiciay Derechos Humanos. Cuestionario.
33 Ministerio de Justiciay Derechos Humanos. Informe 033-2023-JUS/DGDH-DPGDH.
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Tambiéen se creo el Mecanismo Intersectorial para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos
Humanos (Decreto Supremo 004-2021-JUS, modificado por Decreto Supremo 002-2022-JUS),
que busca garantizar la prevencion, proteccion y acceso a la justicia de las personas defensoras de
derechos humanos (PDDH), frente a situaciones de riesgo que se presenten como consecuencia de
sus actividades.

Asimismo, se viene implementando el Plan Nacional de Accion sobre Empresas y Derechos Humanos
(PNA) 2021-2025 (Decreto Supremo 009-2021-JUS), cuyo propdsito es construir una articulacion
estrategica entre el sector estatal, el sector empresarial,

los plueblos indigenas U origiﬁafios, el pueblo afroperugﬁo, Se requiere construir
los sindicatos, v la sociedad civil, para fortalecer la politica

publica nacional sobre Conducta Empresarial Responsable. una propuesta

De este modo, se busca garantizar la proteccion y el respeto metodolégica del

de los derechos humanos en el ambito de las actividades "ndice de Pobreza
empresariales, en conformidad con los Principios Rectores

de las Naciones Unidas sobre las Empresas vy los Derechos Mu,t'dfmenswnal
Humanos, y otros estandares internacionales™®. y culminar la
elaboracion de la

Se ha creado una Mesa Multiactor para la implementacion del . .

PNA 2021-2025, conrepresentantes del sector estatal, el sector Politica Nacional
empresarial y la sociedad civil, ast como de las organizaciones ~ Multisectorial de
mtem/acionales}y los organismos de cpoperacién ;ntefrjacional. Derechos Humanos.
Ademas, se haninstalado otros espacios de coordinacion, como

el Comite Multiactor, el Grupo de Trabajo del Poder Ejecutivoy el

Grupo Tecnico de Asuntaos Laborales. Se han realizado tres ediciones del curso Empresas v Derechos
Humanas; se ha ejecutado un proyecto de implementacion de una plataforma de seguimiento,
monitoreo, evaluaciony actualizaciondel PNA2021-2025; se aprobo, conunenfoque de territorialidad,
la Estrategia de Descentralizacion para la Implementacion del PNA 2021-2025, a fin de incorporer el
punto de vista regional en el ambito de empresas y derechos humanas; y se aprob¢ el Programa de
Capacitacion en Empresasy Derechos Humanos™®.

Por otra parte, entre 2020 y 2022, se ha venido implementando el Programa Nacional de Ensefanza
Legal para la Inclusion Social (Pronelis), con la finalidad de difundir los conocimientos sobre los
derechos humanos, los derechos fundamentales y los deberes ciudadanos, de modo que la poblacion
conozca los mecanismos para acceder a la justicia en caso de vulneracion. Se realizaron cuatro ciclos
de conferencias virtuales en derechos humanos, los cuales alcanzaron a més de 9617 personas (3044
hombresy 6573 mujeres) de todos los departamentos del Pertl. En este mismo periodo, se realizaron
cinco cursos virtuales para la acreditacion de promotores en derechos humanos (pronelistas),
logrando acreditarse a 212 nuevos pronelistas”.

Adicionalmente, la Defensoria del Pueblo se mantiene constante en su trabajo de defender y
promover los derechos, prestando especial atencion a los grupos poblacionales en condiciones de
vulnerabilidad, mediante la supervision del cumplimiento de las obligaciones del Estado. En su dltimo
informe para el cuarto ciclo del examen periodico universal de las Naciones Unidas, la Defensoria
del Pueblo muestra los avances en la proteccion de los derechos humanos vy pone en agenda los

34 Ibidem
35 Ministerio de Justiciay Derechos Humanos. Informe Usuario 005-2023-JUS/DGDH-MPS.
36 Ibidem.
37 Ibidem.
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desafios relacionados con la mejora del acceso a la salud, la lucha contra la discriminacion hacia las
personas migrantes internacionales, la mejora del derecho a la salud en areas rurales y remotas, el
acceso a la salud sexual y reproductiva, la educacion sexual integral, la erradicacion de la violencia y
discriminacion hacia las mujeres, la reduccion de las brechas que afectan a los pueblos indigenas y
personas con discapacidad, entre otros®.

Planificacion del desarrollo sostenible

En cuanto a la planificacion del desarrollo sostenible, en 2022 se aprobd el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional al 2050, instrumento del planeamiento estrategico cuyo objetivo es orientar la
accion del Estado (gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales) v los esfuerzos del
conjunto de la sociedad (gremios, academia y empresariado) para alcanzar el desarrollo armdnico y
sostenido del pals™.

Para contribuir al uso de la planificacion por parte de las personas tomadoras de decision, se
ha desarrollado una serie de herramientas, entre las cuales se encuentran las siguientes*®: el
Observatorio Nacional de Prospectiva; la gufa de politicas nacionales; lainformacion de brechas de
servicios a nivel departamental, provincial y distrital; la plataforma de informacion territorial para
el planeamiento estrategico; lagulapara el plande desarrolloregional concertado para lamejorade
planes estrategicos con enfoque territorial; y la guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionalesy planes estrategicos.

38 https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2022/09/Informe-de-la-Defensor%eC39%ADa-del-Pueblo-del-Pero6C396BA-
para-el-Cuarto-Ciclo-del-Examen-Peri%(C3%B3dico-Universal pdf

39  https://www.gob pe/institucion/ceplan/campa2C3%B1as/11228-peru-plan-estrategico-de-desarrollo-nacional-al-2050
40 Ibidem
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B Derechos, necesidades, responsabilidades y demandas de niiios, nifias,
adolescentes y jovenes

MEDIDAS PRIORITARIAS

Garantizar asimismo la existencia de mecanismos de participacion efectiva de
adolescentes y jovenes en el debate publico, en la toma de decisiones y en todas

MP 8 las etapas de las politicas y programas, en particular en aquellas que les atafien
directamente, sin ningun tipo de discriminacion fortaleciendo los mecanismos
institucionales de juventud.

Promover e invertir en politicas de trabajo y empleo y programas especiales de
formacion para la juventud que potencien la capacidad e iniciativa colectivas y
personales y posibiliten la conciliacion entre los estudios y la actividad laboral, sin
precarizacion del trabajo y garantizando igualdad de oportunidades y trato.

MP10

Dar prioridad a prevenir el embarazo en la adolescencia y eliminar el aborto
inseguro, mediante la educacidn integral para la sexualidad, y el acceso oportuno

MP14  yconfidencial a la informacion, asesoramiento, tecnologias y servicios de calidad,
incluida la anticoncepcidn oral de emergencia sin receta y los condones femeninos y
masculinos.
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Politicas de proteccion para nifias, nifios, adolescentes y jovenes

Este grupo poblacional esta compuesto por las personas de O a 29 afios. Segun las proyecciones
realizadas por el INEI al afio 2022, este grupo representa el 47.9 % de toda la poblacion segun la
siguiente distribucion: nifios (0-11 afios), 19.5 %; adolescentes (12-17 afios), 9.4 %; jovenes (18-29
arios), 19.0 %4

En 2021, se aprobo la Politica Nacional Multisectorial para las Nifas, Nifios y Adolescentes al 2030
(PNMNNA 2030) (Decreto Supremo 008-2021-MIMP). Se trata del instrumento marco de politicas
publicas en temas de nifiez y adolescencia que orienta la accion del Estado, en sus tres niveles de
gobierno, hacia el desarrollo de intervenciones articuladas a fin de garantizar el pleno ejercicio de las
nifias, nifios y adolescentes. Esta politica cuenta con versiones amigables dirigidas tanto a adultos
como anifias, nifios y adolescentes, traducidas en quechua, aimara y ashaninca®.

En 2022, se instalo la Comision Multisectorial Permanente para el seguimiento de la implementacion
de laPNMNNA 2030, en la cual participan como invitadas/os representantes del Consejo Consultivo
de Nifias, Nifios y Adolescentes (CCONNA), quienes han presentado su Agenda Nacional de Nifias,
Nifios y Adolescentes 2022-2023 en este espacio de coordinacion®.

Seharealizadoun analisis del gasto publico en nifias, nifios y adolescentes con informacion preliminar
a diciembre de 2022. Ademas de los grupos de trabajo internos que responden a los objetivos de la
PNMNNA, se conformo un Grupo de Trabajo de Acceso a la Justicia Penal Adolescente®. Asimismo,
se disefiaron dos plataformas de seguimiento denominadas Visor, con informacion actualizada de
indicadores de los objetivos prioritarios y servicios anivel distrital, regional y nacional de la PNMNNA,
asi como de seguimiento al gasto publico de nifias, nifios y adolescentes®,

Entre los desafios, se encuentra el seguimiento a la mejora de la implementacion de los servicios
de la PNMNNA; la supervision de lo que el Estado invierte en las nifias, nifios y adolescentes; el
fortalecimiento de los espacios regionales multisectoriales sobre la nifiez v la adolescencia; la
inclusion de intervenciones en favor de estas en los planes de desarrollo regional; y la elaboracion de
una propuesta legislativa que contribuya a la implementacion de la PNMNNA%,

Por otra parte, se continta con la implementacion de la Politica Nacional de Juventud aprobada en
2019, uno de cuyos objetivos prioritarios es incrementar el acceso de la poblacion joven al trabajo
decente?.

Mecanismos de participacion de niiias, nifios y adolescentes

Laparticipacion de las nifias, nifios y adolescentes en el ciclo de politicas publicas se daatraves de los
CCONNA, espaciosdeparticipacionde caracter consultivo, conformadopornifias, nifiosy adolescentes
elegidas/os de forma democratica por sus pares, con la finalidad de participar en la formulacion de

41 Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Peru: Estimaciones y Proyecciones de Poblacion Departamental por Afios Calendario y
Edad Simple 1995-2030.

42 Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Informe DO00022-2023-MIMP-DPNNA-ERA.
43 Ibidem

44 Ibidem

45 Ibidem

46 Ibidem.

47 http:;//wwwminedu.gob pe/transparencia/2021/pdf/DS 013-2019-MINEDU.pdf
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politicas publicas en materia de nifiez y adolescencia, emitiendo opiniones y observaciones, elevando
propuestas a una autoridad distrital, provincial, regional o nacional, y brindando apoyo en la vigilancia
de laprotecciony promocion de sus derechos.

En los ultimos afios, aumentaron los gobiernos locales que cuentan con CCONNA, de 27.6 9% en 2020 a
32.5% en 2021; lo mismo ocurrio con los gobiernos regionales, alcanzando en la actualidad al 100 %. A
nivelnacional, al afio 2021 se encontraron 2382 nifias, nifios y adolescentes inscritos en estos espacios
de participacion®.

} Se aprobo la
Entre 2020 y 2022, se han registrado 145 ordenanzas de Politica Naci [
conformacién de CCONNA: 29 en 2020, 105en 2021y Tl en 2022, | 0lttica Nactona
Estos consejos fueron implementados en tiempo de pandemia. Multisectorial para
Adermas, se conformo el nuevo CCONNANacional paraelperiodo  [as Nifas, Nifios

_ 49
2021-2023%, y Adolescentes al

Las v los representantes del CCONNA Peru han participado 2030yse continua
en espacios internacionales, como la Red Sur de Crtqrjgas y implementando la
Adolescentes (Surca), de la Comision Permanente Nifi@Sur Ve .
del Mercosur; el curso a distancia A Participar Se Aprende, del Politica Nacional de
Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y Adolescentes (IIN).  Juventud.

el proyecto de fortalecimiento e intercambio de experiencias

de promocion de la participacion infantil y adolescente entre Pert-Colombia; el Grupo Organizado
Tematico de Sistemas de Promociony Proteccion de Derechos; y laRed de Corresponsales Infantiles y
Adolescentes (Coria) del [IN*°. También han participado en espacios a nivel nacional, como la Comision
Multisectorial para la implementacion de la PNMNNA al 2030, la Comision Nacional sobre Cambio
Climatico, y el Grupo Multiactor del Plan Nacional sobre Empresas y Derechos Humanos®'.

Politicas de trabajo y empleo para la juventud

Una preocupacion importante para el Estado es la situacion de las y los jovenes que no estudian, no
trabajan, ni reciben capacitacion. Con la crisis que desato la pandemia, este porcentaje ascendio
a24.5 % en 2020, lograndose reducir a 18.0 % en 2021. Sin embargo, aun no se superan los datos
prepandemia: 15.7 % en 2019>”.

Para brindar oportunidades de empleo a la juventud, se aprobaron los lineamientos para el desarrollo
y fortalecimiento de competencias para la empleabilidad (Resolucion Ministerial 017-2020-TR). Las
competencias que se busca desarrollar son socioemocionales, cognitivas, digitales y de integracion al
mercado laboral, a través de acciones de capacitacion que promuevan la insercion, lapermanenciay la
movilidad en el mercado laboral de los usuarios™.

Entre octubre de 2020y febrero de 2021, se disefid el Piloto Integral de Promocion del Empleo Juvenil-
Beca JovenesBicentenario. Sufinalidadfue otorgaralosylasjovenes de18a29afios sinempleo formal,

48 Ministerio de laMujer y Poblaciones Vulnerables. Base de Datos de a Direccion de Politicas de Nifias, Nifios y Adolescentes (DGNNA).
49 Ministerio de laMujer y Poblaciones Vulnerables. Informe D000022-2023-MIMP-DPNNA-ERA.

50 Ibidem

51 Ibidemn.

52 Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. EncuestaNacional de Hogares (Enaho) 2020y 2021.

53 Ministerio de Trabajoy Promocion del Empleo. Informe 0391-2023-MTPE/3/17.1.
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con estudios de secundaria completa, la oportunidad de capacitarse para mejorar su empleabilidad y
para insertarse a un empleo decente a traves del desarrollo y fortalecimiento de sus competencias
laborales. Estaintervencion se enfocd en fortalecer las competencias de esta poblacion encomercio,
agroindustria, construccion, TICy servicios. Se ofrecieron 5000 becas a nivel nacional™”.

. En el marco del contexto de aislamiento social por la COVID-19y a
Existe un proyecto de partir de las medidas dictadas por el Gobierno en ese momento, la

,ey para incentivar la  capacitacion se realizd de manera no presencial y semipresencial.
Se proporciono un kit tecnologico, el cual contemplaba la entrega,

contratacton .formal entre otros, deunatablety un paquete de datos durante el periodo
Yy permanencia de de capacitacion®,
los jovenes de bajos

. En 2020, se fusiono el Programa Nacional para la Promocion de
(ngresos en empresas  (Oportunidades Laborales Impulsa Per(* con el Programa Nacional

del sector privado, de Empleo Juvenil Jévenes Productivos?. La fusién, cuya entidad
: bsorbente fue este Ultimo, dio como resultado el Programa

ue requiere ser R : S

9 qu Nacional para la Empleabilidad (PNPE) (Decreto Supremo

aprobado. 019-2020-TR)*®, que durante el periodo 2020-2022 brindd

capacitacion laboral, promacion del autoempleo y certificacion de
competencias labarales™. Asi{, entre 2020 y 2022, se beneficio a 5496 jovenes de 15 a 29 afios con
capacitacion laboral, a 1137 jovenes con la promocion del autoempleo y a 880 con la certificacion de
competencias laborales®. Asimismo, en el marco de este programa, se estan ofreciendo 3000 becas
en cuatro cursos vinculados con el sector comercio vy servicios. A la fecha, se ha concluido con el
proceso de postulacion®'.

El desafio mas importante del PNPE es incrementar la cobertura de los servicios que ofrece, pues
actualmente se cuenta con solo 9 unidades zonales, desde donde se atiende a 23regiones. A pesar de
ello, el programa viene aumentando sus metas logradas a partir del uso de la tecnologfa mediante su
plataformaMoodle, y brindando cursos sincrénicos y asincronicos®.

El MTPE elabord un proyecto de ley para incentivar la contratacion formal v permanencia de la
poblacién de 18 a 29 afios de bajos ingresos (es decir, cuya remuneracion es hasta 5/1700) en
empresas con hasta 100 trabajadores del sector privado con afectacion laboral. El incentivo se dara
a través del otorgamiento de un subsidio extraordinario (monto dinerario) a empleadores/as para
financiar un porcentaje del salario mensual de las/los jovenes contratados. Este proyecto normativo
cuenta con predictamen aprobado (3401/2022-PE) por la Comision de Economia, Banca, Finanzas e
Inteligencia Financiera, y la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso
de laRepublica. Esta pendiente el debate de su aprabacion en el Pleno®.

54 Ibidem

55 Ibidem.

56 Elgrupoetario de beneficiarios del programa era de 30 afios de edad o mas.
57 Elgrupoetario de beneficiarios del programa era de 15 a 29 afios de edad.

58 Mediante Resolucion Ministerial 059-2021-TR, se determina el 6 de abril de 2021 como fecha de culminacion del proceso de fusion por
absorcion, declarandose extinto el Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales «Impulsa Perti», a partir del dia
siguiente.

59 Ministerio de Trabajoy Promocién del Empleo. Informe 0391-2023-MTPE/3/17.1
60 Ibidem

61 Ibidem.
62 Ibidem.
63 Ibidem.
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Unhito importante para atender el deficit de empleo decente en el pals es la aprobacion de la Politica
Nacional de Empleo Decente (PED) (Decreto Supremo 013-2021-TR). Su objetivo central es que, en
2030, uno de cada cinco peruanos y peruanas cuente con un empleo decente. Ademas, busca que
la informalidad laboral sea menor del 60.0 % de la PEA ocupada y que la tasa de desocupacion se
mantenga en 5.0 %. De este modo, el Estado peruano promueve las condiciones institucionales,
economicas y sociales necesarias para garantizar que las personas trabajadoras que no cuentan con
un contrato legal de trabajo, ingresos superiores alaremuneracion minima vital, acceso alos sistemas
de protecciony seguridad social, y una jornada de trabajo de 48 horas semanales puedan acceder en
igualdad de condiciones y libres de cualquier discriminacién a un trabajo decente y productivo®™.

Los objetivos prioritarios de la PED son incrementar las competencias laborales de la poblacion
en edad de trabajar; fortalecer la vinculacion entre la oferta vy la demanda laboral; incrementar la
generacion de empleo formal en las unidades productivas; ampliar el acceso ala proteccion social, y a
los derechosy beneficios sociales de lasy los trabajadores; incrementar laigualdad enelempleo de la
fuerza laboral potencial; y generar un entorno social e institucional adecuado en el pais®.

En 2022, se inici¢ el proceso de actualizacion de la PED (Resolucion Ministerial 299-2022-TR) para
ajustar sus instrumentos de implementaciony las fichas tecnicas de sus 55 servicios. Asimismo, se ha
iniciado un proceso de articulacion institucional para orientar su implementacion a nivel de gobierno
nacional y subnacional®®.

Derechos sexuales y reproductivos, y prevencion del embarazo en adolescentes

Con el inicio de la pandemia, los indicadores de comportamiento reproductivo en 2020 presentaron
unarepentina disminucion. Sin embargo, para 2021, estos aumentaron. Entre las adolescentes de 15 a
19 afios de edad, la tasa de fecundidad (ntimero de nacimientos por cada mil mujeres) aumentd de 39
a 41y, entre las mujeres de 20 a 24 afios, el incremento fue de 80 a 85, mientras que, para el grupo de
25a 29 afios, se mantuvo en 96

Respecto de la edad de iniciacion sexual, la poblacion de mujeres entre 20 y 24 afios que tuvieron
su primera relacion sexual antes de cumplir los 15 afios de edad disminuyo de 6.5 % a 0.3 % entre
2020y 2021. Situacion contraria se dio entre las mujeres del mismo grupo de edad que se iniciaron
sexualmente antes de cumplir 18 afos, pues aumento de 41.9 % a 45.9 % en el mismo periodo. El
grupo que se inicio antes de cumplir los 20 afios siguio una tendencia similar, de 67.0 9% a 69.1 % en
los mismos afios®. Cabe indicar que todos estos porcentajes superaron los datos registrados en 2019.

Una problematica que se requiere atender es el embarazo en adolescentes, fendmeno con graves
consecuencias sanitarias, sociales y economicas, y que se mantuvo por encima del 12.0 9% entre 2013
y 2018, porcentaje que se redujo solo una vez iniciada la pandemia en 2020. El 8.3 % de adolescentes
de 15 a 19 afos de edad se encontraban embarazadas o ya eran madres en 2020, porcentaje que
aumento ligeramente en 2021 a 8.9 %. En el area rural, en 2021 el embarazo afectd a mas del doble
de las adolescentes que habitan en el area urbana: 15.6 9% versus 7.2 %. Esta situacion es similar enla
selva peruana, pues las adolescentes que eran madres o que estaban embarazadas con el primer hijo

64 Ibidem
65 Ibidem
66 Ibidem.
67 Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Encuesta Demograficay de Salud Familiar (Endes) 2020 y 2021.
68 Ibidem.
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de esta region natural presentan la tasa de embarazo més alta (14.6 %), seguidas por las que vivenen
lasierra (8.3 9%).

Otro indicador que da cuenta del embarazo en adolescentes es el porcentaje de las mujeres de 20
a 24 afnos que tuvieron su primer hijo antes de cumplir 15 afios, que aumento de 0.9 % a 1.0 % en el
mismo periodo. Lo mismo ocurrio con el porcentaje que tuvo su primer hijo antes de cumplir 18 anos,
de 11.4 % a13.6 %, resaltando una brecha grande entre las que habitan en el arearural, 27.8 %, vy las
que habitan en el areaurbana, 10.7 %7

Elembarazo de nifias de 10 afios ha ido disminuyendo. En 2020, se registro un total de 22 embarazos,
mientras que, en 2022, solo se dio 1 embarazo en este grupo. Sin embargo, el embarazo de nifias de
14 afos ha ido creciendo: en 2020, se registro un total de 1155 embarazos y, en 2022, un total de 1623
embarazos ennifias’"

En cuanto a la desercion escolar por embarazo, el porcentaje de adolescentes que desertan del
sistema educativo porque quedaron embarazadas disminuyo de 9.4 % a 8.9 % entre 2020 y 2021.
Lo mismo sucedio con las adolescentes que desertan del sistema educativo porque se casaron o se
unieron, de 43 % a3.6 %72

El Plan Multisectorial para la Prevencion del Embarazo Adolescente 2013-2021 caduco y el tema de
embarazo adolescente ha sido incorporado a laPNMNNA 2030. Su primer objetivo sefiala lo siguiente:
«Mejorar las condiciones de vida saludables de las nifias, nifios y adolescentes»; y su lineamiento 1
indica: «Garantizar la atencion y tratamiento integral en salud, por curso de vida, para las gestantes,
nifas, nifos y adolescentes y sus familias, con enfasis en disminuir el embarazo en adolescentes».

Tambien hay normas que deberian facilitar a las adolescentes la anticoncepcion oral de emergencia
(AOE) sin barrera alguna. Sin embargo, seguin la ultima supervision a establecimientos de salud
realizada por laDefensoria del Pueblo en 2021, al menos 4 de 10 de estas establecimientos proveen la
AOE solo si las adolescentes vienen acompafiadas de un adulto”.

Respecto del acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva, y de la orientacion o consejer{a en
salud sexual y salud reproductiva que reciben las/os adolescentes y jovenes (de 12 a17 afios y de 18 a
29afios), elnUimero aumento de 139134 en 2020 a 457 477 en 2021.En 2021, las personas adolescentes
conformaron lamayor proporciénde usuarias/os de estos servicios: 424 605.Enel caso de los jévenes,
la cifra llego a 32 8727 Cabe indicar que en el grupo adolescente se considera consejeria en salud
sexualy reproductiva, y enel grupo de jovenes el indicador se mide con la consejerfa integral, en la que
se aborda la prevenciony cuidado positivo de la salud sexual y reproductiva.

Elnumero de establecimientos de salud con servicios diferenciados para adolescentes de 10 a 19 afios
aumento entre 2020y 2021, de 236 a 412/>. Con la implementacion de la Norma Técnica de Salud para
la Atencidn Integral de Salud de Adolescentes (Norma Tecnica 15/-2019/MINSA), los establecimientos
de salud ya no cuentan con la modalidad de servicios con horarios diferenciados para adolescentes,
sino que deberan contar con ambientes exclusivos y ambientes especializados para adolescentes

69 Ibidem:.

70  Ibidem.

71 Ministerio de Salud. Sistema de Registro del Certificado de Nacido Vivo en Linea.

72 Instituto Nacional de Estadistica e Informética. Encuesta Demograficay de Salud Familiar (Endes) 2020y 2021
73 Ibidem. Conclusiones, p.104.

74 Ministerio de Salud. Sistemna de Informacion (HIS).

75  Ibidem.
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acorde con la normatividad vigente. Por ello, la cifra disminuye

significativamente y poco a poco se vienen implementado los s.e apro.baron los

servicios diferenciados anivel nacional. Lineamientos de
Educacion Sexual

Para asegurar que las y los adolescentes reciban informacion sobre . .
los derechos sexuales y reproductivos, v que cuenten con acceso siendo necesario

a los servicios de salud sexual y reproductiva, en el periodo 2020-  que se implementen
2022 se aprobo la Directiva Sanitaria 131-MINSA/2021/DGIESP en todas las

Esta directiva para la atencion en los servicios de salud sexual

y reproductiva durante la pandemia por la COVID-19 establece msutuflones .
acciones para acceder a estos servicios, como atencion prenatal, educativas a nivel
planificacion familiar, atencion de victimas de violencia sexual,  nacional.

atencion de emergencias obstétricas, partoy puerperio’®.

La Norma Tecnica de Salud para la Prevencion y Eliminacion de la Violencia de Género en los
establecimientos de salud que brinden servicios de salud sexual y reproductiva, aprobada con
Resolucion Ministerial 031-2022/MINSA, establece directrices para la atenciéon de adolescentes en
estosserviciosenelmarcode susderechossexualesyreproductivos. Tambiense sigue implementando
y aplicando la Norma Tecnica de Planificacion Familiar, que establece que las y los adolescentes,
tienen derecho a recibir informacion, consejer(a, y, si lo requieren, acceso a metodos anticonceptivos
modernos, eficaces y seguros de manera gratuita”’.

Desde 2022, se viene trabajando en la formulacion de la Directiva Sanitaria de Consejerta en Salud Sexual
y Reproductiva para adolescentes. Para ello, se ha contado con la validacion de expertos y en la actualidad
es revisada por otras direcciones involucradas en la tematica de atencion de adolescentes. En 2020, en el
contextodelapandemia, disminuyo el acceso ametodos anticonceptivos modernos. Sinembargo, en 2022,
se logro incrementar las atenciones de las adolescentes usuarias en todos los metodos anticonceptivos
modernos, de los cuales el de mayor uso enadolescentes es el inyectable mensual .

Como vemos, existe una amplia base legal para el ejercicio de los derechos a la salud sexual y
reproductiva de los y las adolescentes, y serfa importante tener una politica de salud sexual y
reproductiva dirigida a sus necesidades especificas.

Educacion sexual integral

Existenproblematicas sociales que vulneran los derechos humanos en generaly los derechos sexuales
en particular, como la violencia sexual: la explotacion sexual de nifias, nifios y adolescentes (ESNNA);
el bullying homofabico; las uniones tempranas; el acoso cibernetico; el acoso sexual; y la violencia en
los vinculos afectivos. Estas problematicas se agravan al sumarse a problemas de salud publica, como
embarazos adolescentes e infecciones de transmision sexual (ITS), incluyendo el VIH/sida’”.

Para contribuir a prevenir estas problematicas, se aprobaron los Lineamientos de Educacion Sexual
Integral para la Educacion Basica (Resolucion Viceministerial 169-2021-MINEDU). También se elabord
la gula para implementar la educacion sexual integral, recurso educativo dirigido a docentes de

76 Ministerio de Salud. Oficio D001264-2023-DGIESP-MINSA, de fecha 11 de mayo de 2023.
77 Ibidem.

78  Ibidem.

79 Resolucion Viceministerial 169-2021-MINEDU.
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educacion basica regular cuyo proposito es unificar criterios conceptuales en torno a la educacion
sexual integral estableciendo su definicion, objetivos vy principales caracteristicas. Esta guia incluye
argumentos en favor de la implementacion de la educacion sexual integral, y de su articulacion con
los enfoques transversales y las competencias del Curr{culo Nacional de Educacion Basica. Propone
orientaciones en el marco de las estrategias de la Tutor{a y Orientacion Educativa®. No obstante,
la implementacion de estos lineamientos fue reducida en mayo de 2022 cuando se promulgo la
Ley 31498, «que impulsa la calidad de los materiales educativos en el Perl» v que otorga a madres
y padres de familia la facultad de evaluar y elaborar los materiales educativos de sus hijas e hijos a
traves de los consejos educativos institucionales, y los comites y asociaciones civiles de padres de
familia, otorgandoles tambien la atribucion de impugnar cualquier decision del Minedu con la que
estén en desacuerdo, incluso pudiendo suspenderse la distribucion de los materiales hasta que el
Poder Judicial se pronuncie.

En 2020, el 53.9 9% de las instituciones de educacion basica priorizaron temas de educacion sexual
integral en sus planes tutoriales del aula®. ElMIMP y el Minedu han continuado realizando un trabajo
articulado en esta materia y en 2022 han desarrollado acciones para la implementacion de los
lineamientos de educacion sexual integral. Se ha desarrollado el fortalecimiento de competencias
a traves de la realizacion del streaming Somos Familia, previniendo situaciones de riesgo virtual
y el seminario web dirigido a estudiantes Prevencion del Embarazo Adolescente. Tambien se han
elaborado recursos educativos, como la guia de prevencion de la violencia sexual en nifios vy nifias de
educacion inicial®.

Es necesario que los lineamientos de educacion sexual integral se implementen en todas las
instituciones educativas a nivel nacional para incrementar el conocimiento de la sexualidad, pues la
sexualidad es un derecho que debe reconacerse a las personas menores de edad seguin su grado de
madurez, y para prevenir la violencia sexual en la infancia y adolescencia®.

De la misma manera, en 2022, el Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar Aurora (Programa Aurora), del MIMP, el Minedu, el
Minsa y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef) en articulacion conjunta, desarrollo
la implementacion piloto e intersectorial de los lineamientos de la educacion sexual integral en 12
instituciones educativas focalizadas de educacion secundaria en tres regiones del pais (Lima, Ucayali
y Loreto). A través de los Centros Emergencia Mujer (CEM) y en coordinacion con las UGEL vy las
instituciones educativas, se desarrollaron actividades preventivas y promocionales a estudiantes v
familias para la deteccion de casos de violencia sexual en adolescentes y su derivacion a servicios de
atencion®.

En la misma linea, se implemento el piloto en seis instituciones educativas. Como resultado, 78
docentes fueron capacitados a traves del desarrollo de talleres; 97 padres y madres del nivel primaria
y secundaria recibieron informacion sobre prevencion de la violencia; y 1052 estudiantes fueron
informados a través de actividades preventivas y promocionales (feria o caravana amiga)®.

80 https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/7640

81 Ministerio de Educacion. Direccion General de Educacion Basica Regular,

82 Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Informe DO00022-2023-MIMP-DPNNA-ERA

83 |bidem.

84 Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Informe DO0O0007-2023-MIMP-AURORA-SPP-FFV.
85 ProgramaNacional Aurora. Informe DO0O0007-2023-MIMP-AURORA-SPP-FFV.
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Envejecimiento, proteccion social y desafios socioecondmicos

MEDIDAS PRIORITARIAS

Desarrollar politicas a todo nivel (nacional, federal y local) tendientes a garantizar
la calidad de vida, el desarrollo de las potencialidades y la participacion plena de
las personas mayores, atendiendo a las necesidades de estimulos (intelectuales,

MP20  afectivos y fisicos) y contemplando la diferente situacion de hombres y mujeres, con
especial énfasis a los grupos mds susceptibles de discriminacion (personas mayores
con discapacidad, carentes de recursos econdmicos y/o cobertura previsional y
personas mayores que viven solas y/o no cuentan con redes de contencion).

Erradicar las multiples formas de discriminacion que afectan a las personas
mayores, incluyendo todas las formas de violencia contramujeres yhombres mayores,

MEZ2 teniendo en cuenta las obligaciones de los Estados con respecto a un envejecimiento
con dignidad y derechos.
MP 23 Establecer o consolidar programas de derechos humanos que enfrenten y eliminen

las violencias en la esfera publica y privada, que afectan a las personas mayores.

Incorporar a las personas mayores como foco prioritario de las politicas publicas y
MP27  como actores fundamentales en la formulacion e implementacion de las politicas
orientadas al mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores.
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Politicas tendientes a garantizar la calidad de vida, el desarrollo y la participacion de las personas
adultas mayores

Elenvejecimiento poblacional es unfenomeno que esta viviendo el pals. Elincremento de las personas
adultas mayores trae consigo desafios por afrontar, como mejorar los sistemas de prevision social y
de salud.

De acuerdo con la legislacion nacional, las personas adultas mayores son aquellas con mas de 60
afios de edad. Segun las proyecciones realizadas por el INEl, en 2022 representan el 13.3 % de toda
la poblacion. De este porcentaje, el 52.4 % corresponde a la poblacion femenina adulta mayor vy el
476 %, ala poblacion masculina adulta mayor®.

LaConvencionInteramericanasobre laProteccionde los Derechos Humanos de las Personas Mayores,
aprobadamediante laResolucion Legislativa 31090, se ratifico en 2020 a traves del Decreto Supremo
044-2020-RE. Se encuentra vigente en el derecho nacional desde el 31 de marzo de 2021y, por tanto,
es de obligatorio cumplimiento®.

ConlaadhesiondelPertialaconvencion, seasumendeberesgeneralesy especificosparalaintegracion
activa y plena de la persona adulta mayor en la sociedad, ademas de su cuidado y atencion. Entre
estos deberes, se encuentran los siguientes: adoptar medidas legislativas, administrativas, judiciales,
presupuestarias y de cualquier otra indole, incluido un adecuado acceso a la justicia, con el fin de
garantizar alapersonamayor un trato diferenciado y preferencial en todos los ambitos; fortalecer los
servicios de apoyo para atender los casos de violencia, maltrato, abusos, explotaciony abandonodela
persona mayor; e implementar medidas afirmativas y ajustes razonables necesarios para el ejercicio
de los derechos de las personas mayores. Asimismo, el Estado debe promover la participacion de la
sociedad civil, en particular de la persona mayor, en la elaboracion, aplicacion y control de politicas
publicasy legislacion sobre esta materia®.

En cuanto a las politicas de proteccion para las personas adultas mayores, se aprobo la Politica
Nacional Multisectorial para las Personas Adultas Mayores al 2030 (Decreto Supremo 006-2021-
MIMP), cuyo texto recoge los alcances de la mencionada convencién vy que tiene un horizonte
temporal al afio 2030, en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas, para atender el problema publico de la discriminacion estructural por motivos de
edad contra las personas adultas mayores. Esta politica busca alcanzar cinco objetivos prioritarios:
garantizar el derecho al cuidado y buen trato para una convivencia sin discriminacion de las personas
adultas mayores; promover el envejecimiento saludable; garantizar prestaciones contributivas
y no contributivas; garantizar el acceso, permanencia, culminacion y calidad de la educacion de las
personas adultas mayores entodos los niveles y modalidades educativaos; y fortalecer la participacion
social, productivay politica de las personas adultas mayores®.

De lamismamanera, se haconformado la Comision Multisectorial Permanente paralaimplementacion
de la Politica Nacional Multisectorial para las Personas Adultas Mayores al 2030 (Decreto Supremo
008-2022-MIMP)y seinstalaroncincogrupos de trabajointerno: CuidadoyBuen Trato, Envejecimiento
Saludable, Seguridad Social, Educacion, y Participacion®. Tambien se ha reglamentado la Ley

86 Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Pert:: Estimaciones y Proyecciones de la Poblacion Nacional, por Edad Simple y Afio
Calendario, 1950-2050. Boletin Especial, nro. 24.

87 Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Memorando DO00140-2023-MIMP-DGFC.
88 Ibidem
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30490, Ley de IS Persona Adulta Mayor (Decreto Supremo  De acuerdo con la

024-2021- MIMPJ?. legislacion nacional,

Los desafios que se advierten son redudr la discriminacion  las personas adultas

estructural por motivos de edad hacia las personas adultas mayores son aque"as

mayores permitiendo que ejerzan plenamente sus derechos ts de 6 ~

en la vejez; fomentar la generacion de datos estadisticos y de conmas ae ? anos

investigacion en materia de envejecimiento v vejez; promover de edad. Segun

la toma de cchitené:iady recr;modmienttodd(ledla perslcina adullta las Proyecciones

mayor como sujeto de derechosy agente del desarrollo; ampliar .

espacios de participacion de las personas adultas mayores realizadas por el INEI,

en la elaboracidn, aplicacion y control de politicas publicasy €N 2022 representan

legislacion;y establecer mecanismos derendicionde cuentas®. el 13.3 % de toda la
poblacion.

Erradicacion de la discriminacion hacia las personas adultas
mayores

Para atender la problematica de discriminacion que afecta a las personas adultas mayores, ademas
de la politica nacional, tambien se han aprobado los “Lineamientos para otorgar el reconocimiento
publico a personas adultas mayores vy a las instituciones publicas y privadas que han destacado
por su trabajo vy actividades dirigidas a promover y proteger los derechos de las personas adultas
mayores’ (Resolucién Ministerial 133-2022-MIMP). Ademas, en el marco del PNA 2021-2025, se vienen
desarrollando acciones para garantizar las condiciones para el acceso y permanencia en el mercado
laboral de las personas adultas mayores, incluyendo el acceso a las nuevas tecnologfas®.

Asimismo, a través del servicio de prestaciones de los Centros de Adulto Mayor (CAM), se brindan
programas que promueven el empoderamiento de la persona adulta mayor, su interaccion social, su
autocuidado, su bienestar fisico, emocional y cognitivo, y su desarrollo de capacidades artisticas, en
unmarco derespeto, toleranciay solidaridad®*.

Una herramienta importante para prevenir la discriminacion es el acceso a la educacion. En esta linega,
9045 personas adultas mayores accedieron al Programa de Alfabetizacion y 6518 personas adultas
mayores, al Programa de Educacion Basica Alternativa para Jovenes y Adultos. En la actualidad, se
viene implementando el modelo de servicio educativo para esta poblacion con una estrategia de
articulacion intersectorial®.

El acceso aun empleo tambien es importante. Asi, en 2022, se atendio a un total de 15 450 personas
adultas mayores a traves del Programa Nacional de Empleabilidad Lurawi Perd. Tambien se logro
colocar a 222 personas adultas mayores en algiin empleo a traves de la bolsa de trabajo; y, mediante
el Programa Nacional Tu Empresa, se logro la formalizacion de 1722 mypes de esta misma poblacion®.

Para reconocer el valor de las personas adultas mayores, el programa nacional Asistencia Solidaria
Pension 05, a traves de la intervencion de Saberes Productivos, que promueve la revaloracion y el

g1 |
92 |
93 Ibidem.
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reconocimiento social de las personas adultas mayores como agentes culturales protagonistas de la
recuperacion de saberes ancestrales y tradicionales, logro la inclusion de 53 213 usuarios y usuarias.
Asimismo, durante 2022, se logro registrar a 87/9 personas adultas mayores en el Registro Nacional
del Artesano, con el fin de brindar un elemento de identificacion y reconocimiento de su desempefio
enel sector artesanal®’.

Enfrentar la violencia contra las personas adultas mayores

Para mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores, asi como para la prevencion de la
violencia y el ejercicio de sus derechos sin discriminacion, se viene implementando los Centros
Integrales de Atencion al Adulto Mayor (CIAM). En diciembre de 2022, se contaba con 1316 CIAM a
nivel nacional, enlos que se atendio a 135 279 personas adultas mayores en los diversos servicios que
brindan en articulacion con las otras entidades del Estado®.

Asimismo, se viene brindando el Servicio MibO+, servicio de

medidas integrales para personas de 00 afios 0 mas, que tiene A través del Servicio

como objeto la identificacion, evaluacion y atencion de toda de Defensa Publica y
persona adulta mayor en situacion de riesgo por motivos de  Acceso a la Justicia, en
pobreza, pobreza extrema, dependencia, fragilidad o por ser .

victima de algun tipo de violencia. Desde la implementacion 2022 se han b.ﬂf'ldado
del servicio en 2020 hasta 2022, se han emitido 3088 14 733 patrocinios
resoluciones directorales de medidas de proteccion temporal a personas adultas
enbeneficiode 3017personas adultasmayoresensituacionde mayores (10 604

riesgo, de las cuales 185 fueron ingresadas o han continuado

en un Centro de Atencion Residencial para Personas Adultas hombres y4129

Mayores (Ceapam) y 104 fueron reinsertadas a su ntcleo
familiar o af{n®.

Para la atencion de los casos de violencia se cuenta con el
Programa Aurora, que brinda orientacion, consejer(ay soporte
emocional a las victimas de violencia. En 2022, atendi¢ a un
total de 9194 personas adultas mayores victimas de violencia,
de las cuales 6890 son mujeres (74.9 %) y 2304 son hombres
(251 %). La mayoria de personas adultas mayores sufren

mujeres), de los cuales
762 casos fueron de
asistencia legal; 7236
casos, de defensa
penal; y 1694 casos, de
defensa de victimas.

violencia psicoldgica (63.2 %), seguida de fisica (33.6 %), sexual (1.7 %) y economica (1.6 )'°.

En relacion con los casos atendidos por los CEM en 2020, se reportaron 7940 casos de violencia
contra personas adultas mayores. En 2021, la incidencia de casos de violencia contra este grupo
etario aumento un 38 % respecto del afio anterior; es decir, ese afio se atendio a 10 965 casos contra
personas adultas mayores. En 2022, la incidencia de casos disminuyo en 16.2 96'".

Se han emitido las siguientes normas con disposiciones relativas a la atencion de personas adultas
mayores: protocolo de atencion de los CEM (Resolucion Ministerial 100-2021-MIMP), protocolo para

97 Ibidem
98  Ibidemn
99 Ibidem.
100 Ibidem.
101 ProgramaNacional Aurora. Informe DOO0007-2023-MIMP-AURORA-SPP-FFV.
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la atencion ala ciudadania en los servicios del Programa Aurora (Resolucion de la Direccion Ejecutiva
003-2022-MIMP-AURORA-DE) y lineamientos para la atencion a las personas adultas mayores en el
Programa Aurora (Resolucidn de la Direccidn Ejecutiva 136-2022-MIMP-AURORA-DE)'©2,

Por otro lado, a traves del Servicio de DefensaPublicay Acceso a la Justicia, en 2022 se han brindado
14 733 patrocinios a personas adultas mayores (10 604 hombres y 4129 mujeres), de los cuales 762
casos fueronde asistencialegal; 7236 casos, de defensapenal; y 1694 casos, de defensade victimas'®.

Dado el contexto de acelerado proceso de envejecimiento poblacional y la alta demanda de casos
de personas adultas mayores en situacion de riesgo, incluyendo el abandono, es un desafio ampliar
la cobertura del Servicio MibO+ a nivel nacional, ast como los servicios de cuidado y atencion de
sus necesidades basicas, para lo cual se ha proyectado la creacion del Programa Nacional MioO+
en el corto plazo, que permita disponer de mayores recursos humanos y presupuestales para
salvaguardar la salud e integridad de las personas adultas mayores en situacion de vulnerabilidad
en el pals'®.

Participacion activa de las personas adultas mayores

En el articulo 5 de la Ley 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, v de conformidad con el articulo
72 del Reglamento de la misma ley, se reconace que las personas adultas mayores tienen derecho
a participar activamente en las esferas social, laboral, economica, cultural y politica del pals. Los
espacios de participacion corresponden a cada nivel de gobierno'®.

Anivelnacional, las organizaciones de personas adultas mayores acreditadas o reconocidas pueden
formar parte de comisiones multisectoriales. En esa linea, l[a Comision Nacional Multisectorial para
el seguimiento a la implementacion de la Politica Nacional Multisectorial para las Personas Adultas
Mayores permite la participacion, en calidad de invitadas/os, de las organizaciones de personas
adultas mayores vy la sociedad civil, quienes han mantenido una participacion activa en los cinco
grupos de trabajointerno de la comision paraabordar temas de interes comuny proponer iniciativas
en materia de cuidados y buen trato, envejecimiento saludable, seguridad social, educacion, y
participacion'®.

A nivel regional, los Consejos Regionales para las Personas Adultas Mayores (Corepam) constituyen
espacios de participacion, dialogo, coordinacion, concertacion y toma de decisiones, presididos
por el/la gobernador/a regional e integrado por las instituciones publicas y privadas, sociedad civil,
organizaciones no gubernamentales (ONG) y organizaciones de personas adultas mayores. Su fin es
proponer politicas y acciones a favor de este grupo poblacional ante los organos de gobierno. Hacia
2022, se cuenta con 26 Corepam'®”.

A nivel provincial y distrital, las Mesas de Trabajo para las Personas Adultas Mayores (Metrapam)
constituyen espacios de participacion, dialogo, coordinacion, concertacion y toma de decisiones
a nivel provincial y distrital. Se encuentran presididas por el/la alcalde/sa, y son integradas por las

102 Ministerio de laMujer y Poblaciones Vulnerables. Memorando DO00140-2023-MIMP-DGFC.
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institucionespublicasy privadasy las organizaciones de personas adultas mayores. Sufin es proponer
politicas, acciones y otras iniciativas en materia de personas adultas mayores ante los organos
del gobierno provincial y distrital. Para 2022, se cuenta con 16 Metrapam, creadas con ordenanza
municipal'®®.

El desafio por enfrentar es el fortalecimiento de las capacidades de las personas adultas mayores
para formalizar el reconocimiento de su organizacion en el registro correspondiente, y para acceder
a las nuevas tecnologfas de la informacion y comunicacion. De esta manera, se propiciara su mayor
participacion en los espacios de consulta y dialogo. Asimismo, se requiere promover espacios de
rendicion de cuentas para difundir los avances nacionales y recoger los aportes de la poblacion adulta
mayor en los asuntos que las involucran directamente'.

108 Ibidem.
109 Ibidem.
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Promover

, que abarcan el derecho a una sexualidad plena en condiciones seguras, as!
como el derecho a tomar decisiones libres, informadas, voluntarias y responsables
sobre su sexualidad, con respeto de su orientacion sexual e identidad de género, sin
coercion, discriminacion ni violencia, y garantizar el derecho a la informacion y a los
medios necesarios para su salud sexual y salud reproductiva.

MP 34

MP 35

MP 36

MP 37

MP 41

Revisar la legislacidn, las normas y prdcticas que restringen el acceso a los servicios
de salud sexual y salud reproductiva, incluida

para asequrar gue se cumplan en nuestra region
los mds altos estdndares internacionales de proteccion a los derechos humanos y
libertades fundamentales.

Desarrollar politicas y programas tendientes a

Yy sumanifestacion.

Garantizar

tomando en consideracion las necesidades especificas de hombres y mujeres,
adolescentesyjovenes, personasLGBT, personas mayores ypersonas condiscapacidad,
prestando particular atencion a personas en condicion de vulnerabilidad y personas
que viven en zonas rurales y remotas y promoviendo la participacion ciudadana en el
seguimiento de los compromisos.

Promover
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Politicas que contribuyen al ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos

En el Pery, existe un amplio marco normativo que pone especial cuidado en situar por escrito las
rutas de gestion de los servicios de salud sexual y reproductiva. Es importante mejorar la calidad
de los servicios que se brindan a la poblacion, contando para ello con un presupuesto suficiente. Asi
tambien, es interesante ver los avances de otros paises de laregion, que por ejemplo, vienen poniendo
en practica una politica de salud sexual y reproductiva.

Se cuenta con diversas normas aprobadas entre 2020 y 2022, como la Directiva Sanitaria
97-MINSA/2020/DGIESP, Directiva Sanitaria para la Prevencion y Atencién de la Gestante y del
Recién Nacido con Riesgo de Infeccién por COVID-19 (Resolucion Ministerial 245-2020/MINSA); la
Directiva Sanitaria 098-MINSA/2020/DGIESP, Directiva Sanitaria para el Monitoreo y Seguimiento

de la Morbilidad Materna Extrema en los Establecimientos
En los ultimos anos, de Salud (Resolucion Ministerial 247-2020/MINSA); la Norma
se incrementd el Técnica de Salud 164-MINSA/2020/DGIESP, Cuidado Integral
a Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar Afectados por

nume.ro de hombres Violencia Sexual (Resolucion Ministerial  £49-2020/MINSA);
Yy mujeres mayores la Norma Técnica de Salud 169-MINSA/2020/DGIESP. Norma
de 20 anios que Tecnica de Salud de Atencion Integral del Adulto con Infeccion

. . .z por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (Resolucion
rec:ben.orllentacmn Ministerial 1024-2020MINSA); la Norma Técnica de Salud
0 consejeriaen 167-2020MINSA/2020/DGIESP Norma Técnica de Salud para el
salud sexual y salud AtencionIntegral de lasNifias, Nifios y Adolescentes Infectados por
ivere £ el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (Resolucion Ministerial
;ep 1r gductlvg. =€ 5 a;o 882-2020/MINSA); la  Directiva  Sanitaria  131-MINSA/2020/
e1654 09G en 2020 DGIESE Directiva Sanitaria para la Atencion de la Salud Sexual y
a2 745 605en2021.  Reproductiva durante la Pandemia por la COVID 19 (Resolucion
Ministerial 450-2021-MINSA); y la Norma Técnica de Salud
180-MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencion y Eliminacion de la Violencia
de Género en los Establecimientos de Salud que Brinden Servicios de Salud Sexual v Reproductiva
(Resolucién Ministerial 031-2022-MINSA)™.

En los ultimos afios, se incremento el numero de hombres y mujeres mayores de 20 afnos que reciben
orientacion o consejeria en salud sexual y salud reproductiva: se pas¢ de 1 854 098 en 2020 a
2 745 605 en 2021. De estos usuarios en 2021, las mujeres representan el 8/.9 % v los hombres, el
12.1 %" Respecto del uso actual de métodos de planificacion familiar, también existe un aumento
de las mujeres de 15 a 49 afos unidas y no unidas que usan metodos anticonceptivos modernos: de
36.9 % en2020a40.1% en 2021".

Para garantizar a las mujeres el ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos y el acceso a los
servicios, desde lamesade trabajoparapromover los derechos de las mujeres indigenasuoriginarias',
presidida por el MIMP, se coordina técnicamente con el Minsa para fortalecer las medidas que se
vienen implementando en el abordaje con pertinencia cultural de la salud sexual y reproductiva
de esta poblacion.. A su vez, desde la mesa de trabajo para promover los derechaos de las personas

10 Ministerio de Salud. Oficio DO01264-2023-DGIESP-MINSA, de fecha 11 de mayo de 2023.
111 Ministerio de Salud. Sistema de Informacion (HIS).
1
1

N

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Encuesta Demograficay de Salud Familiar (Endes) 2020y 2021.

ResolucionMinisterial 288-2017-MIMP https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/conforman-el-grupo-de-trabajo-denominado-
mesa-de-trabajo-pa-resolucion-ministerial-no-288-2017-mimp-1574/21-1

w
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GTBI", se elaboro la cartilla informativa «Consideraciones para la identificacion y el abordaje de las
practicas de conversion y su afectacion a los derechos de personas LGBTI», dirigida a especialistas
de la salud y a familias con integrantes LGBTI. En la misma linea, con las mesas correspondientes,
se desarrollaron dos documentos internos sobre los derechos sexuales y reproductivos de mujeres
indigenas u originarias, as como de mujeres afroperuanas'.

También se llevo a cabo el curso virtual Politicas Publicas para Garantizar los Derechos Sexuales
y Reproductivos con Enfoque de Género, con aportes planteados por la mesa de trabajo Mujer
Afroperuana’. Se conto con la participacion de representantes de esta mesa, asi como de lamesa de
trabajo GTBI, y de las mesas de trabajo para promover los derechos de lesbianas'”y para promover los
derechos de las mujeres indigenas u originarias'®,

Es un desaflo seguir impulsando campafias de informacion dirigidas a desmitificar creencias
aprendidas vy estereotipos que repercuten en actos de discriminacion en la sociedad contra las
personas enrazon de su identidad de generoy orientacion sexual, real o percibida. En esa medida, uno
de los principales retos por abordar son los patrones socioculturales que persisteny refuerzan actos
de discriminacion debido a estos factoresy cuyareducciony erradicacion debe pensarse en términos
de medianoy largo plazao"®.

Por otro lado, para prevenir ladiscriminaciony garantizar un trato adecuado y con enfoque de género
gue contribuya al ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos y el acceso a los servicios de
salud sexual y reproductiva que brinda el Estado, en 2022 se modifico el articulo 8 del Reglamento de
laLey 303643, Ley paraPrevenir, Sancionary Erradicar la Violencia contra lasMujeres y los Integrantes
del Grupo Familiar'*® (Decreto Supremao 005-2022-MIMP), incorporando como modalidad de violencia
aquella cometida en los servicios de salud sexual y reproductiva™®.

Acceso universal a servicios de salud sexual y salud reproductiva

Entre 2020y 2021, elnimero de establecimientos que ofrecen servicios de salud sexual y reproductiva
aumentd de 8513 a 853772

Respecto de la necesidad insatisfecha de servicios de planificacion familiar, la cual mide la distancia
que existe entre las intenciones reproductivas de las mujeres y el acceso a metodos anticonceptivos,
el porcentaje de mujeres actualmente unidas de 15 a 49 afios que reportan necesidad insatisfecha
de servicios de planificacion familiar disminuyo de 6.1 % en 2020 a 5.5 9% en 2021, En cuanto a la
demanda insatisfecha de servicios de planificacion familiar para el espaciamiento entre nacimientas,

114 Resolucion Ministerial 294-2016-MIMP. https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/conforman-el-grupo-de-trabajo-denominado-
mesa-de-trabajo-pa-resolucion-ministerial-no-294-2016-mimp-1449761-1

115 Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Nota DO00350-2023-MIMP-DVMM, de fecha 20 de abril de 2023, que adjunta el
Informe D000245-2023-MIMP-DGIGND.

116 Resolucion Ministerial 427-2010-MIMDES. https://www.mimp.gob.pe/files/direcciones/dgignd/normatividad/rm 427-2010 mimdes.pdf

117 Resolucion Ministerial 099-2016-MIMP https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/conforman-el-grupo-de-trabajo-
denominado-mesa-de-trabajo-pa-resolucion-ministerial-no-099-2016-mimp-1370931-1

18 Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Nota DO00350-2023-MIMP-DVMM, de fecha 20 de abril de 2023, que adjunta el
Informe D000245-2023-MIMP-DGIGND.

19  Ibidem

120 Decreto Supremo 005-2022-MIMP, de fecha 5 de abril de 2022. https://www.gob.pe/institucion/mimp/normas-legales/2893784-005-2022-mimp

121 Ministerio de laMujer y Pablaciones Vulnerables. Memorando DO00183-2023-MIMP-DGCVG, de fecha 31 de marzo de 2023.

122 Ministerio de Salud. Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (Renipress). Consulta: 27 de setiembre de 2022.
123 Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Encuesta Demograficay de Salud Familiar (Endes) 2020y 2021.
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el porcentaje disminuyo de 2.2 % a 1.8 %, mientras que para limitar el tamafio de la familia bajo de
3.9% a 3.7 % enelmismo periodo'*.

Ademas, el porcentaje de establecimientos de salud que cuentan con servicios de atencion materna
y cumplen con mas del 60 % de gestantes controladas aumento de 49.2 % a 50.0 % entre 2020 y
2021,

Por otro lado, la norma tecnica de salud para la prevencion y eliminacion de la violencia de género en
los establecimientos de salud que brinden servicios de salud sexual y reproductiva considerd como
poblacion de especial atencion a las personas adultas mayores v personas con discapacidad, y brinda
directrices para la atencion de adolescentes.

Durante la semana de la maternidad saludable seguray voluntaria de 2022, se considero a la gestante
con discapacidad en las piezas graficas comunicacionales distribuidas a nivel nacional'*.

En relacion al acceso de las vy los adolescentes a los servicios de salud sexual y reproductiva, se
sigue aplicando la Norma Tecnica de Planificacion Familiar. Esta norma establece que, en el marco
de sus derechos sexuales y reproductivos, los adolescentes tienen derecho a recibir informacion
y consejeria, y, si lo requieren, acceso a metodos anticonceptivos modernas, eficaces y seguros de
manera gratuita'”’.

Desde 2022, se viene trabajando en la formulacion de la Directiva Sanitaria de Consejer{a en Salud
Sexualy Reproductiva para Adolescentes, que ha pasado por validacion de expertosy enlaactualidad
esrevisadapor otrasdirecciones involucradas enla tematicade atencionde adolescentes. En 2020, en
el contexto de la pandemia, disminuyo el acceso a metodos anticonceptivos modernos. Sin embargg,
en 2022, se logro incrementar las atenciones de usuarias en todos los metodos anticonceptivos
modernos. El de mayor uso en adolescentes fue el inyectable mensual'?,

Asimismo, se ha actualizado la Norma Tecnica de Salud para la Atencion Integral de las Nifias, Nifios y
Adolescentes Infectados por el Virus de laInmunodeficiencia Humana, norma que mejora los procesos
tecnicos asistenciales para la atencion de esta poblacion que vive con VIH'™.

Actualmente, se esta actualizando laNorma Tecnica de Salud de Atencion Integral de Gestantes. Esta
incluira directrices para la atencion de gestantes y puerperas con condicion de discapacidad. Sobre el
accesode lapoblacion adultamayor, se incrementa la entrega de metodos anticonceptivos en 2022,

Parte del ejercicio de los derechos reproductivos es el derecho a concebir. El articulo 7 de la Ley
General de Salud, Ley 20842, sefiala que toda persona tiene derecho a recurrir al tratamiento de su
infertilidad, ast como a procrear mediante el uso de tecnicas de reproduccion asistida, siempre que
la condicion de madre genetica y de madre gestante recaiga sobre la misma persona. En ese sentido,
el nimero de personas que recibieron atenciones para diagnosticar la infertilidad o subfertilidad en
hospitales del Minsa aumento de 56 a 94 entre 2020y 20217

124 Ibidem.

125 Ministerio de Salud. Sistema de Informacion (HIS).

126 Ministerio de Salud. Oficio D0O01264-2023-DGIESP-MINSA, de fecha 11 de mayo de 2023.
127 Ibidem

128  Ibidem

129 Ibidem

130 Ibidem.

131 Ministerio de Salud. Oficina General de Tecnolog(as de Informacion.

54



Tercer Informe sobre el
avance en la Implementacién
del Consenso de Montevideo
sobre Poblacién y Desarrollo
2020-2022

SibienelMinsa, duranteel periodo 2020-2022, nohaaprobadoniimplementado programas o servicios
que brinden fertilizacion asistida, ha priorizado las acciones paramejorar el acceso en los servicios de
salud sexual y reproductiva, como planificacion familiar, atencion prenatal o atencion de victimas de
violencia sexual, servicios que fueron limitados en el contexto de pandemia por la COVID-19. Tambien
haplanteado estrategias para reducir la mortalidad materna'**.

Enrelacionalaprovisiondela AOE, enaplicaciondelaNorma Técnicade Salud de Planificacion Familiar
y la Medida Cautelar dictada por el Poder Judicial, el Minsa continu¢ adquiriendo y abasteciendo
de AOE al total de establecimientos de salud. Asi, se entregaron de manera gratuita los kits para la
atencion de las victimas de violacion sexual. Entre los logros que se obtuvieron en esta materia, se
encuentra la Sentencia197/2023 del Tribunal Constitucional sobre la provision gratuita de la AOE que
permite suentrega continua en los establecimientos de salud'.

En cuanto a ,{a Almplementagon de la norma técnica del En cuanto a la
aborto terapeutico, aumento¢ el porcentaje de hospitales .

que realizan aborto terapéeutico de 4.8 % a 6.1 % entre 2020 'mp,emeﬁtac'on de la

y 20213, En 2014, se aprobd la «Guila técnica nacional para  norma técnica del aborto

la estandarizacion del procedimiento de la atencion integral terapéutico, aumento el

de la gestante en la interrupcion voluntaria por indicacion taie de h ital
terapeutica del embarazo de menos de 22 semanas con porcentaje de hospitaies

consentimiento informado en el marco de lo dispuesto en ~ qUE€ realizan aborto

el articulo 119 del Codigo Penal», que dio recursos legales terape’uﬁco de 4.8%a

para suacceso luego de efectuarse procedimientos medicos 6.1% entre 2020 uy 2021
y administrativos. Sin embargo, el tramite para acceder ‘ y :

al aborto terapéutico se inicia con la solicitud escrita de la

gestantepreviaorientaciondelmedico tratante sobre sudiagnostico, pronosticoyriesgos de susalud,
y se ha observado que el profesional de salud que atiende alagestante no esta brindando informacion
sobre el procedimiento de aborto terapeutico, lo cual supone una limitacion para el acceso a este
servicio, limitacion agravada tambien por las convicciones personales del personal medico'™.

En este sentido, existen desafios para el fortalecimiento de las capacidades de los proveedores de
saludy de los actores involucrados para la implementacion del protocolo del aborto terapeutico, asl
como para lapromocion, ladifusiony laentrega de los kits de prevenciony tratamiento de la violencia
sexual (que incluye el anticonceptivo oral de emergencia).

Erradicar la discriminacion y la violencia en el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos

Paraprevenir ladiscriminacion por orientacion sexual e identidad de generoenelaccesoalos servicios
de salud sexual vy salud reproductiva, los documentos normativos elaborados e implementados
por el Minsa consideran el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos y la no discriminacion
por cualquier causa. De manera precisa, la norma tecnica de salud para la prevencion y eliminacion
de la violencia de genero en los establecimientos de salud que brinden servicios de salud sexual y
reproductiva, aprobada con Resolucion Ministerial 031-2022/MINSA, tiene por objetivo establecer

132 Ministerio de Salud. Oficio D001264-2023-DGIESP-MINSA, de fecha 11 de mayo de 2023.
133 Ibidem.

i
i

T

134 Ministerio de Salud. Diresa/Geresa/Diris/Renipress.

135 Ministerio de Salud. Oficio D0O01264-2023-DGIESP-MINSA, de fecha 11 de mayo de 2023.
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disposiciones para prevenir y eliminar cualquier tipo de violencia de genero por parte del personal de
la salud contra las personas usuarias que acuden a los servicios de salud sexual y reproductiva de los
establecimientos de salud, e incluye como poblacion de especial atencion a las personas lesbianas,
gays, bisexuales, trans e intersexuales™.

Enestanormativa, se conceptualiza el consentimiento informado en salud sexual y reproductiva como
«elactoen el que lapersona expresa voluntariamente su aceptacion para que se le realice la atencion
del parto, una cesarea, una histerectomla, la insercion de un metodo anticonceptivo reversible
0 un meétodo anticonceptivo definitivo, aborto terapéutico y otros procedimientos quirdrgicos
ginecologicos y obstétricos, como resultado de un proceso de informacion y explicacion detallada
sobre los aspectos del procedimiento a realizar que permitan su toma de decision, la cual puede

suspenderse en cualquier momento a solicitud de la propia

La Resolucidon Ministerial  interesada»™.

031-2022/MINSA, tiene Respecto del dmbito de aplicacion de la norma técnica
por objetivo establecer de SS[[Ud y de la proteccion que sbel leslpuede dar a[las]
: 2 posibles victimas, esta norma establece lo siguiente: (...
dlSpOSl.Clone.S P,ara es de aplicacion obligatoria a nivel nacional en todos los
preventry eliminar establecimientos de salud que brinden servicios de salud
cualquier tipo de violencia  sexual y reproductiva del Ministerio de Salud, a cargo
de género por parte del de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (Diris);
ldel lud de los Gobiernos Regionales, a cargo de las Direcciones
personat aela satu Regionales de Salud (Diresa) y las Gerencias Regionales

contra las personas de Salud (Geresa) o las que hagan sus veces en el ambito

usuarias que acuden a los regional; del Seguro Social de Salud (EsSalud); de las

servicios de salud sexual Samdad/@s de las Fuerzas Armadas y de la Pohqa Nacional
del Per(; v las privadas y mixtas a nivel nacional y que

y reproductiva de los cuenten con servicios de salud sexual y reproductiva.

establecimientos de salud. Tambiénesde aplicacion en los servicios médicos de apoyo
publicos vy privados vinculados a los servicios de salud

sexualy reproductiva. Asimismo, es de aplicacion apersonas naturales ojuridicasy otras instituciones
del sector publicoy privado que brindan el servicio de salud sexual y reproductiva»'.

Se contemplan algunas pautas para la atencion a personas LGBTI: respetar en todas las areas de la
institucion prestadora de servicios de salud la identidad de la persona usuaria; preguntarle cual es el
pronombre con el que quiere ser identificada (él/ella/le); informar respetando su identidad de género
y las consideraciones de ello en el ejercicio de su sexualidad; llenar la historia clinica respetando la
identidad sexual con la que se reconoce la persona, y solo aludir a la identidad trans (cuando fuese el
caso) para mejorar la atencién de la persona usuaria o anotar consideraciones técnicas relacionadas
con el correcto ejercicio de su salud sexual y reproductiva; entre otras.

Por otra parte, para la atencion de los reclamos de usuarios/as sobre la prestacion de servicios de
salud sexual y reproductiva, incluidas las quejas por discriminacion, se cuenta conInfosalud (Linea113).
Ademas, la Superintendencia Nacional de Salud tiene entre sus funciones la atencion de los casos en
los que existe alguna vulneracion de derechos en salud™™.

136 Ibidem
137 Ibidem.
138 |bidem.
139 Ibidem.
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Salud sexual y reproductiva de los hombres

Para la prevencion y el autocuidado de la salud sexual v la salud reproductiva de los hombres, el
Minsa, desde el punto de vista de masculinidades y en implementacion de la Norma Técnica de Salud
de Planificacion Familiar, ha desarrollado campafias informativas acerca de la importancia de la
planificacion familiar, especificamente por el Dia del Condony el Dia Mundial de la Vasectomia. Sobre
la vasectomlia, se llevd a cabo una jornada nacional del 14 al 18 de noviembre de 2022, con lo cual se
incrementa lademanday el acceso a este procedimiento de 51intervenciones en 2020 a 665 en 2022.
Todav(a se tiene pendiente fortalecer los servicios con especialistas y equipamiento para responder
a la demanda de los usuarios/as, y articular con otras entidades de salud, como EsSalud, para que
respondan a la demanda de sus asegurados/as'.

140 Ibidem.
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MEDIDAS PRIORITARIAS

Cumplir con el compromiso de incrementar y reforzar los espacios de
MP 48 en
todos los ambitos del poder publico y en las tomas de decisiones de alto nivel.

Adoptar medidas legislativas y reformas institucionales para
contra las mujeres que acceden a

MP52 puestos de decision por via electoral o por designacion, tanto en el nivel nacional como
local, as{ como en los partidos y movimientos politicos.
Desarrollar y fortalecer las que esten
basados en los estdndares mas altos de los derechos humanos, con perspectiva de
MPS3 igualdad de genero y generacional, que promuevan la prestacion compartida entre el

Estado, el sector privado, la sociedad civil, las familias y los hogares, as{ como entre
hombres y mujeres, y que faciliten el didlogo y la coordinacion entre todas las partes
involucradas.

Impulsar leyes y desarrollar y fortalecer
en materia de acceso
MPS4  aempleos decentes y permanencia en ellos, remuneraciones y toma de decisiones
en el ambito laboral, y que reconozcan el valor productivo del trabajo doméstico no
remunerado y de cuidado.
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MEDIDAS PRIORITARIAS

Hacer efectivas las politicas adoptadas y tomar medidas preventivas, penales, de
proteccion y atencion que contribuyan a la erradicacion de todas las formas de
violencia, incluida la esterilizacion forzada, y estigmatizacion contra las mujeres y
las nifias en los espacios publicos y privados, en particular los asesinatos violentos
de nifias y mujeres por motivos de genero, asegurando el acceso efectivo y universal

MP 57 alos servicios fundamentales para todas las victimas y sobrevivientes de la violencia
basadaengéneroyprestando especial atencidn alas mujeres en situaciones de mayor
riesgo, como las mayores, embarazadas, con discapacidad, grupos culturalmente
diversos, trabajadoras sexuales, que viven con VIH/sida, lesbianas, bisexuales,
transexuales, afrodescendientes, indigenas, migrantes, que residen en las zonas de
frontera, solicitantes de refugio y victimas de trata, entre otras.

Incrementar el acceso de los hombres, incluidos nifios, adolescentes y jovenes, a
la informacion, la consejeria y los servicios de salud sexual y salud reproductiva y

MP59  promover la participacion igualitaria de los hombres en el trabajo de cuidados, a
traves de programas que sensibilicen alos hombres respecto de laigualdad de genero,
fomentando la construccion de nuevas masculinidades.

Considerar la medicion de la economia del cuidado o traves de encuestas
MP64  especializadas y la formulacion de cuentas satelites del trabajo no remunerado y su
incorporacion en el sistema de cuentas nacionales.

Politicas para la igualdad de género

Se viene implementando la Politica Nacional de Igualdad de Género (PNIG) 2019-2030 (Decreto
Supremo 008-2019-MIMP) y el Plan EstratégicoMultisectorial de lgualdad de Género (Pemig) (Decreto
Supremo 002-2020-MIMP).

Para contribuir con su implementacion, se cuenta con mecanismos para la igualdad de genero. Entre
2020y 2021, aumenta el porcentaje de entidades que cuentan con una instancia responsable para la
implementacionde las politicas parala igualdad de género: 70.8 9% en 2020y /5.8 % en 2021. En 2020,
se crearon doce mecanismos para la igualdad de género; en 2021, veinte; y hasta agosto de 2022, se
han creado once''.

La PNIG, aprobada en abril de 2019, cuenta con seis objetivos prioritarios: reducir la violencia contra
las mujeres, garantizar el ejercicio de los derechos a la salud sexual vy reproductiva de las mujeres,
garantizar el acceso y participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones, garantizar el
ejercicio de los derechos economicos y sociales de las mujeres, reducir las barreras institucionales
que obstaculizan la igualdad en los ambitos publico y privado entre hombres y mujeres, y reducir la
incidencia de los patrones socioculturales discriminatorios en la poblacion. Al 2022, se han aprobado
18 protocolos de los servicios incluidos en la PNIG'2.

141 Ministerio de laMujer y Poblaciones Vulnerables. Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de Género.

142 Ministerio de laMujer y Poblaciones Vulnerables. Nota DO00350-2023-MIMP-DVMM, de fecha 20 de abril 2023, que adjunta el Informe
N0059-2023-MIMP-DPPDM..
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En cuanto a los desafios en el proceso de implementacion de la PNIG, aln es necesario fortalecer
la implementacion de estrategias nacionales para atender la violencia contra las mujeres, nifias v

adolescentes; establecer mecanismos para adecuar los
servicios a las necesidades especificas de las mujeres
considerando distintas variables, como edad, etnicidad,
procedencia geografica, entre otras;, garantizar la
promocion y acceso a los servicios de salud sexual
y reproductiva, especialmente en las regiones que
reportan mayor numero de embarazo adolescente;
continuar  difundiendo los instrumentos para |la
participacion de las mujeres en procesos de dialogo para
la atencion de conflictos sociales en espacios de gestion

Los resultados electorales
evidenciaron el impacto de
la aplicacion de la paridad
y alternancia en las
elecciones del Congreso de
la Republica: se eligieron a
49 congresistas mujeres,

mediocambiental y consulta previa; continuar con la
gestion para la creacion del sistema nacional de cuidados;
continuar con el trabajo articulado e intersectorial para
la prevencion de la desercion escolar y la prevencion
del embarazo adolescente; garantizar estrategias de
emprendimiento de la mujer rural e indigena a traves de
acciones estratégicas intersectoriales; implementar la
capacitacion obligatoria en enfoque de genero para la
prevencion de la violencia y discriminacion por género en la administracion publica; y fortalecer las
estrategias educativas dirigidas a lareduccion de la violencia contra la nifiez y adolescencia, as{ como
a la erradicacion de estereotipos de genero'*>.

lo que representa el 38 %
del total, la cifra mds
alta de representacion
femenina a lo largo de la
historia republicana.

El MIMP hace seguimiento y coordina la implementacion de esa politica, a la vez que ejerce la
presidencia y secretaria técnica de la Comision Nacional de Alto Nivel para la Igualdad de Género
(Conaig)“4, creada para este fin.

En 2021, se aprobaron los Lineamientos para la Transversalizacion del Enfoque de Geénero en la
Gestion Publica (Decreto Supremo 015-2021-MIMP)“ vy los Lineamientos para la Elaboracion de
los Protocolos o Normas Equivalentes de Implementacién de los Servicios de la PNIG (Resolucion
Ministerial 116-2021-MIMP)46.

Por otro lado, en 2022, se aprobo el decreto supremo que dispone la capacitacion obligatoria en
enfoque de genero para la prevencion de la violenciay discriminacion por género en la administracion
publica (Decreto Supremo 10-2022-MIMP).

Espacios de participacion de las mujeres en las politicas publicas

El pals cuenta con politicas que garanticen la paridad vy el acceso al poder de las mujeres. En 2020,
se promulgo la Ley 31030, por la que se modifican normas de la legislacion electoral para garantizar
paridad y alternancia de género en las listas de candidatos/as, lo cual significod la modificacion de la
Ley 26859, Ley Organica de Elecciones.

143 |bidem.

144 Decreto Supremo 018-2021-MIMP https;//busquedas.elperuano.pe/normaslegales/decreto-supremo-que-crea-la-comision-multisectorial-
de-natur-decreto-supremo-n-018-2021-mimp-1975869-13/

145 Decreto Supremo 015-2021-MIMP https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2029425/ds 015 2021 mimp.pdf?v=1626988865
146 https://cdnwww.gob.pe/uploads/document/file/1828487/rm 116 2021 mimp.pdf?v=1619105221
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La Ley 31030 se aplico en el proceso de Elecciones Generales 2021. Los resultados electorales
evidenciaron el impacto de la aplicacion de la paridad vy alternancia en las elecciones del Congreso
de la Republica: se eligieron a 49 congresistas mujeres, o que representa el 38 % del total, la cifra
mas alta de representacion femenina alo largo de la historia republicana. Actualmente, se cuenta con
50 congresistas mujeres (38.4 %). Uno de los pendientes de la norma es que no se hace referencia
expresa a la paridad horizontal en lo que respecta a las elecciones generales, como s{ se ha hecho
respecto de las elecciones regionales.

Por su parte, el Jurado Nacional de Elecciones elabor¢ reglamentos con criterios de alternancia
y paridad de género en las listas de candidatos/as, lo cual se establecio junto con la asignacion de
cuotas de representantes de comunidades campesinas y nativas y de pueblos originarios.

Se aprobo el Protocolo de Implementacion del Servicio para la «formacion vy asistencia técnica a
organizaciones sociales y politicas para el fortalecimiento de la participacion politica de las mujeres,
sin discriminacion vy sin acoso politico, de manera permanente, eficaz, con pertinencia cultural y con
enfoquede géneroy dederechoshumanos» (Resolucién 064-2021-P/INE), protocolo correspondiente
alaPNIG.

En ese marco, en las Elecciones Regionales y Municipales 2022, se han registrado 2 gobernaciones
regionales (LimayMoquegua) a cargo de mujeres electas, 21 vicegobernaciones (91.3 % del total) y 95
consejeriasregionales (27.89%),yanivel local se cuenta con8mujeres electas enalcaldias provinciales
(419) vy 92 enalcaldias distritales (5.5 %). Estos resultados estarian asociados a la implementacion
de normas dirigidas a incrementar la participacion de las mujeres en espacios de toma de decision.

Tambien, entre 2020 y 2021 se han desarrollado dos ediciones del Encuentro de Alcaldesas del
Bicentenario. En estos, se fortalecieron las capacidades de las alcaldesas provinciales y distritales,
y se acordo implementar la PNIG y erradicar todas las formas de violencia contra las mujeres en su
diversidad'.

Respecto de la participacion de las mujeres en cargos de toma de decision, las mujeres lideraron
algunas entidades publicas, como la Presidencia de Consejo de Ministros, el Ministerio de Defensa
(Mindef), elMinisterio Piblico-FiscaliadelaNacion (MPEN), el Poder Judicial, el Tribunal Constitucional,
la Junta Nacional de Justicia, el Congreso de la Republica, y el Registro Nacional de Identificaciony
Estado Civil. Ademas, en relacion con los cargos de decision en la administracion publica, el 36.5 %
son ocupados por mujeres, destacando el MIMP (66.1 %), el MPEN (50 %), el Minedu (47.85 %) v el
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (Mincetur) (45.55 %).

En 2022, se aprobo la estrategia de acompafiamiento a las mujeres que ejercen cargos de eleccion
popularengestionptiblicay empoderamiento politico Gobernando Juntas (ResolucionMinisterial 158-
2022-MIMP), a cargo del MIMP. Posteriormente, sumando a la Presidencia del Consejo de Ministros y al
Ministerio de Economl{ay Finanzas, se aprobo la creacion de la estrategia multisectorial Gobernando
Juntas (Decreto Supremo 004-2023-MIMP), cuyo fin es brindar asistencia técnica integral a las
mujeres que ejercen cargos de eleccion popular en los gobiernos regionales v locales'*.

147 Ministerio de laMujer y Pablaciones Vulnerables. Nota DO00350-2023-MIMP-DVMM, de fecha 20 de abril 2023, que adjunta el Informe
N0059-2023-MIMP-DPPDM.

148 |bidem.
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Erradicacion del acoso politico y administrativo contra las mujeres

En 2021, con el fin de garantizar el ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres vy su
participacion en igualdad de condiciones, se aprobo la Ley 31155, que previene y sanciona el acoso
contralas mujeres en lavida politica. Suproposito es establecer mecanismos de atencion, prevencion,
erradicacion y sancion del acoso contra las mujeres por su condicion de tales en este ambito.
Representa un hito historico que responde a las largas y continuas luchas de mujeres organizadas en
labusqueda de la garant(a de los derechos politicos conigualdad, sin discriminacion ni violencia.

El cumplimiento de esta ley ha permitido importantes avances: se han actualizado las fichas de
registro de los servicios de Linea 100 y el Servicio de Atencidn Urgente (SAU) a cargo del Programa
Aurora, atencion que ha incorporado la modalidad de acoso politico; el MINJUSDH, a traves de la
Defensa Publica, brinda la asesoria técnica legal o patrocinio a mujeres victimas de acoso politico en
lamedidaen que estos actos constituyan delitos de acoso, acoso sexual, difamacion y discriminacion;
la Defensorfa del Pueblo desarrollo los lineamientos de intervencion frente al acoso v la violencia
politica contra las mujeres (Resolucion Administrativa 032-2022/DP-PAD), lo que le permite atender
los casos de acoso politico anivelnacional a traves de las diferentes oficinas y modulos defensoriales;
entre otros.

Ademéds, la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) ha realizado talleres macrorregionales
a traves de los cuales se impulsa la prevencion del acoso en miras de las Elecciones Internas 2022 y
las Elecciones Regionales y Municipales 2022, y el Jurado Nacional de Elecciones viene realizando una
serie de acciones para prevenir, registrar y atender el acoso politico contra candidatas, en el marco de
las Elecciones Regionales y Municipales 2022.

Como parte de las acciones de sensibilizacion sobre esta problematica, se articulo con el Jurado
Nacional de Elecciones la campafia «Somas la mitad, queremos paridad sin acoso», y se llevo a cabo el
Curso de Candidatas Miguelina Acosta, en el que se brindaron herramientas a 120 mujeres politicas y
candidatas de las Elecciones Regionales y Municipales 2022,

Por otraparte, el Programa Aurora aprobo¢ los lineamientos para la atencion de mujeres afectadas por
acoso politico en los CEM (Resolucion 335-2021-MIMP-AURORA-DE)™. En el periodo 2021-2022, se
presentaron 12 casos por acoso politico: en 2021, hubo 4 casos, 3 contramujeres adultasy 1 contrauna
mujer adulta mayor; en 2022, hubo 8 casos, todos contra mujeres adultas™',

Servicios universales de cuidado

En junio de 2021, se publico el documento tecnico «<Marco conceptual sobre cuidados»">”. En este, se
identifican los requisitos para una adecuada toma de decisiones en el proceso de implementacion
del Sistema Nacional de Cuidados con un enfoque que considere genero, derechos humanos,
interculturalidad, interseccionalidad, intergeneracionalidad, curso de vida, discapacidad v
gerontolog(a. El publico al cual se dirige este documento esta conformado por las personas que
requieren cuidados, asi como las/os cuidadoras/es, considerando la superacién de la actual division

149 |bidem

150 ProgramaNacional Aurora. Informe DO00007-2023-MIMP-AURORA-SPP-FFV.

151 Ibidem

152 https://cdnwww.gob.pe/uploads/document/file/1972627/Dcto-tecnico-Marco-conceptual-sobre-Cuidados. pdf
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sexual del trabajo, y en un contexto en que Estado, mercado, comunidad y familia contribuyan
activamente desde una logica de corresponsabilidad’™.

De igual manera, en diciembre de 2021, se constituyo al Conel ﬁn de garantizar
interior de laConaigunequipo de trabajoparaacompariarel el ejercicio pleno de
proceso de construccion del SistemaNacional de Cuidados,  |os derechos pO'l'ﬁCOS
conformado por cinco ministerios: MIMP, Minsa, Minedu, .

MTPE y Midis. Su objetivo era planificar la construccion de la's.mu1¢'zfes y :su

del sistema y organizar el trabajo multisectorial, para o participacion en lgualdad
cual se elabord una hoja de ruta™: su primer eje impulsaba  de condiciones, se

la elaboracion del proyecto de ley para crear el referido z
sistema vy su segundo eje contemplaba la elaboracion aprobo la Ley 31155, que

de su reglamento. Asi, en 2022, se conformé el Grupo de ~ Préviene y sanciona el
Trabajo Sectorial de naturaleza temporal para esa labor,  @coso contra las mujeres
considerando en la elaboracion del proyecto de ley los  en la vida poh'ﬁca_
enfoques de géneroy de derechas humanos'™.

Enjuliode 2022, se present¢ el Proyecto de Ley 2735-2022-PE, impulsado por el MIMP, cuyos objetivos
son el reconocimiento del derecho al cuidado y la creacion del Sistema Nacional de Cuidados a fin
de que sea puesto en consideracion por el Congreso de la Republica, que derivo el proyecto a las
Comisiones de Constitucion y Reglamento, y de Mujer y Familia. En esta ultima, habrf{a recibido cerca
de 31 comentarios favorables enla seccion de opinion ciudadana'™.

Para garantizar la aprobacion del proyecto, se considero contar con el respaldo de las organizaciones
sociales. Con este fin, se realizaron audiencias publicas informativas dirigidas a un conjunto de
agentes sociales de mujeres organizadas. En la misma linea, en octubre de 2022, se sustento ante la
Comision de laMujer y Familia del Congreso de la Republica esta iniciativa legal y se concretaron dos
reuniones con algunos parlamentarios para insistir sobre el tema'™’.

Enel pals, la creacion e implementacion de un Sistema Nacional de Cuidados se enfrenta a opiniones
encontra, influenciadas principalmente por patrones socioculturales discriminatorios que se reflejan
en una desigual division sexual de los trabajos domesticos y de cuidados no remunerados, y en la
ausencia de medidas eficaces para conciliar la vida laboral y familiar, que afectan el ejercicio de los
derechos de las mujeres'*.

Politicas para la igualdad laboral y la autonomia econdmica de las mujeres

En 2020, se aprobo lalLey de Trabajadorasy Trabajadores delHogar, que yase encuentrareglamentada.
Esta ley, ademas de adaptarse a lo estipulado en el Convenio 189, reconoce por primera vez los
derechos de la persona trabajadora del hogar, establece un sueldo minimo, exige la constancia de
contratos escritos, y prohibe que menores de edad sean trabajadoras o trabajadores del hogar.

153 Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Nota DO00350-2023-MIMP-DVMM, de fecha 20 de abril de 2023, que adjunta el
Informe D000245-2023-MIMP-DGIGND.

154 Informacién compartida por la Direccién de Promacion y Desarrollo de la Autonomia Econdmica de las Mujeres: https://dacs.google.
com/document/d/1LPdO1RH5b7VIMCINohXF3YZJ4quC/oje/edit (documento interno)

155 Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Nota DO00350-2023-MIMP-DVMM, de fecha 20 de abril de 2023, que adjunta el
Informe NO059-2023-MIMP-DPPDM.

156 Ibidem.
157 Ibidem
158 Ibidem.
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Para conciliar la vida laboral y familiar, se aprobo la Ley 31572, Ley del Teletrabajo, que tiene dos
propositos: regular el teletrabajo en las entidades de la administracion publicay enlas instituciones
y empresas privadas en el marco del trabajo decentey la conciliacion entre la vida personal, familiar
y laboral; y promover politicas publicas para garantizar su desarrollo.

Asimismo, para contribuir a la autonomia economica de las mujeres, se aprobo la Ley 31168, que
promueve el empoderamiento de las mujeres rurales e indigenas, v la Estrategia de la Mujer
Emprendedora™, cuyo objetivo es promover la participacion plena y a todo nivel de la actividad
economica de las mujeres en su diversidad que lideran emprendimientos, empresas y asociaciones
empresariales. Tambien se aprobo la intervencion articulada intersectorial Wifiay Warmi, para
promover el cierre de brechas de genero en el acceso al empleo decente vy las condiciones de
empleabilidad de las mujeres'®.

lgualmente, se viene impulsando la conformacion de espacios regionales de articulacion
interinstitucional para promover la autonom{a economica de las mujeres mediante la conformacion
y fortalecimiento de Redes Regionales de Mujeres Emprendedoras y Empresarias. Hasta 2022,
se han conformado 26 redes a nivel nacional, de las cuales 22 cuentan con ordenanzas regionales
aprobadas. Se empadrono a 700 mujeres en estas redes. De estas Ultimas, 153 se autoidentifican
comomujeresindigenasuoriginarias: 140 como quechuas, 8 como aimaras, 2 como shipibas/konibas,
2 como awajun y 1 como kichwa. Se organizo el programa de formacion Mujeres que Emprenden,
dirigido a las integrantes de estas redes.

En este mismo sentido, se aprobaron los lineamientos tecnicos para promover la autonomia
economica de las mujeres en su diversidad (Resolucion Ministerial 196-2021-MIMP) v a Ley 31153,
ley que promueve la insercion laboral de las mujeres victimas de toda forma de violencia en los
programas que ejecutan las entidades de la administracion publica.

Por otro lado, desde 2020, el Programa Aurora viene desarrollando el servicio «Mujeres
adolescentes y jovenes participan en servicios que incrementan su autonomia economica y
desarrollan competencias para prevenir la violencia». Su objetivo es prevenir la violencia a traves
del empoderamiento de las adolescentes vy jovenes. Con este fin, se desarrollan sus capacidades
para llevar una mejor calidad de vida y ser autosuficientes, convirtiendose en agentes activos de
cambio social ensus propias familiasy comunidad. Este servicio incluye capacitacion enhabilidades
para la vida, vocacionales y en finanzas basicas'®. Actualmente, su cobertura es de 81 distritos a
nivel nacional. Desde 2020 hasta 2022, este programa dirigido a mujeres jovenes y adolescentes
ha logrado que 3773 mujeres de esta poblacion se informen sobre las actividades del servicio; que
1680 sean capacitadas en habilidades para la vida; que 3082, integrantes del club Formandose para
la Vida, culminen su proceso de capacitacion en el modulo de habilidades para la vida; y que 1324 se
capaciten en el modulo sobre finanzas basicas'®.

159 Decreto Supremo 012-2022-MIMP. https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/decreto-supremo-que-aprueba-la-estrategia-
nacional-mujer-emp-decreto-supremo-n-012-2022-mimp-2092771-8

160 Decreto Supremo 007-2022-TR. https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/decreto-supremo-gue-aprueba-la-intervencion-
articulada-inter-decreto-supremo-n-007-2022-tr-2064642-4

161 ProgramaNacional Aurora. Informe DO00007-2023-MIMP-AURORA-SPP-FFV.
162 Ibidem.
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Erradicacion de toda forma de violencia contra las mujeres y las nifias

La proporcion de mujeres de 15 a 49 afios de edad que han sufrido en los 12 meses anteriores a la
encuesta (en este caso, la Encuesta Demografica y de Salud Familiar, Endes) violencia fisica o sexual
infligida por un compafiero intimo se redujo de 8.6 % en 2020 a 7.6 % en 2021%,

Elpalsviene implementando la ley para prevenir, sancionar y erradicar laviolencia contralas mujeres
y los integrantes del grupo familiar, Ley 30364, que fue sistematizada en el Texto Unico Ordenado
(TUO) (Decreto Supremo 004-2020-MIMP). Mediante ella también se crea el Sistema Nacional para
la Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres v los Integrantes del Grupo
Familiar, y se instaura un proceso especial de tutela frente a la violencia contra esta poblacion, que
establece competencias para los 6rganos intervinientes, y define aspectos sustanciales en torno a
la presentacion de la denuncia y su tramitacion a nivel policial, fiscal y judicial, as{ como el proceso
sancionatorio sobre el cual se dirime el proceso iniciado por

hechos de violencia de este tipo y sobre los cuales se dictara e presenté el
la sancion correspondiente. Proyecto de Ley 2735-
ﬁ Sul vef, se viene pogie{n(%o en précNtica la %Sérategial Naé:iorzjal 2022-PE que crea el

e Implementacion del Sistema Nacional Especializado de . .
Justicia (SNEJ) para la Proteccion y Sancion de la Violencia S's.tema Nacnonc.ll de
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar 2021-2026 Cuidados, y se viene
(Decreto Supremo 011-2021-MIMP), v la Estrategia Nacional implementando el
de Prevencion de la Violencia de Género contra las Mujeres Sistema Nacional
«Mujeres libres de violencia» (Decreto Supremo 022-2021- laP oz
MIMP), a finde establecer intervenciones integrales, articuladas para ta rrevencion,

y efectivas para prevenir la violencia de género contra la mujer
en entornos de socializaciony convivencia.

Sancion y Erradicacion
de la Violencia contra

Enelmarco del cumplimiento de la Ley 30364, se ha promovido las Mujeres y los
y logrado la instalacion de 26 Instancias Regionales de Integrantes del GI'UPO
Concertacion, 188 Instancias Provinciales de Concertacion Familiar.

y 596 Instancias Distritales de Concertacion, que coadyuvan
en la implementacion del sistema nacional mencionado como
sus componentes territoriales; y 24 observatorios regionales de la violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar, que cuentan con paginas webs. Ademas, se ha continuado
implementando y refarzando el Programa Presupuestal orientado a Resultados para la Reduccion de
laViolencia contra la Mujer (PPoR-RVcM), y el Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro del Resultado.

Al respecto, es necesario incorporar en el Programa Presupuestal orientado a Resultados (PPoR) el
manejo clinico de la violencia sexual, particularmente larecuperacion de la salud sexual y reproductiva
de sobrevivientes de violacion sexual, como un servicio de este presupuesto. Ademas, se requiere
elaborar el modelo operacional de la Estrategia Rural Multisectorial del Programa Aurora e
incorporarla también como un servicio de ese programa presupuestal.

A nivel de la prevencion, atencion, proteccion, sancion vy reeducacion, se han implementado
instrumentos como el Protocolo Base de Actuacion Conjunta, el Registro Unico de Victimas v
Agresares (RUVA), y el Observatorio Nacional de Violencia contra las Mujeres v los Integrantes del
Grupo Familiar.

163 Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Encuesta Demograficay de Salud Familiar (Endes) 2020y 2021.
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Existen aun desafios vinculados con la implementacion de la Ley 30364: continuar promoviendo
la creacion de Instancias de Concertacion Distritales como componentes del Sistema Nacional;
impulsar la participacion de los diversos sectores gubernamentales, de la sociedad civil y de la
comunidad en general en la implementacion de la Estrategia Nacional de Prevencion de la Violencia
de Género contra las Mujeres «Mujeres libres de violencia» vy los Lineamientos Estrategicos para
la Prevencion de la Violencia de Genero contra las Mujeres, dirigidos ambos a reducir la tolerancia
social en relacion con la violencia contra las mujeres; reforzar la interoperabilidad de los registros
administrativos de atencion de las victimas de la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar en relacion con la implementacion del RUVA, en el marco del SNEJ, y del PPoR-RvVeM
en forma progresiva, asignando el presupuesto para la ampliacion

de los dmbitos de intervencién y desarrollando instrumentos de En el marco de la

planeamiento dirigidos a suimplementacion progresiva; promover emergencia sanitaria

la implementacion y ampliacion territorial progresiva del Sistema . o o

Nacional para la Prevencion, Sanciony Erradicacion de la Violencia nacional ongmada

contra las Mujeres v los Integrantes del Grupo Familiar a traves de por la COV’D'TQ,

la Estrategia de Implementacion del SNEJ mediante, por ejemplo,  |os servicios del

protocolos o normas equivalentes para adecuar o implementar .

los servicios del MIMP y colaborar con aquellos a cargo de otros MIMP brindaron

sectores, contemplados en la PNIG. permanentemente
, 4 S . todos sus servicios

Otrosdesafios sonreforzar los sistemas derecojo de informacion, ..

como el Registro Nacional de Personas Desaparecidas (Renaped),  Pard la atencion de

casos de violencia
contra las mujeres
e integrantes del
grupo familiar,

incluyendo el registro de variables adicionales que permitan
conocer no solo la cantidad de mujeres desaparecidas, sino
tambien, cuando son encontradas, en que estado se encontraban
al momento de ser ubicadas vy si fueron victimas de alguiin delito
como secuestro, trata de personas, feminicidio, entre otros de
este tipo; fortalecer con presupuesto vy asistencia técnica a los
servicios para continuar con la implementacion de los distritos judiciales del SNEJ, a fin de reforzar el
acceso alajusticiade las victimas de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar
a nivel nacional; y asignar recursos presupuestales para la implementacion de los mecanismos de
articulacion, como el Centro de Altos Estudios del Sistema Nacional para la Prevencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, para reforzar el
fortalecimiento de las capacidades de las y los operadores de justicia, entre ellos jueces y fiscales,
para laimplementacion de este sistema con enfoque de género.

Cabeindicarque,enelmarcode laemergenciasanitarianacionaloriginadaporlaCOVID-19, los servicios
del MIMP brindaron permanentemente todos sus servicios para la atencion de casos de violencia
contralas mujeres e integrantes del grupo familiar, y parala proteccion frente al riesgo, desproteccion
y abandono de las pablaciones vulnerables’™. Se establecio que los programas esenciales de atencion
de la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar se presten a traves de los Hogares de
Refugio Temporal, servicio de la Linea 100, SAU y Equipo Itinerante de Urgencia (Resolucién de la
Direccion Ejecutiva 20-2020-MIMP-AURORA-DE). Asimismo, se dispuso que el personal de estos
servicios brinde la atencidn conforme a los respectivos protocolos de intervencion™.

Los servicios de los CEM continuaron con la atencion ininterrumpida a nivel nacional a traves de los
equipos itinerantes y en la actualidad cuenta con un Protocolo de Atencion del Centro Emergencia

164 ProgramaNacional Aurora. Informe DO00007-2023-MIMP-AURORA-SPP-FFV.
165 Ibidem.
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Mujer (Resolucidn 100-2021-MIMP). Hasta 2020, se contaba con 413 CEM y actualmente se cuenta
con 430 CEM en todas las regiones y provincias del pals. De ellos, 184 CEM se encuentran ubicados
en comisarias, 245 fueron gestionados mayoritariamente con gobiernos locales y provinciales a nivel
nacional, y 1 esta ubicado en un centro de salud. Entre el grupo de personas que se atendieron en los
CEM, se identificaron mujeres con el virus de la inmunodeficiencia humana (VIH), embarazadas por
violaciony personas LGBT%,

Es necesario seguir fortaleciendo las competencias del personal de los CEM en la aplicacion de los
enfoques de género, interculturalidad e interseccionalidad en la gestion de casos de violencia.

De igual manera, se continda brindando el servicio de Linea 100 y el servicio Chat 100, que cuenta
con un Protocolo de Atencion del Servicio Preventivo Chat 100 (Resolucidn de la Direccion Ejecutiva
181-2021-MIMP-AURORA-DE); el SAU, que tiene su protocolo (Resolucién de la Direccion Ejecutiva
044-2022-MIMP-AURORA-DE); y los Hogares de Refugio Temporal'®’.

Paracontribuir conelcesedelaconductaviolentadelhombre sentenciadoporviolenciacontralapareja
0 enproceso de investigacion judicial, vienen funcionando los Centros de Atencidn Institucional (CAI),
centros publicos especializados, interdisciplinarios y gratuitos que se encargan de la reeducacion de
sus creencias, percepciones, ideas y pensamientos sobre la mujer, y cuya finalidad es la proteccion de
la victima. Estos centros cuentan con su Protocolo de Actuacion del Centro de Atencion Institucional
(Resolucion de la Direccion Ejecutiva 333-2021-MIMP-AURORA-DE) %8,

Asimismo, se aprobaron los lineamientos para la atencion en los servicios del Programa Aurora a
personas LGBTI (Resolucién de la Direccidn Ejecutiva 133-2022-MIMP-AURORA-DE) v a trabajadores
y trabajadoras del hogar (Resolucién de la Direccion Ejecutiva 336-2021-MIMP-AURORA-DE)™
afectados por violencia en el marco de la Ley 30364 o por violencia sexual.

La expresion mas grave de la violencia de genero es el feminicidio, que deja secuelas en los familiares
de las victimas que quedan en situacion de desproteccion. Ante ello, se viene brindando una asistencia
econdmica a victimas indirectas de feminicidio (Decreto de Urgencia 005-2020), considerando como
personas beneficiarias a nifias/os o adolescentes que, a causa de un feminicidio, hayan perdido a su
madre;alashijas/osmayoresde18afiosdeedad querealicenestudios superioresdemanerasatisfactoria
yhan perdido a sumadre a causade un feminicidio; y alas personas condiscapacidad moderada o severa

que hayan dependido economicamente y estado bajo el cuidado de la victima de feminicidio'”.

Para atender los casos de violencia en las zonas rurales, se viene desarrollando la Estrategia de
Prevencion, Atencion y Proteccion frente a la Violencia Familiar y Sexual en Zonas Rurales, del
ProgramaAurora, que buscaarticularesfuerzos, recursosy capacidadesconlacomunidad, autoridades
y organizacion civil con fines preventivos y para promover el acceso a la justicia, proteccion y
recuperacion de las personas afectadas por hechos de violencia familiar vy sexual, con enfoque de
derechoshumanos, equidad de genero, interculturalidad, integralidady territorialidad. Con el objetivo
de establecer el procedimiento para la gestion adecuada de la informacion consignada en el registro
de acciones de esta estrategia, se aprobo la Ficha de Registro de Acciones de la Estrategia Rural y su
instructivo (Resolucion de la Direccion Ejecutiva 303-2022-MIMP-AURORA-DE) 7!

166 |
167 |
168 |
169 Ibidem.
170 |
7o
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Dentrode las acciones que el MIMP hadesarrollado para la prevencion de la violencia de género contra
las mujeres, se cansidero fortalecer las diversas habilidades de las mujeres victimas de este tipo de
violencia”?. Una de estas habilidades es la autonom(a econoémica: si las mujeres mejoran su capacidad
de generar ingresos y recursos propios mediante el acceso al trabajo remunerado y en igualdad de
condiciones que los hombres, se lograra que muchas de ellas dejen de depender economicamente de
sus parejas. Asl, durante 2020y 2021, se desarroll¢ el piloto Siembra Igualdad, cuya finalidad fue la
insercion laboral de mujeres sobrevivientes de la violencia de genero por parte de sus parejas a fin de
aumentar su autonomia economica.

Construccion de nuevas masculinidades

Se vienen desarrollando diversas acciones para fomentar la construccion de nuevas masculinidades
en el marco de lo establecido en la Ley 30364, ley para prevenir, sancionar vy erradicar la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, y en la Resolucion Ministerial 1/4-2016-MIMP,
que aprueba los lineamientos de politica para el involucramiento de los varones en la prevencion de la
violencia contra las mujeres y de genero'”.

Desde 2020, se vienen realizando asistencias técnicas al Instituto Nacional Penitenciario (INPE)
en relacion con el disefio e implementacion del Programa Reeducativo con Enfoque de Genero
para Hombres Sentenciados Privados de Libertad y en Medio Libre, en el marco de la Ley 30304.
Su objetivo es incrementar en los participantes las competencias para detener el ejercicio de sus
practicas violentas masculinas hacia la mujer e integrantes del grupo familiar. Ademas, en el marco de
los lineamientos de la politica para el involucramiento de los varones en la prevencion de la violencia
contra las mujeres y de genero, se han fortalecido las capacidades de las y los operadores del INPE y
de otras entidades publicas en temas de genero y de intervencion con hombres agresores'”, a fin de
sensibilizarlos en la importancia del involucramiento de los hombres en la prevencion de la violencia
de genero vy la promocion de relaciones igualitarias. Tambien se han realizado los conversatorios
virtuales Masculinidades y COVID-19, y el ciclo de seminarios webs Prevencion de la Violencia: Una
Tarea Pendiente para los Hombres, el cual genero un espacio publico de dialogo v reflexion sobre
la construccion de las masculinidades y las practicas vinculadas con el ejercicio de la violencia
planteando la posibilidad de no ejercerlay promaoviendo las relaciones igualitarias y no violentas'.

Se ha elaborado una propuesta de lineamientos para la intervencion con hombres agresores en el
marco de laley 30304, la cual se encuentra en proceso de aprobacion; y se brindd acompafiamiento
técnico a la Direccion de Salud Mental del Minsa para la elaboracion del documento técnico
«Orientaciones técnicas para la intervencion reeducativa y el cuidado integral en salud mental de
hombres que ejercen violencia de genero en la relacion de pareja», el cual busca ser de aplicacion
obligatoria a nivel nacional en los establecimientos de salud de las Diresa o las Geresa, o en las
oficinas que cumplan estas funciones. Este documenta sera referencial para los establecimientos
de salud de los gobiernos locales, EsSalud, los centros de sanidad de las Fuerzas Armadas (FFAA) y
de la PoliciaNacional del Perti (PNP), y entidades privadas de salud'”.

172 Ministerio de laMujer y Poblaciones Vulnerables. Memorando D000183-2023-MIMP-DGCVG, de fecha 31 de marzo de 2023
173 Ibidem.

174 Municipalidad Metropolitana de Lima, DRELM, UGEL, institutos de educacion superior, Minedu, Mininter, Midis-Contigo, PCM, Municipalidad de Palca,
Sucamec, MIMP-OGRH, Despacho Presidencial, Senace, Sunass, Minam, APCI, INPE-Cenecp, Sunarp, Midagri, Qali Warma

175 Ministerio de laMujer y Pablaciones Vulnerables. Memorando DO00183-2023-MIMP-DGCVG, de fecha 31 de marzo de 2023.
176 Ibidem.
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Es importante constituir un equipo especializado en masculinidades y en intervencion con hombres
agresores, ast como fortalecer las capacidades de los vy las especialistas con cursos de alta
especializacion a traves de convenios con instituciones de formacion internacionales, o a traves de

pasantfas o intercambios internacionales.'”.

Por otra parte, para contribuir con la construccion de
nuevas masculinidades, desde 2021 se viene desarrollando
el Programa de Reclutamientoy Entrenamiento aHombres
Activistas contra la Violencia hacia la Mujer, cuyo objetivo
es cambiar aquellas creencias y actitudes que naturalizan,
justifican, perpettan y reproducen la violencia contra
la mujer y en el entorno familiar. Para ello, se capacita y

En el marco de los
lineamientos de la politica
para el involucramiento
de los varones en la
prevencion de la violencia

sensibiliza a los hombres acerca de la violencia contra co'ntra las mu]eresyde.
las mujeres como un problema social, promoviéndose su  género, se han fortalecido
rechazo y el ejercicio de masculinidades igualitarias que  [as capacidades de los
respeten los derechps de las mujeres. Actgalmente, la operadores del INPEyde
cobertura es de 142 distritos a nivel nacional ®, . e =

o | otras entidades publicas
Asimismo, en el marco del PPOR-R\/CI\/I, se viene  on temas de género y de
desarrollando el servicio preventivo con hombresde1ba . . homb
35afios «Sesiones grupales conhombres de lacomunidad intervencion con hombres
y sus parejas para incorporar comportamientos — dgresores.

equitativos de geénero y no violentos en su relacion de

pareja». Suobjetivo es cambiar aquellas creencias y actitudes que naturalizan, justifican, perpettan
y reproducen la violencia contra la mujer y en el entorno familiar. Actualmente, la cobertura es de
120 distritos a nivel nacional 7.

Promocion de la participacion igualitaria de los hombres en el trabajo de cuidado'*”

Para promover la igualdad y no discriminacion entre hombres y mujeres, se aprobo el reglamento
queregula la obtencion, el uso y el funcionamientao de Licencia de Uso de la Marca de Certificacion
Empresa Segura, Libre de Violencia y Discriminacion contra la Mujer (Resolucion Ministerial 336-
2022-MIMP), estableciendo estandares y criterios de calidad con miras a promover la igualdad
y no discriminacion de manera sustantiva entre hombres y mujeres. Con ello, se tiene prevista la
conciliacion entre la vida familiar y las actividades laborales, que comprende el desarrollo de
acciones como lasrelacionadas con lapromocion de la corresponsabilidad entre mujeresy hombres
en el trabajo doméstico no remunerado y el cuidado de los hijos/as. De esta manera, se busca medir
la capacidad de las personas juridicas postulantes para disefiar e implementar al interior de sus
entidades acciones que promuevan la responsabilidad compartida entre mujeres y hombres en
labores domesticas y labores de cuidado, que han sido atribuidas siempre a las mujeres.

177 Ibidem.

178 Programa Nacional Aurora. Informe DO0O0007-2023-MIMP-AURORA-SPP-FFV.

179 Ibidem.

180 Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Memorando D000183-2023-MIMP-DGCVG, de fecha 31 de marzo de 2023.
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En 2021, se lanzd la convocatoria a la V Edicion de laMarca de Certificacion «<Empresa Segura, Libre
de Violencia y Discriminacion contra la Mujer», la cual concluyo con la certificacion de 27 personas
juridicas acreedoras de la licencia de uso (Resolucidn Ministerial 306-2022-MIMP)€!.

Tambien se tiene prevista la implementacion del proyecto «Comunidades para los cuidados:
Promoviendolaigualdady corresponsabilidad de los cuidados»'®? enlaque se contemplalacreacion
de una estrategia validada en el territorio para la promocion del cambio cultural de la organizacion
social del cuidado para afianzar la corresponsabilidad social, familiar y comunitaria'®. El proposito
de este proyecto es contribuir con la construccion del Sistema Nacional de Cuidados considerando
los impactos en la conciliacion entre la vida laboral y la familiar de hombres y mujeres.

Con el fin de contribuir a conciliar la vida laboral y domestica de los hombres y las mujeres’®, en
2021, se aprobo el Reglamento de laley 29896, ley que establece laimplementacion de lactarios en
las instituciones del sector publicoy del sector privado, promoviendo lalactancia materna (Decreto
Supremo 023-2021-MIMP)'® Para 2022, se han implementado 26 lactarios publicos y 753 privados,
con lo cual se ha alcanzado un total de 442 lactarios publicos y 2812 privados. Asimismo, en 2022,
a nivel nacional, el 79 % de los centros de trabajo del sector publico v privado cumplen con las
condiciones minimas que requiere la implementacion de un lactario.

Elreconocimientodelderechoal cuidadoylacreaciondel SistemaNacional de Cuidados contribuyen
con la conciliacion entre la vida laboral y la vida familiar de hombres y mujeres, fortaleciendo a las
familias para superar la actual division sexual del trabajo y promoviendo relaciones familiares
equitativas entre sus integrantes.

Medicion de la economia del cuidado

DesdeelMIMP sehaavanzadoenelseguimientoy asistenciaanivel tecnicoal INElparalaelaboracion
delos protocolos de los servicios de la PNIG sobre produccion de informacion estadistica periodica
yaccesible sobre eluso del tiempo a través de la EncuestaNacional de Uso del Tiempo (ENUT), para
lo cual se cuenta con un proyecto de protocolo completo'®.

Durante 2022, se sugirio la inclusion del indicador «ratio de frecuencia de medicion de la ENUT»,
aprobado en el marco del Pemig. Asimismo, se ha colocado un modulo temporal del uso del tiempo
en la encuesta nacional del mercado laboral, para trabajar con la informacion de la base de datos.

181 https://www.gob pe/institucion/mimp/normas-legales/3631109-306-2022-mimp

182 Ministerio de laMujer y Poblaciones Vulnerables. Nota D000350-2023-MIMP-DVMM, de fecha 20 de abril de 2023, que adjunta el Informe NO059-2023-
MIMP-DPPDM.

183 Ibidem.
184 Ibidem.

185 https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/decreto-supremo-que-aprueba-el-reglamento-de-la-ley-n-29896-decreto-supremo-n-023-2021-
mimp-1976374-4/

186 Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Nota DO00350-2023-MIMP-DVMM, de fecha 20 de abril de 2023, que adjunta el Informe NOO59-2023-
MIMP-DPPDM
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Migracion internacional y proteccion de los derechos humanos de todas las
personas migrantes

MEDIDAS PRIORITARIAS

Brindar asistencia y proteccion a las personas migrantes, independientemente
de su condicion migratoria, especialmente a aquellos grupos en condicidn de
vulnerabilidad, respetando cabalmente sus derechos y de acuerdo con la Convencion

MP67  internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares y las disposiciones de la Convencion de Viena sobre
Relaciones Consulares, destacando la necesidad de brindarles una atencion integral
en aquellos paises de transito y destino.

Elaborar estrategias integrales globales y regionales para erradicar la vulneracion

de los derechos humanos de las personas migrantes, as( como aprovechar los

beneficios y enfrentar los desafios que plantea la migracion, entre ellos aquellos
MP 68 : - :

derivados de las remesas y de la migracion calificada en sectores de alta demanda,

as{como laparticipacion diferenciada de hombres y mujeres y la transnacionalizacion
del cuidado.

Proteger decididamente los derechos humanos, evitando toda forma de
criminalizacion de la migracion, garantizando el acceso a servicios sociales
bdsicos, de educacion y de salud, incluida la salud sexual y la salud reproductiva
cuando corresponda, para todas las personas migrantes, independientemente de
su condicion migratoria, prestando particular atencion a los grupos en condicion de
mayor vulnerabilidad, entre ellos los menores no acompariados, las personas que se
desplazan en situacion irregular, las mujeres victimas de la violencig, las victimas de
trata, las repatriadas y las que se desplazan forzadamente buscando refugio.

MP 72
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Asistencia y proteccion a las personas migrantes

La Superintendencia Nacional de Migraciones (SNM) ha contabilizado un total de 1 537 370 personas
extranjeras en el pals entre el 1 de enero de 2016y el 11 de julio de 2022. El 37 9% de ellas se encuentra
de manera regular y el 63 % de manera irregular por temas de documentacion o registro de ingreso.
De este total, seglin la base de datos del Sistema Integrado de Migraciones (SIM), los/las ciudadanos/
as de Venezuelaascendiana1 096 693%.

Con la finalidad de contar con datos fiables sobre las condiciones de vida y las caracteristicas
de la poblacion venezolana que reside en el Pert), a partir de los cuales formular politicas, planes o
proyectos dirigidos a atender sus necesidades, el INEl ejecut¢ en los meses de febrero y marzo de
2022 laknpove I8,

También, entre 2019y 2021, con el apoyo de laOrganizacion Internacional para las Migraciones (OIM), se
elaboro lamatriz de seguimiento del desplazamiento, la cualbrindainformacion sobre las necesidades
de las personas migrantes. Con mas de un millén de migrantes venezolanos/as residiendo en el pals,
constituye un gran desafio para la gobernanza migratoria nacional la proyeccion de que esa cantidad
seguira aumentando en los proximos afos, lo que con seguridad demandara del Estado peruano una
respuesta multidimensional, efectiva e inclusiva. Se debe considerar que cerca del 78 % de estas
personas migrantes se encuentran concentradas en Lima Metropolitana'®.

Alrespecto, seglin laEnpovell, solo el 27 9% los/las encuestados/as manifestd que podia acceder aun
seguro de salud (mayormente al Seguro Integral de Salud o a EsSalud)'®.

El pals participa en mecanismos regionales sobre materia migratoria, como la Comunidad Andina
(CAN), el Mercado Comun del Sur (Mercosur) y la Organizacion de Estados Americanos (OEA); y en
foros internacionales especializados, como la Conferencia Sudamericana de Migraciones (CSM), la
Conferencia Regional de Migraciones (CRM) y el Proceso de Quito (PdQ). Ademas, viene trabajando
en favor de los compromisos adquiridos en el Pacto Mundial para una Migracion Segura, Ordenaday
Regular (PMM), suscrito en 2018'"

Durante el primer semestre de 2021, el Pert ejercio la Presidencia Pro Tempare de la VIl Ronda del
PdQ, y, desde noviembre de 2022, ejerce la Presidencia Pro Tempore de la CSM 2022-2023, uno de
los principales espacios de dialogo interestatal sobre asuntos migratorios en la region, en la que se
impulsa el aprendizaje entre pares y el intercambio de informacion y buenas practicas'®.

Se viene implementando la Politica Nacional Migratoria (PNM) 2017-2025, (Decreto Supremo 015-
2017-RE), que tiene tres abjetivos: garantizar el respetoy proteccion de los derechos de los migrantes;
promover la igualdad, equidad, inclusion e integracion; y observar la seguridad nacional. Esta politica
se articula en torno a cuatro ejes: peruanos con voluntad de emigrar, peruanos que residen en el
exterior, peruanos que retornany extranjeros en el pats'®.

A la fecha, esta politica se encuentra en proceso de actualizacion, incorporandose el enfoque de
proteccion de los derechos humanos, considerando los compromisos internacionales asumidos

187 Ministerio de Relaciones Exteriores. OF RE (DAS) 2-16-B/141.
188
189
190
191
192
193
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por el Estado peruano, y considerando como insumos los resultados de la Il Encuesta Mundial a la
Comunidad Peruana en el Exterior 2022 (Il PEX) y la Enpove II. El eje vinculado con extranjeros en el
pals sera actualizado sobre la base de la Estrategia Nacional de Integracion Socioecondmica de la
Poblacion Migrante y Refugiada, elaborada por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y el Banco Mundial'®“.

Por otraparte, viene funcionando laMesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria (MTIGM)
(Decreto Supremo 067-2011-PCM), mediante la cual se fomenta la labor coordinada y conjunta de
las instituciones del Estado peruano en favor del acceso a derechos v la integracion de la poblacion
migrante. Cabe destacar que, en 2022, la MTIGM fue incluida en el repositorio de buenas practicas
migratorias de las Naciones Unidas'®.

Respecto de la regularizacion migratoria, desde 2017 se ha realizado la emision de documentos
migratorios dirigidos exclusivamente a los/las migrantes, como el Permiso de Trabajo Extraordinario
Provisional (PTEP), el Permiso Temporal de Permanencia (PTP) v la Calidad Migratoria Especial
Residente (CMER)'®®.

En 2020, se promulgo el decreto supremo que aprueba La Superintendencia
medidas especiales, excepcionales y temporales para  Nacional de Migraciones

regularizar la situacion migratoria de extranjeros vy ofe
extranjeras (Decreto Supremo 010-2020-IN), mediante el (SNM) ha contabilizado

cual se inicid el proceso de regularizacién migratoriapara ~ UN totalde 1537 370
los/las extranjeros/as que se encontraban en situacion extranjeros enel pal's

migratoria irregular en el territorio peruano, sea por entre el 1de enero de 2016

exceso de permanencia o por ingreso irregular. Esto se o 1o
hizo a traves de la emision del Carné de Permiso Temporal y el dEJU,lO de 2022.

de Permanencia (CPP), permiso que ha sido ampliado en

cuatro oportunidades mediante las resoluciones de Superintendencia 000275-2021-MIGRACIONES,
000053-2022-MIGRACIONES, 000161-2022-MIGRACIONES v 000238-2022-MIGRACIONES, esta
Ultima por 180 dias calendarios contados a partir del 3 de octubre de 2022'%.

Por otra parte, a las personas refugiadas se les brinda proteccion inmediata contra la devolucion,
pudiendo trabajar con la sola condicion de ser salicitante de refugio. La Comision Especial para los
Refugiados (CEPR) evalua las solicitudes de refugio, para lo que se le ha dotado de mayores recursos
humanos'®.

En 2021, se inicio la emision de la Calidad Migratoria Humanitaria (CMH) a cargo del MRE ante el
enorme numero venezolanos/as solicitantes de refugio, y para que puedan contar con un carné
de extranjeria y desarrollar actividades laborales, financieras y comerciales, ast como acceder a
servicios publicos. Esta calidad migratoria se otorga con base en criterios humanitarios y autoriza
laresidenciapor el plazo de 183 dias calendario, prorrogable mientras persistan las condiciones de
vulnerabilidad por las que se otorgd esta residencia. El Estado peruano viene desarrollando estos
procesas con el estrecho apoyo de la OIM y la Agencia de las Naciones Unidas para los Refugiados
(Acnur)@e.

194 |
195 |
196 |
197 Ibidem.
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Pese a todos los esfuerzos realizados, sigue siendo un gran desafio para el Pert contar con un
procedimiento de regularizacion migratoria accesible y agil. Este es fundamental para garantizar
no solo la proteccion de los derechos fundamentales de las v los migrantes, sino para permitirles el
accesoalosdiferentes servicios que brindan las entidades publicas y privadas, as como para asegurar
sureal insercion socioeconomica en la sociedad peruana®®.

Aprovechar los beneficios y enfrentar los desafios que plantea la migracion

De acuerdo con la Enpove |I, cerca del 40 % de la poblacion venezolana en el Perd tiene educacion
superior universitariay casiel 20 % cuenta con formacion tecnica superior; sinembargo, soloel19.2 %
tiene un contrato laboral (acceso a planilla electronica), ascendiendo su ingreso mensual promedio a
5/1000 enel caso de las mujeresy a S/1299 en el caso de los hombres. Ademas, muchos/as migrantes
se ven forzados/as a trabajar en condiciones laborales precarias®'.

En el marco de la politica migratoria, el pals tiene como pilares el reconocimiento del aporte de la
poblacion migrante al desarrollo nacional y la promocion de su integracion. En este sentido, el Grupo
de Trabajo de Insercion Socioeconomica de laMTIGM esta trabajando para que la Estrategia Nacional
de Integracion Socioecondmica de Poblacion Refugiada y Migrante (Enise), asi como de la poblacion
de acogida, sea incorporada como un insumo para la actualizacion del eje 4 de la PNM referido a las
personas extranjeras en el Per(i?%2,

- S | Cercadel 40 % de la
La Enise tiene por objetivo articular una respuesta eficiente blacié [
del sector publico, el sector privado, la cooperacion poblacton venezotana en

internacional y la sociedad civil en favor de la integracion el Peru tiene educacion

socioeconomica de la poblacion migrante vy refugiada en el superl'or universitaria

pals. Ademas, propone una serie de alternativas de solucion a . o
los desafios para la integracion de esa poblacion que podran y cast el 20 % cuenta

ser implementadas en el corto, mediano y largo plazo®. con formacion técnica

Por otra parte, desde 2018, el Grupo de Trabajo para supertor; stn em,bargo'
Refugiados y Migrantes (GTRM) ha complementado la labor solo el 19.2 % tiene un
del Estado peruano para responder a las necesidades de de  contrato laboral

este grupo poblacional, y de las comunidades de acogida en

el pals. ElGTRMes la expresion nacional de la Plataforma Regional de Coordinacion Interagencial para
Refugiados y Migrantes de Venezuela (R4V), cuya coordinacion la tienen OIMy Acnur?©4,

Dentro de este grupo se prepar¢ el Plan de Respuesta para Refugiados y Migrantes (RMRP), capitulo
Pert, cuyos objetivos son proveer asistencia humanitaria y proteccion a las personas refugiadas y
migrantes mas vulnerables, y alas comunidades de acogida; avanzar en los procesos de regularizacion
y documentacion; y apoyar en la integracion a traves de la concientizacion, cohesion social, educacion
y medios de vida, que incluye la validacion de titulos acadéemicos v la promocion de oportunidades de
trabajo descentralizado donde se necesiten profesionales®®.
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Servicios de atencion a las personas migrantes

Se establecieron los Centros de Atencion al Migrante Internacional (CAMI) en Lima en setiembre
de 2022, gracias a una donacion realizada por la Republica Checa. Estos centros proveen servicios
de referenciacion y orientacion de cardcter multisectorial a los/las migrantes internacionales en el
territorio peruano. El fin es facilitarles su integracion en la sociedad peruana®®.

Se implementaron 4 centros de orientacion CAMI en los centros de Mejor Atencion al Ciudadano
(MAC) del Callao, Lima Sur, Lima Este y LimaNorte, enlos cuales se pudo atender a 4571 personas. Los
centros CAMI funcionaron hasta diciembre de 20227,

Encuantoalaatenciondelasalud, en 2020, afin de combatir la pandemia de la COVID-19y abordar las
necesidades de salud de los/las migrantes, en coordinacion con laMTIGM se cred en el Minsa laUnidad
Funcional de Salud de Poblaciones Migrantesy Fronterizas (Resolucion Secretarial 266-2020-MINSA),
y se incluyo personal sanitario extranjero para la atencion en los centros de salud”®.

En la epoca de la pandemia de la COVID-19 y en el marco de [aMTIGM, se creo el Grupo de Trabajo de
Vacunas. Su objeto era hacer seguimiento del proceso de vacunas a los/as extranjeros/as, y verificar
que se cumpla la instruccion de que la vacunacion tenia caracter universal y que todos debfan ser
vacunados. En ese mismo contexto, se creo el Grupo de Trabajo de Salud Mental, con dos objetivos:
visibilizar la importancia de la salud mental sensibilizando a la poblacion migrante y de acogida, y
preparar un directorio nacional de entidades publicas y privadas que brinden atencion gratuita de la
salud mental en todo el territorio™®.

Por otra parte, desde octubre de 2021 hasta el 15 de junio de 2022, se implementd el proyecto
Respuesta de Emergencia para Migrantes v Refugiados Venezolanos en Pert, mediante el cual se
asistio con el apoyo de la OIM y el Banco Mundial a 14 492 familias venezolanas en Tumbes, Piura, La
Libertad, Limay Callao, através de bonos de S/760 por familia”®.

De la misma manera, la OIM Pert ha proveido apoyo a la SNM, asistencia tecnica en procesos y
normatividad legal en el marco de la CMH a cargo de la Cancilleria peruana, y el aporte de mas de
$2 000 000 paraasumir los costos de laregularizacionmigratoriay de laCMH. En 2020, se entregaron
mas de 74 000 carnes de extranjeria a personas migrantes que antes tentan el PTP?".

Erradicar la discriminacién y la xenofobia

Representa un desafio revertir la discriminacion y la xenofobia que afecta a la poblacion migrante
venezolana, puesto que esta situacion tambien repercute negativamente en sus posibilidades de
acceso a derechos. De acuerdo con la Enpove Il, el 70 9% de las personas encuestadas manifesto que
se sintio o fue victima de discriminacion (sobre todo en lugares publicos) y que el principal motivo de
esta discriminacion fue su nacionalidad (94.5 %), seguido de otros motivos como suraza o forma de
hablar, condicion migratoria, entre otros. En este contexto, cobran especial relevancia los esfuerzos
de caracter comunicacional que se puedan emprender al respecto?.
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Desde 2014, el MRE, al ostentar la presidencia de la MTIGM y en el marco de la PNM, organiza
anualmente la Semana del Migrante «Perti Contigo», en conmemoracion del Dia Internacional
del Migrante (18 de diciembre). Este espacio forma parte de una estrategia de visibilizacion v
posicionamientodelapoblacidnmigrante, conenfoque socialymultisectorial, enelque se promueve
el acercamiento entre los colectivos de migrantes, la sociedad peruana y las instituciones publicas
y privadas vinculadas a la migracion internacional?®.

Por otra parte, enjunio de 2022, el Pery, junto con otros 19 paises de la region, firma la Declaracion
de Los Angeles sobre Proteccion y Migracion, en el marco de la Cumbre de las Américas, que busca
promover un esquema amplio de cooperacion hemisferica para impulsar una migracion segura,
ordenada y regular en beneficio tanto de los/las migrantes como de las sociedades de acogida.
Actualmente, el Pert lidera dos de los Action Package Committees (APC) que se crearon en el marco
de esta declaracion: Combate contra la Xenofobia, y Alineacion de Visas y Estandares de Viaje, este
ultimo liderado junto con Paraguay”.

En el marco de la mencionada declaracion, el Grupo de Trabajo de Comunicaciones para la
Integracionentre laPoblacionMigrante yReceptorade laMTIGMviene desarrollandounaestrategia
comunicacional y una narrativa comun en favor de la integracion de la poblacion migrante en la
sociedad peruana para luchar contra la xenofobia y la discriminacion. Con ocasion de la Semana del
Migrante del 12 al18 de diciembre de 2022, desde este grupo de trabajo se promovio la organizacion
de diversas actividades y eventos, como conversatorios, conciertos, presentaciones, entre otros,
que fueron difundidos en la pagina web semanadelmigrante2022.pe”>.

En materia de integracion de personas migrantes vy refugiadas, la Acnur y la OIM también han
centrado sus esfuerzos en labores de prevencion contra la xenofobia, ast como en la promocion de
la integracion y el entendimiento entre peruanos y venezolanos, mediante jornadas de integracion,
ferias gastronomicas, talleres, concurso de emprendimientos, entre otros?®,

Erradicar la trata de personas y el trafico ilicito de migrantes

El Perd mantiene vigentes tratados internacionales en materia de lucha y cooperacion contra la
trata de personas y el trafico ilicito de migrantes con Argentina, Bolivia, Chile, Colombiay Ecuador.
Enelmarcode estos instrumentos internacionales, se han suscrito hojas de ruta binacionales sobre
lamateria. Conel Ecuador se suscribio laHoja de Ruta Binacional 2020-2021y 2022-2023; con Chile
se suscribio el Plan de Trabajo Binacional 2020-2021y 2022-2023; con Colombia se suscribio el lll
Plan de Trabajo Binacional 2020-2021-2022; con Bolivia se suscribio la Hoja de Ruta Binacional
2021-2022; y con Argentina se suscribio el Plan de Trabajo Binacional 2021-20227".

En 2022, se renovo con Estados Unidos la Alianza de Cooperacion para la Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes por tres afios adicionales. Del mismo modo, se vienen negociando acuerdos
enmateria de cooperaciony lucha contra la trata de persanas con Paraguay, Uruguay y Brasil®.

213
214 |
215 |
216 Ibidemn
217 |
218 |
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Unhitoimportante es laaprobacionde laPoliticaNacional frente ala Tratade Personasy susFormas
de Explotacion al 2030 (Decreto Supremo 009-2021-IN), que se constituy¢d como el instrumento
marco de politicas publicas en materia de lucha contra la trata de personas, con pertinencia cultural
y linglifstica, que orientara la accion del Estado en sus tres niveles de gobierno para el desarrollo
de intervenciones articuladas. En este marco, se constituyo la Comision de Naturaleza Permanente
contra la Trata de Personas y el Trafico Ilicito de Migrantes (Decreto Supremo 010-2022-IN), la cual
tiene unreglamento interno (Resolucion Ministerial 1416-2022-IN)?.

También se cuenta con la Guia Operativa para la Investigacion ,

del Delito de Trata de Personas (Resolucion Ministerial 524- La PNP, a través de las
2020-IN) y con la Ley 31146, que modifica el Cédigo Penal,  unidades especializadas
el Cadigo Procesal Penal y la Ley 28950, Ley contra la Trata de investigacién de

de Personas y el Trafico llicito de Migrantes. El propdsito de
esa modificacion es sistematizar los articulos referidos alos ~ trata de personas,
delitos de trata de personas y de explotacion, y considerar ha realizado 558
estos como delitos contra la dignidad humana®*. operativos a nivel

Desde 2021, se viene actualizando el Protocolo Intersectorial - nacional, en los que

iara la Preéencién % Persdeckl/dém deldDeTlito ydla grotecdéz?, se han rescatado a un
tenciony Reintegracion de Victimas de Trata de Personas®”'. Ty

Viene funcionando la Linea 1818, plataforma abierta las 24 total de 947 victimas,

horas del dia para la atencion virtual y telefonica destinada de las cuales 887 fueron

a solucionar o canalizar las comunicaciones y denuncias de mujeres y 60, varones;

la ciudadania en temas como trata de personas, y que brinda 129 de las victimas

atencion en lenguas originarias, como quechua y aimara®. tad

Se conformaron espacios regionales que cuentan con planes rescataaas fueron

operativos de actividades, alineados a la Politica Nacional ~ Imenores de edad;y

frente a la Trata de Personas y sus Formas de Explotacional 449 fueron personas

2030. Asimismo, se consiguio incluir en los diagnosticos de extranieras

los Planes de Desarrollo Regional Concertado la tematica de J ‘

trata de personas en 20 regiones a nivel nacional®*.

Enelambitode lapersecucion del delito de trata de personas, se encuentra funcionando el sistema
de monitoreo de acciones de la Politica Nacional frente a la trata de personas vy sus formas de
explotacion. Ademas, durante 2022, laPNP, através de las unidades especializadas de investigacion
de trata de persaonas, ha realizado 558 operativos a nivel nacional, en los que se han rescatado a un
total de 947 victimas, de las cuales 887 fueron mujeresy 00, varones; 129 de las victimas rescatadas
fueron menores de edad; y 449 fueron personas extranjeras. De estas Ultimas, 439 fueron de
nacionalidad venezolana: 435 mujeresy 4 varones*.

Se constituyo un Equipo Binacional de Respuesta Inmediata entre Pert vy Ecuador, que busca
garantizar la atencion y proteccion oportuna a las victimas de trata de personas, as{ como el apoyo
en lainvestigaciony persecucion de este delito. Se ejecutaron 4 encuentros macrorregionales con la

219 Ministerio delInterior. Direccion de Derechos Fundamentales de la Direccién General de Seguridad Democratica.
220 Ibidem.

221 Ministerio de Relaciones Exteriores. OF. RE (DAS) 2-16-B/141.

222 Ministerio del Interior. Direccion de Derechos Fundamentales de la Direccion General de Seguridad Democratica.
223 Ibidem.

224 Ibidem.
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finalidad de intercambiar buenas practicas e identificar puntos criticos en la lucha contra la trata
de personas en el territorio peruano. Estos encuentros se llevaron a cabo en Cusco (primer y tercer
encuentro), lquitos (segundo encuentro) y Ayacucho (cuarto encuentro), y en ellos participaron las
2bregiones del pafs?®.

Desde el MIMP en el marco de lo establecido en la Ley 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, se brindo asistencia
tecnica para el fortalecimiento de capacidades en la prevencion de la trata de personas y violencia
basada en género a operadores/as y funcionarios/as a nivel nacional, enla atenciony reintegracion
de las personas afectadas por la trata de personas, y enlaimplementacion de la guia de elaboracion
del Plan de Reintegracion Individual de Victimas de Trata. Esta asistencia tambien se ofrecio a
comisiones y redes regionales a fin de promover la creacion de servicios dirigidos a victimas de
este delito. Tambien se fortalecieron capacidades para enfrentar la trata de personas con fines de
explotacion sexual, paralareintegracion individual de las personas afectadas por este delito, y para
el disefio e implementacion de los Planes de Reintegracion Individual de Mujeres Adultas?®.

Existe un gran numero de personas migrantes que son victimas de trata, muchas de las cuales
se encuentran en una situaciéon de gran vulnerabilidad (por ser nifias, nifios vy adolescentes no
acompanados, o personas adultas mayores)y que son captadas en su transito hacia el Pert. Alin hay
una tarea pendiente para atender a esta poblacion vulnerable. También resulta importante contar
conmas albergues y centros de acogida que brinden una atencion integral a las victimas®.

Enestesentido, faltafortalecer elproceso de articulacionde laPoliticaNacional frente ala Trata de
Personasy susFormas de Explotacional 2030 con el SistemaNacional de Planeamiento Estrategico,
para reportar el avance de los indicadores de los servicios y vincular esta politica con los Planes
de Desarrollo Regionales Concertados. Asimismo, es necesario contar con un PPoR multisectorial
para la implementacion de instrumentos de la Politica Nacional frente a la Trata de Personas y sus
Formas de Explotacion, y mejorar la articulacion entre la Direccion de Trata de Personas vy Trafico
llicito de Migrantes de la PNP (DIRCTPTIM) vy las unidades especializadas de regiones y frentes
policiales para la investigacion de los casos de tratay trafico ilicito de migrantes*.

225 |bidem

226 Ministerio de laMujer y Poblaciones Vulnerables. Memorando D000183-2023-MIMP-DGCVG, de fecha 31 de marzo de 2023.
227 Ministerio de Relaciones Exteriores. OF RE (DAS) 2-16-B/141.

228 Ministerio del Interior. Direccion de Derechos Fundamentales de la Direccion General de Seguridad Democratica.
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G Desigualdad territorial, movilidad espacial y vulnerabilidad

MEDIDAS PRIORITARIAS

Construir territorios mas articulados, integrados y cohesionados, mediante el disefio
y ejecucion de planes, politicas e instrumentos de gestion territorial y urbana

MP 76 gestados de manera participativa, con una vision centrada en las personas, dentro
del marco de los derechos humanos y con perspectiva de genero y un enfoque de
sostenibilidad y gestion del riesgo ambiental.

Desarrollar programas que favorezcan la convivencia, la educacion permanente,
el ocio creativo, la salud mental y la sequridad ciudadana de la poblacién en sus

MP79  territorios para prevenir los actuales problemas sociales asociados, entre otros, a la
pobreza, la exclusion social, el consumo abusivo y el trafico de drogas y la violencia de
genero.
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Planes, politicas e instrumentos con enfoque territorial

Entre 2020 y 2021, el porcentaje de las viviendas urbanas expuestas a deslizamientos de tierras,
derrumbes o avalanchas disminuyo de 57 % a 5.0 %; de las viviendas urbanas expuestas a
inundaciones, de 14.9 9% a13.9 %; y de las expuestas a precipicios, de 1.2 % a 1.1 %.

La Politica Nacional de Vivienday Urbanismo fue aprobada el 15 de junio de 2021, mediante Decreto
Supremo 012-2021-VIVIENDA, con los siguientes objetivos prioritarios: garantizar el crecimiento y
desarrollosostenibledelasciudadesy centrospobladosdelpalsatraves deunaplanificacionurbana
y territorial; garantizar la sostenibilidad de las dinamicas de ocupacion del suelo en las ciudades y
centros poblados del pals; incrementar el acceso a una vivienda adecuada en las ciudades y centros
poblados priorizando a la poblacion en situacion de pabreza o vulnerabilidad social; y mejorar las
condiciones de habitabilidad externa en las ciudades y centros poblados del pais**.

Losprincipalesdesafios sonreducireldeficithabitacionalpriorizandoalas familiasmas vulnerables,
disminuir lainformalidad del crecimiento de las ciudadesy promover una planificacion del territorio
que permita mejorar la calidad de vida de todos/as los/as peruanos/as*°.

Se cuentaconelReglamento de Acondicionamiento Territorialy Planificacion Urbana del Desarrollo
UrbanoSaostenible (DecretoSupremo012-2022-VIVIENDA). Sufinalidades promoveryestablecer las
condiciones para lograr el desarrollo urbano sostenible mediante el acondicionamiento territorial y
laplanificacionurbana, impulsandounaocupacionsostenible, eficiente, equitativa, seguray racional
del suelo, con ciudades y centros poblados seguros, accesibles, justos, competitivos, sostenibles y
diversos que protejan el patrimonio natural, cultural y paisajistico. Este reglamento contribuye a la
implementacion de la Ley 31313, Ley de Desarrollo Urbano Sostenible (LDUS)™'.

La Ley 31313 tiene las siguientes directrices: (a) el acondicionamiento, y la planificacion y gestion
urbanas en los niveles territorial y urbano deben estar orientados hacia un sistema articulado
que considere los diferentes planes y parametros sectoriales de infraestructura y edificacion,
encaminado a un pacto social urbano entre la autoridad y la ciudadania, en las distintas escalas
del territorio nacional; (b) las actuaciones urbanisticas deben impulsar una ocupacion del suelo
sostenible, eficiente, equitativa, seguray racional para tener ciudades seguras, accesibles, justas,
sostenibles y diversas que permitan proteger los valores paisajisticos, patrimoniales y naturales
del territorio; (c) la funcion urbanistica, que supone la elaboracidn, aprobacion e implementacion
de los instrumentos de planificacion urbanayy territorial, debe garantizar condiciones territoriales
y urbanas que aseguren la calidad y promocion de las viviendas de interes social, asl como el
equipamiento, la movilidad, los servicios basicos y los espacios publicos en los barrios de las
ciudadesy centros poblados del territorio nacional de acuerdo conlas particularidades geograficas
y culturales existentes en el territorio donde se desarrollen®?.

Transcurrido poco mas de un afio de promulgada la LDUS, sus logros no han sido sometidos aun a
evaluacion. Sin embargo, el principal desafio es que las politicas publicas se orienten a construir
entornos urbanos vy rurales que ofrezcan un soporte equilibrado, seguro y saludable para el integro
desarrollo de la ciudadania, en equilibrio con sus ecosistemas y el medioambiente?®.

229 Informe 10-2023-VIVIENDA-VMVU/DGPRVU-DUDU-mgph
230 Ibidern

231 Ibidem
232 Ibidem.
233 Ibidem.
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Programas que favorecen la convivencia y la seguridad ciudadana

Es vital construir no solo territorios mas articulados, sino mas seguros para la poblacion. Un indicador
de ello es el porcentaje de la poblacion de 15 afios de edad o mas victima de algin evento que atento
contra su seguridad en los Ultimos 12 meses, el cual disminuyo entre 2020 y 2021, de 23.4 % a
18.2 9623,

Recientemente, se aprobo laPoliticaNacional Multisectorial z ree
de Seguridad Ciudadana al 2030 (PNMSC al 2030) (Decreto Se a.probo la F:o!lt'ca
Supremo 006-2022-IN), que constituye el instrumento Nacional de Vivienda
que orienta a largo plazo el accionar del Estado enmateria Iy Urbanismo, la Ley

de seguridad ciudadana de forma articulada. Establece 31313, Ley de Desarrollo

5 objetivos prioritarios: incrementar las acciones de .
prevencion de delitos y violencias, mejorar los servicios de Urbano Sostenible y

seguridad ciudadana, reducir la victimizacion por delitos la Politica Nacional

patrimoniales en espacios publicos, reducir la incidencia  Multisectorial de

Se deltto; vplentos, y disminuir los delttos_ cometidos por Seguridad Ciudadana al
andas criminales. Cada uno de estos objetivos cuenta con

sus respectivos indicadores, los cuales seran cumplidos a 2030.

traves de 33 lineamientos y con 59 servicios. Cada uno de

estos lineamientos cuenta con sus respectivas actividades operativas que seran implementadas

por 14 sectores?®. En la actualidad, se viene recopilando la informacion sobre el cumplimiento de

los logros en laimplementacion de esta politica segln las metas sefialadas en la entrega o provision

de los servicios dentro de las competencias funcionales de los 14 sectores involucrados.

La PNMSC al 2030 establece abordar el problema de la seguridad ciudadana desde un enfoque
multidimensional, integral, hol(stico y sistemico para prevenir y controlar el delitoy la violencia, con el
fin de garantizar la convivencia pacifica. Para ello, el desaflo mas importante y resaltante es lograr la
articulacion en los 3 niveles de gobierno y cumplir con el objetivo primordial al afo 2030: reducir los
niveles de victimizacion por hechos delictivos de 26.6 9% en 2019 aun 17.0 %%°.

Otra herramienta importante es el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana 2019-2023 (PNSC
2019-2023) (Decreto Supremo 013-2019-IN), actualmente en vigencia, que establece 5 objetivos
estrategicos: reducir los homicidios a nivel nacional, reducir el numero de fallecidos y heridos por
accidentes de transito, reducir la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar,
promover espacios publicos libres de robos y hurtos, y reducir la victimizacion cometida por bandas
criminales contra personas naturales v juridicas. Asimismo, establece la ejecucion de acciones
estrategicas en el marco de las competencias funcionales de los sectores involucrados, las cuales
estan alineadas al cumplimiento de los objetivos sefialados®’.

Alafecha, existen logros en suimplementacion, por ejemplo, lareduccion del porcentaje de poblacion
victima de robo de dinero, carteras, celulares, de 12.8 9% en 2020 a 8.6 % en 2021; y lareduccion de la
tasa de victimizacion por extorsion (por cada 100 000), de 122.1a116.5, y por secuestrode 27.8a7.3en
el mismo periodo?®.

234 Instituto Nacional de Estad(stica e Informética. Encuesta Nacional de Hogares (Enaho) 2020y 2021.
235 Ministerio delInterior. Direccion de Seguridad Ciudadana.

236 Ibidem.

237 Ibidem.

238 |bidem.
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Los desafios del PNSC 2019-2023 durante el ultimo afio de vigencia son crear las condiciones que
contribuyan a garantizar un estado de seguridad ciudadana para el libre desarrollo, |a tranquilidad y
la convivencia pacifica de la ciudadan(a, cumpliendo los objetivos estrategicos.

Se viene poniendo en practica la Estrategia Multisectorial Barrio Seguro (EMBS). Esta inicia su
intervencionen 2010y es aprobada en 2017 (Decreto Supremo 008-2017-IN) como una intervencion
focalizada en territorios vulnerables al crimeny la violencia. Su finalidad es mejorar las condiciones
para la seguridad y convivencia pacifica en los territorios focalizados segun los (ndices de
criminalidad®®®. Es una estrategia preventiva que interviene mediante tres ejes: preventivo
policial, preventivo social y preventivo comunitario. Sus objetivos son reducir los (ndices de robos,
homicidios y violencia domestica; incrementar la confianza de la poblacion en la PNP; fortalecer
los gobiernos locales, las comisarias y la sociedad civil en el abordaje de la seguridad ciudadana; y
disminuir los factores deriesgo del crimeny la violencia®!'.

Conestaestrategia se apunta a educar tempranamente en vez de sancionar mas tarde, y a proteger
y rescatar a las nifas, nifios, adolescentes y jovenes en vez de penalizar cuando sean mayores de
edad. Actualmente, se cuentacon 107 barrios seguros anivel nacional, focalizados en101distritos de
20regiones del Pert##2. Se han desarrollado actividades, en articulacion con los gobiernos locales,
entidades gubernamentales, la PNP aliados estrategicos y la comunidad organizada, relacionadas
con la atencion de factores de riesgo, fortalecimiento organizacional, prevencion del delito y
articulacion para la seguridad ciudadana. Asi, se pudo recuperar espacios publicos dentro de los
territorios de intervencion de la EMBS, en zonas donde se evidencian caracteristicas de desorden
socialy fisico*®.

Asimismo, se han firmado acuerdos interinstitucionales, como con la Fundacion Futbol Mas, con el
objetivo de contribuir a la disminucion del factor de riesgo vinculado con el uso indebido del tiempo
libre, mediante actividades deportivas y de sana recreacion dirigidas a poblaciones vulnerables.
Tambiense hanrealizado acuerdos conelnstituto de Educacion Superior Tecnologico Publico Paijan
para facilitar el acceso a las carreras técnicas de los/las jovenes que viven en los barrios seguros.
Ademas, con el apoyo de empresas privadas, se implemento el proyecto especial Patronato Barrio
Seguro, que habeneficiado ajovenes de los Barrios Seguros de Limay Callao con la Beca Patronato
Barrio Seguro para el acceso a carreras tecnicas?*.

Quedan como desaflos continuar la implementacion de la EMBS en los 120 distritos priorizados,
para lo cual se cuenta con suficiente presupuesto?®.

239 Ibidem.

240 Ministerio del Interior. Informe 000019-2023/IN/DGSC/EMBS/SRP, de fecha 29 de marzo de 2023.
241 Ibidern
242 |bidern
243 Ibidemn
244 Ibidem.
245 Ibidem.

82



Tercer Informe sobre el
avance en la Implementacién
del Consenso de Montevideo
sobre Poblacién y Desarrollo
2020-2022

MEDIDAS PRIORITARIAS

Considerar las dinamicas demograficas particulares de los pueblos indigenas en el
MP 86 disefio de las politicas publicas, poniendo especial atencion a los pueblos indigenas

amenazados de desaparicion, los no contactados o en situacion de aislamiento

voluntario o de contacto inicial, respetando el derecho a la libre determinacion.

Garantizar el derecho a la salud de los pueblos indigenas, incluidos los derechos

sexuales y derechos reproductivos, asi como el derecho a sus propias medicinas

tradicionales y sus practicas de salud, sobre todo en lo que se refiere alareduccion de
MP 87 ) : : A P : o

la mortalidad materna e infantil, considerando sus especificidades socioterritoriales

y culturales, as( como los factores estructurales que dificultan el ejercicio de este

derecho.

Respetarygarantizar los derechos territoriales de los pueblos indigenas, incluidos a
los pueblos en aislamiento voluntario y contacto inicial, prestando particular atencion
a los desafios que plantean las industrias extractivas y otras grandes inversiones a

MP88  escala global, la movilidad y los desplazamientos forzados, y desarrollar politicas
que garanticen la consulta previa, libre e informada en los asuntos que les afecten,
de conformidad con lo establecido en la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
derechos de los pueblos indigenas.

Adoptarlas medidasnecesarias, enconjuntoconlospueblosindigenas, paragarantizar

Mpgg due mu]"eres, nifios, nifias y adolescentes gjévene.s iﬂd[genos .goc.en.de p-r’oteccién y
garantias plenas contra todas las formas de violencia y discriminacion, y tomar
medidas para asequrar la restitucion de derechos.
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Politicas dirigidas a los pueblos indigenas no contactados o en situacion de aislamiento

Los pueblos indigenas en situacidn de aislamiento y contacto inicial (Piaci) se encuentran en un
estado de gran vulnerabilidad sanitaria, territorial y sociocultural ante el contacto con poblacion
externa a sus grupaos y sistemas ajenos a su estilo de vida. La estrecha interdependencia de estos
pueblos con el ambiente en el que desarrollan sus vidas los hace altamente sensibles, ya que
pueden verse impactados directamente, posiblemente de forma perjudicial, como consecuencia
de invasiones de terceros a sus territorios**. En este sentido, el Estado peruano ha desarrollado
un conjunto de normas juridicas a fin de establecer los mecanismos de proteccion que aseguren
la existencia e integridad de los Piaci, en el marco de la Ley 28736, Ley para la Proteccion de los
Pueblos Indigenas u Originarios en Situacion de Aislamiento y en Situacion de Contacto Inicial¥.

Entre 2020y 2022, se aprobaron acciones para la proteccion de los pueblos indigenas u originarios
en el marco de la emergencia sanitaria declarada por la COVID-19 (Decreto Legislativo 1489):
«Lineamientos de actuacion en ambitos geograficos en los que el Mincul ha determinado la
presencia o desplazamiento de pueblos indigenas en situacion de aislamiento y en situacion de
contacto inicial, as{ como en sus ambitos colindantes o aledafos, en el marco de la emergencia
sanitaria declarada por la COVID-19» (Decreto Supremo 014-2020-MC): «Lineamientos para la
aplicacion de la metodologfa para el calculo de multas a imponer por la comision de infracciones
por el incumplimiento de las disposiciones de la Ley 28736,

Ley para la Proteccion de Pueblos Indigenas u Originarios en ElEstado peruano
Situacion de Aislamiento y en Situacion de Contacto Inicial>  ha desarrollado
(Resolucién Ml[j/lSJ[el’lal 27OA-2020-DM/}MC); Y «Lineamientos un conjunto de
para la Prevencion de Infecciones Respiratorias y COVID-19 en e s

zonas cercanas a poblacion indigena en aislamiento y contacto normas juridicas a
inicial en el Perti» (Resolucion Ministerial 451-2020-MINSAP. fin de establecer
En esta linea, tambien se elaboraron e implementaron planes los mecams'mos

de proteccién de reservas y comités de gestién. Estos planes  de proteccion que
50N itgs(tjrumentos tde gelstién etspech‘:ImOfj parahcada[ re'sderva, aseguren la existencia
orientados a garantizar el respeto por los derechos alaviday a . .

la salud de los Piaci cuyo reconocimiento ha sido declarado en € lnteg”dad de los

esa area. Ademas, disponen los mecanismos de participacion
de las instituciones de la sociedad civil que tengan interes
en colaborar en la proteccion de los Piaci de la reserva. Las
acciones que contienen estos planes son implementadas por
los comites antes referidos®*.

pueblos indigenas
en situacion de
aislamiento y
contacto inicial.

Durante 2021, se aprobaron los planes de proteccion de las reservas indigenas Yavar( Tapiche
(Resolucion Ministerial 000385-2021-DM/MC) y Kakataibo Norte v Sur (Resolucion Ministerial
000111-2022-DM/MC). Estos planes fueron elaborados de forma participativa con los diversos
sectoresynivelesdegobiernoylasorganizacionesindigenasrepresentativas de los Piaci. Asimismo,
durante 2022, se instalaron los Comites de Gestion de Proteccion de las Reservas Indigenas Yavartl
Tapiche y Kakataibo Norte y Sur®°.

246 Ministerio de Cultura. Correo electronico de fecha 31 de marzo de 2023
247 Ibidern

248 Ibidem.
249 Ibidem.
250 Ibidem.
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Cabe indicar que en 2018 se conformo el grupo de trabajo encargado de proponer al Mincul, a traves
de su titular, medidas urgentes de proteccion de los derechos de los pueblos indigenas en situacion
de aislamiento y de contacto inicial que habitan y se desplazan en areas que no se encuentren
comprendidas en reservas indigenas v territoriales (Resolucion Ministerial 432-2018-MC*). Este
grupo ha realizado diversas acciones con la finalidad de proteger los derechos de los Piaci*? Entre
2020y 2022, ha desarrollado propuestas relacionadas con cuatro ejes tematicos: (a) Piacien dreas
naturales protegidas (ANP) y zonas de amortiguamiento con presencia de Piaci, (b) situaciones de
amenaza a Piaci, (c) proyectos viales en zonas por donde habitan y se desplazan los Piaci que no se
encuentrencomprendidas enreservasindigenasy territoriales, y (d) medidas de protecciénenareas
de desplazamiento de Piaci con derechos otorgados y en dreas de poblacion local (comunidades
nativas, centros poblados, caserios, entre otras)”3.

La proteccion de los derechos de los Piaci requiere de una articulacion entre diversos actores. En
estesentido, elMinculyel ServicioNacional de AreasNaturales Protegidas porel Estado (Sernanp)+
trabajan conjuntamente para la proteccion de los Piaci que habitan y se desplazan en las ANP. Para
las areas que gestiona, el Sernanp cuenta con unared de puestos de control y guardaparques que
coordinan directamente conlos agentes de protecciondelMincul acciones conjuntas de proteccion,
supervision y monitoreo en los ambitos ubicados al interior de ANP con presencia de Piaci, o donde
se presuma su existencia. Asimismo, desarrolla un sistema de comunicacion sobre hallazgos de
evidencias de Piaci, y de intercambio de informacion y experiencias sobre el control y vigilancia de
ANP para la proteccion de estos pueblos®™.

Ademas, se coordinan acciones de atencion en salud a las comunidades nativas vecinas a las
reservas a fin de establecer un cordon de proteccion sanitaria que mantenga a los Piaci a salvo
del potencial contagio de enfermedades transmisibles de producirse contactos fortuitos. De
igual forma, se esta reforzando el levantamiento de informacion de su situacion en salud, labor
que cuenta con el acompafnamiento del Mincul. Con el Mindef v el Mininter, tambien se desarrollan
acciones de control y proteccion territorial para la identificacion de actividades ilegales al interior
de las reservas indigenas o territoriales o en sus zonas adyacentes®®.

Por otro lado, el Estado peruano ha fortalecido los espacios de coordinacion con las organizaciones
indigenas involucradas en la defensa de los derechos de los Piaci, situacion que se ve reflejada en
el trabajo conjunto en campo realizado entre los agentes de proteccion y especialistas del Mincul
y miembros de la Federacion Nativa del Rio Madre de Dios y Afluentes (Fenamad), a través de
los monitoreos y patrullajes llevados a cabo en las principales cuencas de acceso a las reservas
indigenasy territoriales. Estas coordinaciones buscanevitar los ingresos de tercerosno autorizados
o identificar amenazas a estos territorios, asi como el intercambio de informacion sobre los Piaci?™.

De esta manera, se viabiliza tambien el derecho de participacion y representatividad de los pueblos
indigenas en las acciones sistematicas que lleva a cabo el Estado peruano para proteger los derechos

251 Cabe indicar que la referida norma fue modificada mediante Resolucion Ministerial 48-2019-MC, Resolucion Ministerial 472-2019-MC
y Resolucion Ministerial 284-2020-MC.

252 Ministerio de Cultura. Correo electronico de fecha 31 de marzo de 2023.
253 Ibidem

254 ElSernanp es un organismo publico técnico especializado adscrito al Ministerio del Ambiente. Es el encargado de dirigir y establecer
los criterios técnicos y administrativos para la conservacion de las ANP, y de cautelar el mantenimiento de la diversidad biologica.

255 Entre los Planes Maestros de ANP que han incorporado la proteccion de los Piaci como uno de sus obljetivos especificas, se encuentran
los planes del Parque Nacional Alto Purts, del Parque Nacional del Manu, del Parque Nacional Cordillera Azul y del Santuario Nacional
Megantoni.

256 Ministerio de Cultura. Correo electronico de fecha 31 de marzo de 2023.
257 Ibidemn.
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de losPiaci, reconocidoenelnumeral 1del articulo 2 del Convenio 169 de laOI T sobre pueblos indigenas
y tribales en paises independientes™®,

Finalmente, se generan alianzas con instituciones de la sociedad civil involucradas en la proteccxon
de los Piaci a traves de sus diversas lineas de trabajo. Asl(, se han suscrito convenios de colaboracion
interinstitucional conla Sociedad Zooldgicade Francfort (S/F)y la Asociacion para laConservacién de
la Cuenca Amazonica (ACCA), cuyos dmbitos de trabajo abarcan las dreas que conforman las reservas
indigenas y territoriales®®.

Derecho a la salud de los pueblos indigenas

En el contexto de la emergencia sanitaria a nivel nacional por la COVID-19, se ha venido realizando
un conjunto de acciones orientadas a garantizar la intangibilidad del territorio de los Piaci, asl
como medidas de prevencion y proteccion sanitaria en los ambitos colindantes o cercanos a estas,
y una atencion diferenciada y culturalmente pertinente de los pueblos indigenas en situacion de
contacto inicial. Estas acciones buscan asegurar la integridad fisica y cultural de estos pueblos, ya
que se encuentran en un estado de alta vulnerabilidad inmunologica, territorial y sociocultural ante el
contacto con poblacién externa a sus grupos v con sistemas ajenos a su estilo de vida®.

Se han elaborado diversos lineamientos y protocolos, como el documento tecnico «Lineamientos
para la prevencion de infecciones respiratorias y COVID-19 en zonas cercanas a poblacion indigena
en aislamiento y contacto inicial en el Per(i» (Resolucion Ministerial 451-2020-MINSA) y el protocolo
paralaatencion de lapoblacionindigena en situacion de contacto inicial, en el marco de laemergencia
sanitaria declaradapor la COVID-19%"

Tambien se implemento el «Protocolo para la atencion culturalmente pertinente de los pueblos
indigenas en situacion de contacto inicial de laReserva Territorial Kugapakori, Nahua, Nantiy Otros, en
el contexto de la emergencia sanitaria a nivel nacional por la existencia del COVID-19» y el «Protocolo
para la atencion culturalmente pertinente al pueblo indigena Matsigenka de las comunidades nativas
ubicadas al interior del Parque Nacional del Manu en el marco de la emergencia sanitaria a nivel
nacional por la existencia del COVID-19»%%

Ademas, se elaboro el «Protocolo para el ingreso a comunidades nativas, en el marco de laemergencia
sanitaria anivel nacional por presencia del COVID-19, para larealizacion de actividades estrictamente
necesarias en el marco de las competencias de cada sector», con la finalidad de ingresar a las
comunidades nativas con estrictos protocolos de prevencion y seguridad sanitaria para evitar poner
enriesgo la salud e integridad de estas pablaciones indigenas®®.

Se aprobo la estrategia regional de intervencion multisectorial para evitar la propagacion de la
COVID-19 y para responder ante la propagacion de esta enfermedad en los pueblos indigenas u
originarios de Madre de Dios, en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo 148924 Asimismo,

258 Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes: los gobiernos deberan asumir la responsabilidad
de desarrollar, con la participacion de los pueblos interesados, una accion coordinada y sistematica con miras a proteger los derechos
de esos pueblosy a garantizar el respeto de su integridad (artlculo 2).

259 Ministerio de Cultura. Correo electronico de fecha 31 de marzo de 2023
260 Ibidemn
261 |bidem
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se aprobaron las Orientaciones para la Conformacion y Funcionamiento del Comando COVID-19
Indigena (Resolucion Ministerial 386-2020-MINSA).

Enestalineade acciones, y en el marco del Régimen Especial Transectorial (RET)*° para la proteccion
delosPiaci, sellevanacaboaccionesdemonitoreoremotosobreelestadode saluddelas comunidades
nativas aledanas a dmbitos geograficos con presencia de Piaci (reservas indigenas v territoriales,
solicitudes de reservas indigenas, y ANP), con el fin de implementar un sistema de alertas tempranas
al sector Salud frente a posibles casos de personas contagiadas con COVID-19%/.

Se}eAlaboArd diversq materialinformaﬂvoenlenggasmd{genasu Durante 2021 y 2022
originarias (material impreso, spots radiales, microprogramas I , . .

con preguntas frecuentes sobre COVID-19, etc) con la se logro mteryemr
finalidadde informar pertinentemente alospueblosindigenas ~ en las comunidades

u originarios sobre la prevencion de la COVID-19 en sus ind,’genas awajl.'m de las

comunidades. Los spots radiales fueron transmitidos por el .
personal de proteccion del Minculy los/las guardaparques del regiones de Amazonas,

Sernanp por radio para que los asentamientos de poblacisn ~ Cajamarca y San Martin
en situacion de contacto inicial y las comunidades cercanas @ traves del Plan de
a ambitos con presencia de Piaci tomen conocimiento de las intervencion Acceso a la
medidas preventivas frente a la COVID-19%%¢ lnformacién Consejen’a
/4
En cuanto a normas, estrategias o programas gque se han yTamizaje para VIH
14

aprobado o implementado durante el periodo 2020-2022 reers ops
paragarantizar elacceso alos servicios de salud sexual y salud S'ﬁhs y Hepatlt's Ben

reproductiva a las personas de las zonas rurales y alejadas, la Poblacion Awajl.'m.

la Directiva Sanitaria 131-MINSA/2021/DGIESP  «Directiva

Sanitaria para la atencion en los Servicios de Salud Sexual y Reproductiva durante la pandemia por
la COVID-19», establece que las personas del area rural y de dificil acceso tienen derecho a recibir
informacion, consejerfa, y, si lo requieren, a acceder a metodos anticonceptivos modernos eficacesy
seguros de manera totalmente gratuita a traves de visitas domiciliarias o campanas descentralizadas
de salud e informativas. La Encuesta Demograficay de Salud Familiar (Endes) reporto un incremento
en el uso de algin metodo moderno de planificacion familiar por parte de las mujeres unidas de la
zonarural: 48.7 % en 2020y 50.6 % en 2021°%°,

En el marco de la implementacion de la norma técnica de salud para la prevencion y el control
de la infeccién por el VIH en pueblos indigenas amazonicos con pertinencia intercultural (NTS
129-MINSA/2016/DGIESP) (Resolucion Ministerial 1012-2016-MINSA), que busca brindar un abordaje
diferenciado a las poblaciones indigenas amazonicas, durante 2021y 2022 se logro intervenir en las
comunidades indigenas awajun de las regiones de Amazonas, Cajamarca y San Martin a traves del
plan de intervencion Acceso a la Informacion, Consejeriay Tamizaje para VIH, Sifilis y Hepatitis B en
la Poblacion Awajun, de la Region Amazonas. Se realizo la contratacion de personal de salud awajun,
quienesdemaneraitinerante ingresaron alas comunidades indigenas awajln para brindar informacion
y ofrecer el tamizaje para VIH, TS y hepatitis, as{ como la entrega de preservativos. Se logro ingresar
al 60 % de las comunidades indigenas de las tres regiones”°.

265 Ibidem.

266 De acuerdo con lo establecido en la Ley 28736, el RET de Proteccion de los Piaci se define como el conjunto de politicas publicas que
tienen el proposito de garantizar sus derechos a laviday a la salud, salvaguardando su existencia e integridad, de conformidad con el
Convenio 169 de la OITy la normativa nacional especializada.

267 Ministerio de Cultura. Correo electronico de fecha 31 de marzo de 2023.

268 Ibidem.

269 Ministerio de Salud. Oficio D0O01264-2023-DGIESP-MINSA, de fecha 11 de mayo de 2023.
270 Ibidem.
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Asimismo, en 2022, se logro descentralizar el tratamiento antirretroviral en el centro poblado de
Chiriaco del distrito de Imaza, provincia de Bagua, en la region Amazonas, con la finalidad de acercar
el servicio para la atencion de las personas que viven con el VIH de la poblacion awajun de esta parte
de laregion, y en el hospital Rural Nueva Cajamarca en la provincia de Rioja, en la region San Martin?’".

Para 2023y 2024, se ha considerado priorizar la descentralizacion del tratamiento antirretroviral en el
primer nivel de atencion paraasistir a las personas que viven con el VIH de las comunidades indigenas del
pals, considerando que por la falta de acceso geografico v cultural no pueden acceder a estos servicios.
Todavia se tiene como desafio el fortalecimiento del trabajo comunitario, y la articulacion de agentes
comunitarios de salud con los/las trabajadores/as de establecimientos de salud y casas de espera para
facilitar el acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva en las zonas rurales y alejadas””.

Derechos lingiiisticos y territoriales de los pueblos indigenas

Se aprobo la actualizacion de la Politica Nacional de Lenguas Originarias, Tradicion Oral e
Interculturalidad (Decreto Supremo 012-2021-MC), con la finalidad de impulsar servicios ptblicos
en lengua indigena para los/las hablantes, reducir la discriminacion por el uso de la lengua indigena,
incrementar la transmision intergeneracional de las lenguas, e incrementar su dominio oral y escrito
paralas personas hablantes. En este contexto, se viene actualizando el Mapa Etnolinglistico: Lenguas
de los Pueblos Indigenas u Originarios del Perti (Decreto Supremo 009-2021-MC).

En el marco de la atencion a las lenguas indigenas que se encuentran en el ultimo nivel de vitalidad
(situacion critica), se vienen realizando procesos de documentacion lingiilstica como primer paso
paralarevitalizacion de estas lenguas. La documentacion de una lengua indigena tiene como finalidad
la recopilacion de informacion de forma participativa con la actuacion principal del propio pueblo
indigenaysushablantes, atraves deunregistrooral, escrito oaudiovisual, asicomo el almacenamiento,
analisisy sistematizacion de la informacion de una lengua indigena u originaria. Lo recopilado ayudara
a salvaguardar la lengua indigena u originaria, y servira de insumo para las generaciones futuras para
su fortalecimiento orevitalizacion””-.

En 2022, se documentaron dos lenguas indigenas en situacion critica: omagua y munichi, lo que ha
permitido generar un banco lexico, recopilar narraciones, elaborar documentales cortos y obtener
fotograffas de ambos pueblos. Durante el proceso de documentacion de la lengua omagua, se logro
identificar a tres hablantes de esta lengua indigena u originaria; asimismo, se reunio un banca éxico
de 177 palabras, una cancion y 9 grabaciones de manifestaciones culturales; ademas, se desarrollo
un documental y se cuenta con 900 fotografias. Por otro lado, respecto de la documentacion de
la lengua munichi, se identificaron a seis hablantes, se reunio un banco léxico de 553 palabras vy se
elaboro un arbol genealdgico; asimismo, se desarrollo un documental y se cuenta con 520 fotografias.
La informacion recopilada podra ser usada para desarrollar estrategias de revitalizacion, as{ como
materiales en estas lenguas.

Alafecha, sehandocumentado las lenguas indigenas en situacion criticataushiro, resigaro, chamikuro,
iflapari, munichiy omagua. Y se realizara documentacion lingliistica de las lenguas iskonawa y kawki,
lenguas habladas en Ucayaliy Lima, respectivamente?.

271 Ibidem
272 Ibidem
273 Ministerio de Cultura. Correo electronico de fecha 31 de marzo de 2023
274 Ibidem.
275 Ibidem.
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Encuantoaproteger los derechos territoriales de los Piaci, se hadesarrollado un conjunto de acciones
y normas juridicas a fin de proteger sus derechos territoriales. A partir de las acciones realizadas en
el marco de la Comision Multisectorial Piaci, a la fecha el Mincul ha oficializado la identificacion de 25
Placi a traves de diferentes decretos supremos; el ultimo ha sido el reconocimiento de los pueblos
indigenas Aewa, Taushiro, Tagaeri, Taromenaney Zaparoensituacionde aislamiento, correspondientes
al ambito de la solicitud para la creacion de la Reserva Indigena Napo, Tigre v Afluentes (Decreto
Supremo 010-2022-M(C)77®,

Respecto de las reservas indigenas creadas en favor de los Se documentaron dos
Piaci por el Estado peruano y en el marco de la Ley Piaciy lenguas ind.’genas en

su reglamento, de las ?reservas terr@torltales, 5 iniclaron  gituacion critica: omagua
un proceso de adecuacion a reservas indigenas. De estas,

3 fueron categorizadas mediante Decreto Supremo 007- Y munichi, lo que ha
2016-MC. Y, en 2021, se categorizaran las reservas indigenas permitido generar un
Yavar( Tapiche y Kakataibo Norte y Sur, mediante el Decreto  hanco léxico, recopﬂar
Supremo 007-2021-MC vy el Decreto Supremo 015-2021- . lab

MC, respectivamente?’. Paor tanto, actualmente, el Peru narraciones, eiaborar
cuenta con 5 reservas indigenas y 2 reservas territoriales documentales cortos y
en proceso de adecuacion. Asimismo, el Estado peruano  gbtener fotograf{as de
viene desarrollando procesos para la categorizacion de 6 ambos pueblos
solicitudes de creacion de reservas indigenas®®. :

Para proteger los derechos territoriales de los pueblos indigenas u originarios, se viene brindando
asistenciatecnicaalosentespromotoresde losprocesosde consultapreviaparalaimplementacion
de la Ley de Consulta Previa. Durante 2022, se brindo esta asistencia para el desarrollo de 11
procesos”?.

Medidas para garantizar proteccion contra toda forma de violencia y discriminacion

Afinde proteger los derechos de los Piaci que habitan las reservas indigenas y territoriales, el Estado
peruano, a través del Mincul, ha implementado una red de puestos de control y vigilancia (PCV)
debidamente equipados y ubicados en zonas estrategicas de acceso a estas areas y en las cuales
presta servicios el personal del Mincul*°.

Elnumero de PCV ha ido aumentando. Actualmente, se cuenta con 16, distribuidos en 6 reservas para
Piaci. Estos puestos funcionan gracias a la labor desempefiada por los agentes de proteccion. A la
fecha, se cuenta con 46 agentes de proteccion, quienes provienen de las comunidades colindantes
0 adyacentes a las reservas indigenas o territoriales, y de las solicitudes de reserva indigena. Han
recibido capacitacion®®' para su labor en campa y cuentan con equipamiento basico para el desarrollo
de sus actividades®=.

280 Ibidem.

281 La capacitacion recibida por los agentes de proteccion se ha centrado en materias como legislacion nacional e internacional de
proteccion de los Piaci, protocolo de actuaciony respuestas ante contingencias, primeros auxilios, uso de radios y GPS, levantamiento
de informacion sobre Piaci en fichas informativas, entre otras.

282 Ministerio de Cultura. Correo electronico de fecha 31 de marzo de 2023.
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Entre las principales acciones que se realizan en la red de PCV, se encuentran los monitoreos vy
patrullajes alrededor de las reservas indigenas y territoriales, que constituyen una valiosa fuente de
informacion, lo que se traduce en la adopcion de medidas de proteccion al territorio de los Piaci. Entre
2020y 2022, se realizaron 147 monitoreos y 1734 patrullaje5283,

Respecto de la proteccion de los derechos territoriales de los pueblos indigenas u originarios, se
actuo desde el componente del saneamiento fisico legal territorial de estos pueblos para acelerar los
procesos de titulaciony cerrar estabrecha®®.

Durante 2021 y 2022, se realizaron, coordinaron y acompafiaron acciones para destrabar y dar
celeridad a procesos de saneamiento fisico legal y formalizacion de comunidades nativas, mediante
la convocatoria y participacion en reuniones multisectoriales, la instalacion y reactivacion de mesas
tecnicas de trabajo regionales especializadas en el saneamiento fisico legal, la identificacion de
puntos de congestion en los procesos, y la propuesta de estrategias para su solucion. Asi, se logro
culminar 56 procesos de titulacion de comunidades nativas de los diferentes pueblos indigenas u
originarios”®.

En2022, serealizaron de manerapermanente acciones de articulacion paraacompafiar [os procesos
de comunidades priorizadas, entre ellas Alto Esperanza del Rio Inuya (Atalaya, Raymondi, Ucayali)
del pueblo Amahuaca, en territorio PICI (pueblos indigenas en contacto inicial); y la titulacién de
la comunidad nativa Unipacuyacu (Puerto Inca, Hudnuco) del pueblo Kakataibo v de la comunidad
nativa Santa Rosillo de Yanayacu (Huimbayoc, San Martin, San Martin) del pueblo Kichwa. Este afio
se realizo una reunion de trabajo sobre la titulacion y la segunda ampliacion de territorios de la
comunidad nativa de SanPablo, pueblo Shipibo Conibo, suspendidas por superposicion graficaa la
propuesta de reserva indigena®®.

En cuanto a la erradicacion de la discriminacion, se viene implementando un Plan 2019-2021, que
contempla acciones para prevenir vy atender la discriminacion etnico-racial en las Secundarias
con Residencia Estudiantil (SRE) en el Ambito Rural de la Amazonia, colegios con una mayoria de
estudiantes pravenientes de pueblos indigenas*®.

Se viene ejecutando el Plan Multisectorial para la Atencion Integral de los vy las Estudiantes de las
SRE en el Ambito Rural de la Amazonia, 2019-2021, que tiene como uno de sus objetivas «Mejorar
las condiciones de proteccion y bienestar de los estudiantes de las Secundarias con Residencia
Estudiantil», lo cual abarca la prevencion y atencion de la discriminacion étnico-racial en las SRE y
laimplementacion de los «Lineamientos para incorporar el enfoque intercultural en las acciones de
prevencion, atencion y proteccion frente a la violencia sexual en las SRE»**® Entre 2020y 2021, se
logro capacitar en ambos temas a 308 maestras y maestros de 20 SRE de /regiones. Y, desde 2022,
se ha brindado asistencia técnica a 2 SRE en la implementacion de esos lineamientos?®.

En 2020, se elabord el Proyecto de Ley de Promocion de la Diversidad Cultural para la Prevencionyy
Sancién del Racismo 'y la Discriminacion Etnico-Racial, Proyecto de Ley 442/2020-CR>°.
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Por otro lado, en articulacion con la Procuradurfa Publica del Mincul, se acompafio la demanda y
pronunciamiento publico de respaldo al caso «Paisana Jacinta» en el Juzgado Civil de Cusco. Este
concluyd con una decision favorable a la pretension principal de la demanda: prohibir la difusion de
este personaje por su contenido racista, proceso pionero en este tema'.

Alrededor de 700 mil televisores transmitieron 14 videos de la Videoteca de las culturas en la
programacionde Aprendoencasa,delMinedu.Sufinalidadfuefomentarlasensibilizacionenmateria
de discriminacion etnico-racial para la deconstruccion de

estereotipos vy prejuicios de los estudiantes de primaria
y secundaria. Se mostraron diversos temas relacionados Durante 2021y 2022, se

con la diversidad cultural, como plan de vida, diversidad realizaron, coordinaron
linglistica, discriminacionetnico-racial, culturayciudadania, Y acompaﬁaron acciones

entre ofros para destrabar y dar
Se disefio e implemento la campana virtual Reflexionemos celeridadaprocesos
Juntos, cuyo objetivo fue difundir piezas graficas con  de saneamiento fl'SiCO

contenido relevante que sensibilice sobre las practicas [ l li ién d
racistas normalizadas en la sociedad peruana, la campafia egaty forma izacion ae

virtual Amo Mis Ralces, y 5 seminarios webs sobre temas de comunidades nativas.
diversidad cultural, racismo y discriminacion etnico-racial®®.

En 2021, se disefio y publico virtualmente un manual para comunicadores/as Periodismo Libre de
Discriminacion en laweb de Alerta Contra el Racismo. Este manual es una herramienta de consulta util
parael trabajo cotidianode los/las periodistas, y contribuye alaeliminacion de practicas que fomenten
o reproduzcan la discriminacion. Mediante el referido manual, se orienta para evitar reproducir
practicas de comunicacion que invisibilicen la diversidad cultural o que legitimen el racismo®*.

Se cred el servicio Orienta (Resolucion Ministerial 000188-2021-DM/MC) vy sus lineamientos para
la implementacion v prestacion del servicio. Este busca brindar la orientacion legal oportuna a
ciudadanos y ciudadanas que reportan haber sido victimas o testigos de casos de discriminacion
etnico-racial*®.

Se disefio y desarrolld el curso Hablemos de Racismo, dirigido a jovenes y adolescentes de cuartoy
quinto afio de secundaria de la educacion basica, y de los dos primeros afios de universidad o instituto
técnico, con el abjetivo de promover la sensibilizacion, el aprendizaje y la reflexion sobre el racismo
y la discriminacion etnico-racial en el Perli para, de esta forma, construir una vision favorable de la
diversidad cultural en el Perti%®.

Sehanrealizado 4 ediciones de |a feria Pert Intercultural, para promover la valoracion de la diversidad
cultural y eliminacion de la discriminacion etnico-racial. Tambien se ha implementado el Servicio
Orienta-Alerta Contra el Racismo. Ademas, se han desarrollado los temas de lenguas indigenas, la
Base de Datos de Pueblos Indigenas u Originarios (BDPI), los Piaci, entre otros?’.
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Se transmitieron spots radiales para difundir el Servicio Orienta-Alerta Contra el Racismo y sus 6
canales de atencion en las 509 unidades del Metropolitano (sistema publico privado de autobuses
de trénsito répido que opera en Lima). Se realizo el primer taller de comunicadores v periodistas Por
un Pals Libre de Racismo, y 31 activaciones que buscaron informar y sensibilizar sobre la valoracion
positiva de la diversidad cultural y la importancia de identificar, prevenir y actuar frente a actos de
discriminacion etnico-racial. Tambien se realizo una intervencion en el Estadio Matute, en el marco de
la campafia Saquemos Tarjeta Roja al Racismo?®,

L. Entre 2020 y 2021, se atendieron 136 casos de
Conel ObjethO de discriminacion etnico-racial y se brindo la orientacion

fortalecer las capacidades correspondiente. Estos casos fueron reportados a traves

. o 4r de la plataforma vy redes sociales de Alerta Contra el
de las mujeres mdlgenas YU Racismo. Y, en 2022, se recibieron 116 reportes sobre

ortginarias de comunidades presuntos actos de discriminacion étnica racial a través

priorizadas en temas del mismo mecanismo*.

relacionados con derechos Entre los desafios para erradicar la discriminacion de los
humanos, derechos pueblos indigenas, se tiene el de actualizar y presentar el
colectivos y derechos de proyecto de ley, archivado por el Congreso de laRepublica,

[ . indi de Promocién de la Diversidad Cultural para la Prevencion
as mujeres inaigenas, y Sancion del Racismo v la Discriminacion Etnico-Racial,

se han desarrollado 14 con la finalidad de generar un marco normativo que

talleres de capacitacién permita una labor coordinada vy sistematizada por parte

enla regién Amazonas, de todas{ las entidades del Estado para aﬁender esta
problematica. La propuesta contiene disposiciones para

alos que asistieron 778 promover la diversidad cultural, y prevenir y sancionar
participantes (653 mujeres la discriminacion, especialmente aquella que se realiza
y125 hombres) en contra de poblaciones vulnerables e historicamente

discriminadas®.

Otro desafio es implementar los convenios de colaboracion interinstitucionales entre el Mincul y
diferentes instituciones, como la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central de Cultura,
la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, la Universidad Nacional Intercultural de
la Amazonia y la Escuela Nacional de Bellas Artes. Estos convenios se encuentran en diferentes
etapas: en proceso de elaboracion, en proceso de consenso entre las partes, en la etapa derevision
por las distintas areas del Ministerio o en proceso de formalizacion®'.

Es importante aplicar y publicar los resultados de la encuesta Percepciones y Actitudes sobre
Diversidad Culturaly DiscriminaciénEtnico-Racial entre el personal del Estado; fortalecerel servicio
Orienta, con la aprobacion de los protocolos de atencion en sus 6 modalidades; incluir el protocolo
de comunicacion y difusion de estos temas; promover programas municipales de ciudadania
intercultural; elaborar o actualizar ordenanzas que previenen y prohiben la discriminacion racial; y
aplicar laestrategia Pert Intercultural en sus territorios®®2.

298 Ibidem.
299 Ibidem.
300 Ibidem.
301 Ibidem.
302 Ibidem.
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Por otro lado, a fin de prevenir la violencia, desde 2022 se viene trabajando a modo de piloto
con dos Modelos de Servicio Educativo de SRE, para implementar el enfoque intercultural para
la prevencion, atencion y proteccion frente a la violencia sexual en nifias, nifios, adolescentes y
mujeres indigenas. Durante ese afio, se brindaron asistencias tecnicas a la SRE Yankuam Jintiaen la
regionLoreto para la elaboracion de documentos de autodiagnostico de violencia, y a la SRE Moisés
Moreno Romero en Amazonas para la elaboracion de un autodiagnostico de violencia. Durante 2023,
se espera acompafiar su implementacion y seguir fortaleciendo las capacidades interculturales de
la comunidad educativa de estas institucioness®.

Finalmente, durante 2022, con el objetivo de fortalecer las capacidades de las mujeres indigenas
uoriginarias de comunidades priorizadas en temas relacionados con derechos humanos, derechos
colectivos y derechos de las mujeres indigenas, se han desarrollado 14 talleres de capacitacion en
laregion Amazonas, a los que asistieron 778 participantes (653 mujeres y 125 hombres)3°4.

303 Ibidem.
304 Ibidemn.
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Afrodescendientes: derechos, y combate al
racismo y la discriminaciodn racial

MEDIDAS PRIORITARIAS

Abordar las desigualdades de género, raza, etnia y generacionales, teniendo en
MPQ3  cuenta las intersecciones de estas dimensiones en las situaciones de discriminacion
que sufren las mujeres y, especialmente, las jovenes afrodescendientes.

Garantizar el ejercicio del derecho a la salud de las personas afrodescendientes, en
particular la salud sexual y la salud reproductiva de las nifias, adolescentes y mujeres

MP Q5  afrodescendientes, tomando en cuenta sus especificidades socioterritoriales y
culturales, asi como los factores estructurales, como el racismo, que dificultan el
ejercicio de sus derechos.

Politicas para abordar las desigualdades de raza

Se viene implementando la Politica Nacional del Pueblo Afroperuano (PNPA) al 2030 (Decreto
Supremo 005-2022-MC), que cuenta con 25 lineamientos vy 43 servicios que benefician al pueblo
afroperuano, bajo la coordinacion del Mincul vy la intervencion de 15 entidades publicas a nivel
nacional*®. Este instrumento de politica publica cuenta con los siguientes objetivos prioritarios
relativos al pueblo afroperuano: reducir la discriminacion étnico-racial y el racismo contra
esta poblacion; mejorar las condiciones sociales y economicas para su desarrollo; mejorar su
participacion ciudadana; e incrementar la autonomia de las mujeres afroperuanas©®.

305 Ibidemn.
306 [bidem.
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Un trabajo importante es la articulacion. Por ello, se han realizado 12 reuniones bilaterales y una
reunion técnica para la implementacion de la PNPA al 2030, en la que participaron 13 sectores. A la

fecha, los sectores estan comprometidos en la implementacion de lineamientas y servicios de la
PNPA3°7.

Asimismo, se aprobaron los lineamientos para la generacion de servicios con pertinencia cultural
a traves de la incorporacion de la variable étnica en las entidades publicas (Decreto Supremo 010~
2021-MC), para visualizar a todas las personas en los sistemas de informacion.

Con el objetivo de generar mecanismos para la gestion de informacion y el conocimiento sobre la
situacion socioeconomica del pueblo afroperuano, con enfoque de genero, se creo el Registro de
Informacion del Pueblo Afroperuano (RIPA) (Decreto Supremo 012-2022-MC), que permitird contar
con informacion sistematizada referente al pueblo afroperuano. Este instrumento contribuira
al reconocimiento y respeto por la cultura, la historia y el patrimonio del pueblo afroperuano,
ast como a la toma de decisiones basadas en evidencia que sirva al disefio e implementacion de
planes, programas, estrategias, proyectos y politicas publicas orientados al cierre de brechas del
pueblo afroperuanoy ala mejora de los servicios publicos con pertinencia cultural de las entidades
publicas®®.

Ademas, se ha realizado la presentacion de la PNPA a mas de 400 personas de la sociedad civil, de
las regiones de Lambayeque, Piura, Madre de Dios, Ica y la provincia de Cafiete. Al mismo tiempo,
se estan realizando intervenciones con gestores interculturales en las regiones de Lambayeque,
La Libertad, Piura, Lima, Ica, Cajamarca, Tumbes y Arequipa, para realizar acciones que permitan la
implementacion de laPNPA a nivel local>™.

Asimismo, se ha realizado la eleccion de nuevos miembros del Grupo de Trabajo con Poblacion
Afroperuana (GTPA) 2023-2024, en aras de continuar con lalabor de coordinaciony seguimiento de
la PNPA de manera participativay permanente?®.

Conelfindecontribuiralaerradicaciondelaviolenciaejercidacontralos/lasnifios/asyadolescentes
del pueblo afroperuano, en octubre de 2022 se suscribio el Pacto por la Nifiez Afroperuana, con el
respaldo de b sectores y el Gobierno Regional de Piura. A la fecha, se cuenta con la designacion de
6 puntos focales, uno por cada sector, y se han realizado 2 reuniones técnicas de acompafiamiento
y seguimiento a los compromisos suscritos en el Pacto?",

Tambien se vienen elaborando instrumentos de gestion, como la gula metodologica para la
implementacion de medidas en gobiernos regionales y locales, v la gula de fortalecimiento de
capacidades del pueblo afroperuano dirigida a entidades publicas®".

Undesafioparaeldesarrollode laPNPA es laimplementacion de servicios con enfoque intercultural
que permita atender las necesidades especificas del pueblo afroperuano, asi como la adaptacion
de procesos e instrumentos de gestion para una provision de servicios con calidad y calidez*".
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Erradicar el racismo y la discriminacion

L.a PNPA al 2030 tiene como Objetivo Prioritario 1 reducir la discriminacion étnico-racial y el racismo
haciael pueblo afroperuano. Paraello, establece los siguientes lineamientos: desarrollar mecanismos
para la prevencion, atencion, sancion vy erradicacion de los casos de racismo y discriminacion
étnico-racial hacia el pueblo afroperuano en las esferas publica y privada, con énfasis en los GEP;
generar estrategias para el reconocimiento del aporte economico, politico, social y cultural del
pueblo afroperuano a la nacion; e implementar mecanismos para la salvaguarda de la tradicion oral,
las expresiones culturales, los conocimientos tradicionales, los saberes y otras expresiones del
patrimonio cultural inmaterial del pueblo afroperuano.

Asimismo, consigna 9 servicios destinados a reducir la

Conel ﬁn de contribuir discriminacion etnico-racial y el racismo hacia el pueblo

a la erradicacion de la afroperuano: el servicio de orientacion frente a la
violencia ejercida contra discriminacién étnico-racial; la asistencia técnica frente
los/las niﬁos/as y a la discriminacion etnico-racial; el servicio de promocion

de una adecuada convivencia escolar, de acciones de
adolescentes del Pue’),o prevencion de la violencia, y de atencion oportuna de los

afroperuano, en octubre de casos de violencia contra las y los estudiantes; el servicio
2022 se suscribio el Pacto de formacion de competencias ciudadanas interculturales;

o el servicio de sensibilizacion para el fortalecimiento
por la NlnezAfroperuana, de la identidad etnico-cultural de los ciudadanos v

con el respaldo de 6 ciudadanas; la asistencia técnica orientada a promover
sectoresyel Gobierno la no discriminacion e igualdad de oportunidades en el
Regional de Piura ambito laboral por motivos étnico-raciales; el servicio

de implementacion de medidas para salvaguardar el
patrimonio cultural inmaterial; el otorgamiento de incentivos econdmicos y no economicos para la
investigacion del patrimonio cultural; y el servicio de difusion cultural a traves de la radiodifusion
sonoray la television®.

Dada sureciente aprobacion, esta politica se encuentra en proceso de implementacion, por lo que se
esta coordinando con los sectores encargados de los servicios de esta materia.

Derecho a la salud de las personas afrodescendientes

Para garantizar el derecho a la salud, esta politica tambien busca incrementar la autonomia de las
mujeres afroperuanas, para lo cual propone entre sus lineamientos promover el uso de los servicios
de salud sexual vy reproductiva en mujeres y hombres afroperuanos. Asimismo, entre sus servicios,
establece atencion y consejer{a integral en salud sexual vy reproductiva para ejercer el derecho a
una vida libre de violencia, promoviendo relaciones igualitarias, con pertinencia cultural, calidad y
oportunidad, servicio que corresponde implementar al Minsa?"*.

Como se hamencionado, laimplementacionde estapoliticaalin se encuentraenproceso, y se trabajara
conlos sectores a cargo de los servicios involucrados?"®.

314 |bidem.
315 Ibidemn.
316 |bidem.
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CONCLUSIONES Y DESAFIOS

El Perl se reafirma en su compromiso de seguir apostando y articulando esfuerzos para la
implementaciondelasmedidas prioritarias del Consenso de Montevideo sobre Poblaciony Desarrollo,
y reconoce que es necesario promover la igualdad de genero y fomentar el empoderamiento de
las mujeres para que logren su autonomia fisica, econdmica, politica y de toma de decisiones para
decidir libremente sobre cualquier aspecto de su vida, y para que ejerzan plenamente sus derechos,
en particular sus derechos sexuales y derechos reproductivos, lo cual redundara en mejores
oportunidades para todas y todos.

Existeunarelacionindisolubleentrelapoblacionyeldesarrollo.Eneste sentido, esde vitalimportancia
disefar politicas con un enfoque de derechos, intercultural y de igualdad de género, cuyo eje sean las
personas, y que garanticen el acceso a salud y educacion de calidad, a un empleo digno v a proteccion
social, promoviendo un patron de produccion y consumo sostenible y amigable con el planeta.
Ademas de los marcos legales con los que cuentan cada uno de los temas, es importante contar con
un presupuesto suficiente para la implementacion de las politicas, y continuar con el seguimiento
y evaluacion constante para mejorar la calidad de los servicios, en especial los que se brindan a las
personas mas vulnerablesy en las zonas mas alejadas del pals.

Alolargodeesteinforme, seadviertenavancesybuenas practicas que contribuyenalaimplementacion
de este acuerdo internacional en sus diferentes temas. No cbstante, tambien se identifican desafios
que deben ser enfrentados y brechas por reducir para lograr el desarrollo sostenible de todas las
personas sin ningun tipo de discriminacion.

A continuacion, se presentan algunas conclusiones y desafios sobre cada eje de este acuerdo
internacional:

A. Integracion plena de la poblacion y su dinamica en el desarrollo sostenible con
igualdad y respeto de los derechos humanos

* Se ha logrado reducir la pobreza monetaria, llegando a 25.9 % en 2021. Sin embargo, aun
no se alcanzan los niveles prepandemia. Asimismo, las brechas entre el area rural y el area
urbana se mantienen a lo largo de los afios, lo cual indica que existe una pobreza estructural y
multidimensional que es necesario reconocer y combatir, empezando por realizar una medicion
oficial que considere estos aspectosy [levando a cabo intervenciones para garantizar el acceso
a educacion y salud de calidad, a un empleo digno, y a servicios basicos de infraestructura, en
especialen las areasrurales.

* Un hito importante es la aprobacion de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social al
2030. Esta politica considera las diferentes dimensiones de la pobreza y plantea abordar de
manera integral las distintas necesidades de la pablacion, interviniendo desde varios frentes:
salud, educacion, vivienda, conectividad vial, inclusion economica, justicia, entre otros, a nivel
intersectorial e intergubernamental.

* Se debe continuar implementando el PNA 2021-2025, asl como seguir formulando la PNMDH
para articular los diferentes servicios del Estado y garantizar su acceso a todas las personas,
especialmente a la poblacion vulnerable: personas adultas mayores, poblacion afroperuana,
personas con discapacidad, mujeres, nifios v adolescentes, personas privadas de libertad,
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personas con VIH/sida y personas con TBC, trabajadoras vy trabajadores del hogar, personas
LGBTI, pueblos indigenas, personas victimas de violencia, entre otros.

B. Derechos, necesidades, responsabilidades y demandas de nifios, niiias,
adolescentes y jovenes

* Sevieneimplementando laPNMNNAYy la Politica Nacional de Juventud, dirigidas a estos grupos
poblacionales, as{ como la Politica Nacional del Empleo Decente. Es fundamental brindar una
educacion de calidady sinningun tipo de discriminacion a todas las nifias, nifios y adolescentes,
garantizando que eviten la desercion escolar y concluyan la secundaria para su acceso a una
educacion superior. Asimismo, dado que actualmente se cuenta con una gran proporcion de
poblacion en edad de trabajar, es prioritario brindar oportunidades de empleo a la juventud a
traves del desarrollo de competencias para la empleabilidad y acciones de capacitacion que
promuevan la insercion, la permanenciay la movilidad en el mercado laboral.

» [l embarazo en adolescentes se redujo una vez iniciada la pandemia en 2020. No obstante,
aumentd en 2021, alcanzando al 8.9 % de las adolescentes. Esta situacidn en las areas rurales,
afecto amas deldoble de las adolescentes que vivenen el areaurbana. Es importante continuar
con la atencion multisectorial e integral, y evaluar la creacion de una estrategia nacional o un
nuevo plan para la prevencion del embarazo adolescente basado en evidencias sobre las
intervenciones efectivas.

* Sibien aumentd el numero de adolescentes vy jovenes que reciben orientacion o consejeria
en salud sexual y salud reproductiva, y el nimero de establecimientos de salud con servicios
diferenciados para adolescentes, se requiere seguir trabajando para ampliar el acceso a estos

servicios y ametodos modernos de planificacion familiar, incluida la AOE.

* Un avance importante es la aprobacion de los Lineamientos de Educacion Sexual Integral
para la Educacion Basica v sus gufas para su implementacion. Para garantizar el ejercicio de
los derechos sexuales y reproductivos, es fundamental incrementar el conocimiento de la
sexualidad para ayudar a prevenir la violencia sexual en la nifiez y adolescencia, e informar a
la sociedady a la familia que la sexualidad es un derecho que debe reconocerse a las personas
menores de edad, seglin su edad v grado de madurez. Por ello, se requiere priorizar temas de
educacion sexualintegral en el curriculo nacional de educacion basica de todas las instituciones
educativas anivel nacional.

C. Envejecimiento, proteccion social y desafios socioecondomicos

* ElEstadoperuanohaasumido deberes generalesy especificos paralaintegracionactivay plena
de la persona adulta mayor en la sociedad, asi como para su cuidado y atencion, al adherirse a
la Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanaos de las Personas
Mayores. Entre estos deberes, se encuentran los siguientes: garantizar a la persona mayor un
trato diferenciado y preferencial en todos los ambitas; fortalecer los servicios de apoyo para
atender los casos de violencia, maltrato, abuso, explotacion y abandono de la persona mayor;
e implementar medidas afirmativas y ajustes razonables necesarios para el ejercicio de los
derechos de las personas mayores.
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* Un logro importante es la aprobacion de la Politica Nacional Multisectorial para las Personas
Adultas Mayores al 2030, que busca garantizar el derecho al cuidado y buen trato para una
convivencia sin discriminacion de las personas adultas mayores; promover el envejecimiento
saludable; garantizar prestaciones contributivas y no contributivas; garantizar el acceso,
permanencia, culminacion y calidad de la educacion de las personas adultas mayores en todos
los niveles v las modalidades educativos; y fortalecer la participacion social, productiva y
politica de las personas adultas mayores. Asimismo, se viene ejecutando el Servicio Mib0+,
servicio de medidas integrales para personas de 60 afios 0 mas.

* Se requiere seguir promoviendo acciones para reducir la discriminacion por motivos de edad
hacia las personas adultas mayores; generar informacion y datos estadisticos en materia de
envejecimientoy vejez; promover el reconocimiento de la persona adulta mayor como sujeto de
derechos y agente del desarrollo; y ampliar espacios de participacion de las personas adultas
mayores en la elaboracion, aplicaciony control de politicas publicas y legislacion.

D. Acceso universal a los servicios de salud sexual y salud reproductiva

* Durante la pandemia, se aprobaron diversas normas técnicas para proteger la vida de la
gestante y del recien nacido. Ademas, se aprobaron normas tecnicas para el cuidado integral a
mujeres e integrantes delgrupo familiar afectados por violencia sexual, parala atencion integral
deladulto con infeccion por el VIH, para la prevencion y eliminacion de la violencia de genero en
los establecimientos de salud que brinden servicios de salud sexual y reproductiva, entre otras.

* Entre los avances en este eje, se puede mencionar el aumento del uso actual de metodos
modernos de planificacion familiar entre las mujeres de 15 a 49 afios unidas y no unidas, de
36.9 % a 40.1 %, entre 2020 y 2021. Tambien disminuyo la necesidad insatisfecha de servicios
de planificacion familiar, de 6.1 9% a 5.5 %, en el mismo periodo.

 Enrelacion con el aborto terapeutico, aumento el porcentaje de hospitales que realizan aborto
terapeutico de 4.8 % a 0.1 % entre 2020y 2021. Enrelacion con la provision de la AOE, un logro
es la Sentencia 197/2023 del Tribunal Constitucional sobre su provision gratuita y continua
en los establecimientos de salud. Sin embargo, se requiere fortalecer las capacidades de los
proveedores de salud y de los actores involucrados para la implementacion del protocolo
del aborto terapeutico, asl como la promocion, difusion y entrega de los kits de prevenciony
tratamiento de la violencia sexual (que incluye el anticonceptivo oral de emergencia).

* Esnecesario seguir impulsando campanas de informacion dirigidas a desmitificar creencias
aprendidas y estereotipos que repercuten en actos de discriminacion en la sociedad
contra personas en razon de su identidad de geénero vy orientacion sexual, real o percibida.
Asimismo, es importante involucrar en mayor medida a los hombres en el ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos, y promover politicas que garanticen el acceso gratuito a
tratamientos de infertilidad.

E. Igualdad de género

* Lograr laigualdad de genero es clave para garantizar el ejercicio de los derechos de las mujeres.
Por ello, se aprobd la PNIG 2019-2030 y 18 protocolos de los servicios para su implementacion.
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Esimportante fortalecer laimplementacion de estrategias nacionales para atender la violencia
contra las mujeres, nifias y adolescentes; adecuar los servicios a las necesidades especificas
de las mujeres considerando distintas variables, como edad, etnicidad, procedencia geografica,
entre otras; v promover y ampliar el acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva,
especialmente en las regiones que reportan mayor numero de embarazo en adolescentes.

* Avances destacables sonlaaprobaciondelaley 31030, ley por la que se modifican normas de la
legislacion electoral paragarantizar paridady alternancia de genero en las listas de candidatos;
la creacion de la estrategia multisectorial Gobernando Juntas, que busca brindar asistencia
tecnicaintegral alasmujeres que ejercencargos de eleccion popularenlosgobiernosregionales
y locales; y laley 31155, que previene y sanciona el acoso contra las mujeres en la vida politica.

* Sepresentoel Proyecto de Ley 2735-2022-PE, que reconoce el derecho al cuidado y la creacion
del Sistema Nacional de Cuidados, y que apunta a superar la actual division sexual del trabajo
bajo una logica de corresponsabilidad permitiendo promover la liberacion de tiempo de las
mujeres para, por ejemplo, insertarse en el mercado laboral. La aprobacion de este proyecto
permitira mejorar las oportunidades para toda la poblacion, en especial para las mujeres.

* Paracontribuir a la igualdad laboral, se aprobo laLey 31047, Ley de Trabajadoras v Trabajadores
del Hogar, que, ademas de adaptarse a lo estipulado en el Convenio 189, reconoce por primera
vez los derechos de la persona trabajadora del hogar. Asimismo, para conciliar la vida laboral
y familiar, se aprobo la Ley 31572, Ley del Teletrabajo, en el marco del trabajo decente vy la

conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral.

* Disminuyo la proporcion de mujeres de 15 a 49 afios de edad que han sufrido violencia fisica o
sexualinfligida por un compafiero (ntimo, de 8.8 % a7.6 % entre 2020y 2021. Ademas, se aprobo
la Estrategia Nacional de Implementacion del SNEJ para la Proteccion y Sancion de la Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar 2021-20206, vy la Estrategia Nacional de
Prevencion de la Violencia de Genero contra las Mujeres «Mujeres libres de violencia».

* Es necesario mejorar y articular los registros administrativos de violencia de genero e
incorporar la variable de autoidentificacion étnica, v fortalecer el disefio e implementacian
de modelos de intervencion especificos para prevenir y atender la violencia de genero
en poblaciones vulnerables, como mujeres y adolescentes indigenas, afroperuanas, con
discapacidad, migrantes, refugiadas y LGBTIQ+, reforzando las competencias con la aplicacion
de los enfoques de género, interculturalidad e interseccionalidad los/las operadores/as en
los distintos servicios y del personal operador de justicia para prevenir, atender y sancionar
la violencia de género. Asimismo, se debe continuar trabajando para la prevencion y atencion
de las formas graves de violencia, como la desaparicion de mujeres por razones de genero, la
trata de personas y el feminicidio, y asegurar una respuesta publica multisectorial, integral v
de calidad que permita recuperar la salud fisica, mental, sexual y reproductiva de la victima, y
lograr larestitucion de los derechos de las sobrevivientes de estos casos.

F. Migracion internacional y proteccion de los derechos humanos de todas las
personas migrantes

* Se viene implementando y actualizando la PNM 2017-2025, con el objetivo de garantizar el
respetoy proteccionde los derechos de los migrantes; promover laigualdad, equidad, inclusion,
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integracion; y observar la seguridad nacional. Ademas, se aprobo la Politica Nacional frente a la
Trata de Personas y sus Formas de Explotacion al 2030.

* Paragenerarmayorinformacionsobre lapoblacionmigranteenelpalisyconocer susnecesidades,
se desarrolld la Enpove Il Asimismo, para facilitar la regularizacion migratoria de la poblacion
venezolana, se han emitido documentos migratorios dirigidos exclusivamente a esta, mientras
que alosy las refugiados/as se les brinda proteccion inmediata contra la devolucion, pudiendo
trabajar con la sola condicion de ser solicitante de refugio.

* Sehanestablecido los CAMIen Lima, que proveen servicios de referenciacion y orientacion de
caracter multisectorial a losy las migrantes internacionales en el territorio peruano, incluyendo
a la poblacion venezolana. Sin embargo, se requiere promover servicios de salud, en especial
de salud sexual y reproductiva, y oportunidades de empleo digno dirigidas a esta pablacion
vulnerable.

+ Alnsedebenarticular esfuerzos conotrosactores afinde preveniry erradicar ladiscriminacion
y xenofobia para asegurar el respeto por los derechos humanos de todas las personas
migrantes, independientemente de su condicion migratoria. Estos esfuerzos deben estar
dirigidos a aprovechar las oportunidades que brinda la migracion, pues las personas migrantes
y refugiadas en el Perl pueden realizar contribuciones directas al desarrollo del pais dado que
la mayoria son jovenes con posibilidades de contribuir a capitalizar el bono demografico.

G. Desigualdad territorial, movilidad espacial y vulnerabilidad

* Seredujo el porcentaje de la poblacion de 15 afios de edad o mas victima de algin evento que
atento contra su seguridad en los Ultimos 12 meses, de 23.4 % a 18.2 % entre 2020 y 2021. Se
aprobo laPNMSC al 2030, y contintia ejecutandose laEMBS, intervencion focalizada en territorios
vulnerables al crimen v la violencia, que tiene por finalidad mejorar las condiciones para la
seguridad y convivencia pacifica enlos territorios de acuerdo con los (ndices de criminalidad.

* Se aprobo la Politica Nacional de Vivienda y Urbanismo al 2030, el Reglamento de
Acondicionamiento Territorial v Planificacion Urbana del Desarrollo Urbano Sostenible, vy la
Ley de Desarrollo Urbano Sostenible. Asimismo, disminuyo el porcentaje de viviendas urbanas
que se encuentran expuestas a deslizamientos de tierras, derrumbes o avalanchas, de 5.7 % a
5.0 % entre 2020y 2021, y el porcentaje de viviendas urbanas que se encuentran expuestas a
inundaciones, de 14.9 % a13.9 % en el mismo periodo.

 Esnecesarioreducir el deficit habitacional priorizando a las familias mas vulnerables, disminuir
la informalidad del crecimiento de las ciudades y promover la planificacion del territorio para
mejorar la calidad de vida de toda la poblacion. Ademas, se debe prestar atencion a la situacion
y tendencias de la dispersiony el despoblamiento de las areas rurales, que entre otros efectos
deriva en la poblacion que vive sola, en especial la poblacion adulta mayor.

H. Pueblos indigenas: interculturalidad y derechos

[l Estado peruano ha desarrollado un conjunto de normas juridicas a fin de establecer los
mecanismos de proteccion que aseguren la existencia e integridad de los Piaci. En este
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sentido, se realizan acciones de contraol y proteccion territorial ante la identificacion de
actividades ilegales desarrolladas al interior de las reservas indigenas o territoriales, o en
sus zonas adyacentes.

* Se viene trabajando a modo de piloto con dos SRE, a fin de implementar el enfoque
intercultural para la prevencion, atencion y proteccion frente a la violencia sexual en nifias,
nifios, adolescentes y mujeres indigenas.

* Se aprobd la actualizacion de la Politica Nacional de Lenguas Originarias, Tradicion Oral
e Interculturalidad, con la finalidad de impulsar servicios publicos en lengua indigena para
los hablantes, reducir la discriminacion por el uso de la lengua indigena, incrementar la
transmision intergeneracional de las lenguas, e incrementar su dominio oral y escrito para
los y las hablantes. Asimismo, se viene actualizando el Mapa Etnolinglilstico: Lenguas de los
Pueblos Indigenas u Originarios del Peru.

* Aun se requiere seguir trabajando para garantizar el ejercicio de los derechos individuales
y colectivos de los pueblos indigenas, entre ellos los linglisticos vy territoriales, asi como
para prevenir y erradicar la discriminacion y violencia de la que son victimas. Es de prioritaria
atencionreducirlasbrechasqueenfrentanenrelacionconlosnivelesdepobreza, conelacceso
a servicios de educacion, salud, empleo, de aguay saneamiento, entre otros. En este sentido,
se debe fortalecer un enfoque interseccional que tenga en cuenta a los pueblos indigenas en
ambitos urbanos y rurales, asi como aspectos de genero, de diversidad sexual, de inclusion de
personas con discapacidad, de la condicion migrante, y que considere tambien la adecuacion
culturalde servicios como saludy educacian, el fomento delempleo y empresariado indigena,
la conservacion ambiental de sus territorios, entre otros.

|. Afrodescendientes: derechos, y combate al racismo y la discriminacion racial

* SecuentaconlaPNPAal2030,quetienelossiguientesobjetivos prioritariosrelativosalpueblo
afroperuano: la reduccion de la discriminacion etnico-racial y racismo hacia esta poblacion,
la mejora de sus condiciones sociales y economicas para su desarrollo, el incremento de la
autonomia de las mujeres afroperuanas, vy el fortalecimiento de la participacion ciudadana
del pueblo afroperuano.

* [a PNPA al 2030 propone entre sus lineamientos promover el uso de los servicios de salud
sexual y reproductiva en mujeres y hombres afroperuanos. Y entre sus servicios establece
atencion y consejerfa integral en salud sexual y reproductiva para ejercer el derecho a una
vida libre de violencia, promoviendo relaciones igualitarias, con pertinencia cultural, calidad
y oportunidad.

* Un desafio permanente es lograr la igualdad en la diversidad, considerando el aporte de la
poblacion afrodescendiente al desarrollo de los paises, visibilizandola en las estadisticas,
desarrollando sistemas de informacion, promoviendo su participacion e inclusion, v
garantizando sus derechos parareducir las brechas que enfrentan.
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ANEXOS

Anexo 1. Indicadores para el seguimiento

A. INTEGRACION PLENA DE LA POBLACION Y SU DINAMICA EN EL DESARROLLO SOSTENIBLE
CON IGUALDAD Y RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Indicador Regional: A1. Proporcion de la poblacion que vive por debajo del umbral internacional
de la pobreza, desglosada por sexo, edad, situacion laboral y ubicacion geografica (urbana o rural)
(indicador 1.1.1de los ODS).

Indicador Nacional: Incidencia de |a pobreza extrema

Cuadro 1.
Incidencia de la pobreza extrema segtin sexo, area de residencia y lengua materna (en porcentaje)
A Nacional Sexo Area de residencia Lengua materna
o actona Hombre Mujer Urbana Rural Nativa Castellano
2020 5.1 5.1 5.2 29 13.7 86 4.2
2021 4. 4.1 4.1 2.1 121 6.8 35

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica. Encuesta Nacional de Hogares (Enaho).

Indicador Regional: A>. Proporcion de la poblacion que vive por debajo del umbral nacional de la
pobreza, desglosada por sexo y edad (indicador 1.2.1 de los ODS)
Indicador Nacional: Incidencia de la pobreza monetaria total

Cuadro 2.
Incidencia de la pobreza monetaria total segtin sexo, area de residencia, autopercepcion étnicay
condicion de discapacidad (en porcentaje)

Sexo Al:ea de. Autopercepcion étnica Condicién de discapacidad
residencia
Afio | Nacional Ori Negro, C si
Hombre | Mujer | Urbana | Rural r;.ger:/ mulatoo | Blanco | Mestizo di on. dad | di " dad
nativo zambo iscapacida iscapacida
2020 | 301 301 | 301 | 260 | 457 - - - - 256 303
2021 | 259 | 260 | 258 223 | 397 | 313 329 | 236 | 217 259 259

Nota: La autopercepcion de origen étnico incluye a menores de 14 afios de edad a quienes se les atribuyo la informacion de autopercepcion
eidiomaconelcual aprendieronahablar sus padres o parientes directos del menor. Alos menores que son declarados como «No parientes»
se les asignd informacion del ndcleo de hogar, quedando sin asignacion los no parientes sin nucleo y otros por falta de informacion. No se
presentan resultados para 2020 debido a que, durante la emergencia sanitaria por la pandemia de la COVID-19, se aplicaron entrevistas
telefdnicas con cuestionario reducido, motivo por el cual para el periodo de cuarentena no se dispone de la variable ndcleo familiar,
esencial para laimputacion de la autopercepcion étnica a menores de 14 afios de edad.

1/Incluye a las personas de origen quechua, aimaray de la Amazonia.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica. Encuesta Nacional de Hogares (Enaho).
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Indicador Regional: A 4. Proporcion de personas que viven por debajo del 50 % de la mediana de los
ingresos, desglosada por edad, sexo y personas con discapacidad (indicador 10.2.1 de los ODS).
Indicador Nacional: Proporcion de personas que viven por debajo del 50 % de la mediana de los
(ngresos.

Cuadro 3.
Proporcion de personas que viven por debajo del 50 % de la mediana de los ingresos, seguin sexo,
area de residencia y condicion de discapacidad (en porcentaje)

Ad Nacional Sexo Area de residencia Condicién de discapacidad
e actona Hombre Mujer Urbana Rural Con discapacidad Sin discapacidad
2020 273 24.] 29.7 248 249 289 271
2021 256 210 29.8 23.4 273 289 251

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Encuesta Nacional de Hogares (Enaho)

Indicador Regional: A 5. Coeficiente de GINI.
Indicador Nacional: Coeficiente de GINI.

Cuadro 4.
Coeficiente de GINI segtin area de residencia
. . Area de residencia
Afio Nacional Urbana Rural
2020 0.45 0.44 0.40
2021 0.41 0.39 0.39

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica. Encuesta Nacional de Hogares (Enaho).

Indicador Regional: A 6. Proporcionde lapoblacion que vive enhogares conacceso a servicios basicos
(indicador 1.4.1 de los ODS).

Indicador Nacional: Proporcion de la poblacion que vive enhogares con acceso a servicios basicos de
infraestructura.

Cuadro 5.
Proporcidn de la poblacién que vive en hogares con acceso a servicios basicos de infraestructura
segun drea de residencia (en porcentaje)

~ . Area de residencia
Adio Nacional Urbana Rural
2020 793 887 438
2021 789 875 45.4

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica. Encuesta Nacional de Hogares (Enaho).
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Indicador Regional: A./. Proporcion del gasto publico total en servicios esenciales (educacion, saludy
proteccion social) (indicador 1.A.2 de los ODS)
Indicador Nacional: Porcentaje del total de gasto no financiero del gobierno general

Cuadro 6.
Porcentaje del total de gasto no financiero del gobierno general

. . A. Educacién/Salud B. Obligaci
Afio Nacional Educacion Salud Prevgiz;:’l:zs
2020 39./ 16.0 143 95
2021 437 10.6 175 0.6

Fuente: Ministerio de Economiay Finanzas.

Indicador Regional: A 8. Esperanza de vida al nacer por sexo
Indicador Nacional: Esperanza de vida

Indicador Regional: A.9. Nimero de personas con seguro de salud o cobertura de un sistema de salud
publica por cada 1000 habitantes

Cuadro 7.
Esperanza de vida al nacer segtin sexo (en afios)
Afio Nacional Sexo
Hombre Mujer
2020 76.9 741 /95
2021 /7.0 /4.3 79.6

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica. Perd: Estimaciones y Proyecciones de
la Poblacion Nacional, por Edad Simple y Afio Calendario, 1950-2050. Boletin Especial, nro. 24.

Indicador Nacional: Proporcion de la poblacion con seguro de salud

Cuadro 8.
Proporcidn de la poblacidn con seguro de salud segtin area de residencia (en porcentaje)
s R Area de residencia
Urbana Rural
2020 772 /4.5 875
2021 81.29 79.28 89.12

Fuente: Ministerio de Salud. Sistema Nacional de Defunciones (Sinadef).
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Indicador Regional: A 10. Tasa de mortalidad por suicidio (indicador 3.4.2 de los ODS)

Indicador Nacional: [asa de mortalidad por suicidio

Cuadro 9.
Tasa de mortalidad a nivel nacional por suicidio (por cada 100 000 habitantes) segtin sexo
(ndmeros absolutos)
P . Sexo
Afio Nacional Hombre Mujer
2020 2.0 478 177
2021 2.2 473 239

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica. Encuesta Nacional de Hogares (Enaho).

Indicador Regional: A.12. Proporcion del empleo informal en el sector no agricola, desglosada por
sexo (indicador 8.3.1de los ODS)..

Indicador Nacional: Proporcion del empleo informal en el sector no agricola

Cuadro 10.
Proporcién del empleo informal en el sector no agricola segtin area de residencia (en porcentaje)
. S Area de residencia
Urbana Rural
2020 65.6 64.3 829
2021 69.5 683 84.8

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica. Encuesta Nacional de Hogares (Enaho).

Indicador Regional: A.13. Ingreso medio por hora de mujeres y hombres empleados, desglosados por
ocupacion, edad y personas con discapacidad (indicador 8.5.10D5)
Indicador Nacional: Ingreso medio por hora de la poblacion empleada

Cuadro 11.
Ingreso medio por hora de la poblacion empleada segtin area de residencia y condicion de
discapacidad (en soles)

» X Area de residencia Condicién de discapacidad
Afio Nacional
Urbana Rural Con discapacidad Sin discapacidad
2020 /9 83 49 6.2 /9
2021 79 82 53 0.7 79

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica. Encuesta Nacional de Hogares (Enaho).
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Indicador Regional: A.14. Tasa de desempleo, desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad
(indicador 8.5.2 de los ODS)
Indicador Nacional: [asa de desempleo en el area urbana

Tasa de desempleo en el drea urbana segﬂc::g::iilczizin de discapacidad y sexo (en porcentaje)
Ao Nacional Condicién de discapacidad Sexo
Con discapacidad Sin discapacidad Hombre Mujer
2020 94 145 9.2 9.1 9.7
2021 7.0 89 7.0 0.1 82

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica. EncuestaNacional de Hogares (Enaho).

Indicador Regional: A.15. Numero de personas muertas, desaparecidas y afectadas
Indicador Nacional: Numero de personas muertas, desaparecidas y afectadas por desastres

Cuadro 13.
Numero de personas muertas, desaparecidas y afectadas por desastres

Afio Nacional

2020 356708
2021 410736

Fuente: Instituto Nacional de Defensa Civil (Indeci).

Indicador Regional: A18. NUmero de victimas de homicidios intencionales por cada 100 000
habitantes, desglosado por sexoy edad (indicador 16.1.1 de los ODS)
Indicador Nacional: Numero de victimas de homicidios dolosos

Cuadro 14.
Numero de victimas de homicidios dolosos

Afio Nacional

2020 2385
2021 1903

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica.
Censo Nacional de Comisarias y Registro Nacional de
Delitos y Faltas. Policia Nacional del Perl. Sistema de
Denuncias Policiales (Sidpol).
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Indicador Regional: A 20. Proporcion de la poblacion que declara haberse sentido personalmente
discriminada o acosada en los 12 meses anteriores por motivas de discriminacion prohibidos por el
derecho internacional de los derechos humanos (indicador 10.3.1 de los ODS)

Indicador Nacional: Proporcion de la poblacion de 18 afios de edad o mas que sefialan que en los
Ultimos 12 meses se han sentido discriminados

Cuadro 15.
Proporcion de la poblacidn de 18 afios de edad o mas que sefialan que en los ultimos 12 meses se
han sentido discriminados segtin area de residencia y condicién de discapacidad (en porcentaje)

» . Area de residencia Condicion de discapacidad
Afio Nacional
Urbana Rural Con discapacidad Sin discapacidad
2020 9.1 0.6 73 14.8 88
2021 99 10.6 6.9 170 95

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica. Encuesta Nacional de Hogares (Enaho).

Indicador Regional: A 21. Existencia de una institucion publica encargada de la coordinacion de los
temas de poblacion y desarrollo que actue como contraparte del pals ante la Conferencia Regional
sobre Poblaciény Desarrollo de América Latinay el Caribe (indicador 3.2 de la gua operacional)
Indicador Nacional: Existencia de una institucion publica encargada de la coordinacion de los temas
de poblacion y desarrollo que actie como contraparte del pals ante la Conferencia Regional sobre
Poblaciony Desarrollo de Ameéricalatinay el Caribe.

Cuadro 16.
Existencia de una institucion publica encargada de la coordinacion de los temas de poblacion y
desarrollo que actiie como contraparte del pais ante la Conferencia Regional sobre Poblacién y
Desarrollo de América Latina y el Caribe

Afio Nacional
2020 Si
2021 St

Nota: De 2013 a 2015, la institucion a cargo fue la Direccion
General de Poblacion y Desarrollo, y desde 2016 es la
Direccion General de Poblacidn, Desarrollo y Voluntariado.
Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley 1098, Ley de Organizaciones y Funciones del MIMP.
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Indicador Regional: A.22. Existencia de unmecanismo conampliaparticipacion, enque estenincluidos
actores no gubernamentales, en relacion con la institucion publica encargada de la coordinacion de
los temas de poblaciony desarrollo referida en el indicador A 21 (indicador 3.3 de la guia operacional
adaptado)

Indicador Nacional: Existencia de un mecanismo con amplia participacion, en que esten incluidos
actores no gubernamentales, en relacion con la institucion publica encargada de la coordinacion de
los temas de poblacion y desarrollo referida en el indicador A 21

Cuadro 17.
Existencia de un mecanismo para el seguimiento del cumplimiento del Consenso de Montevideo
sobre Poblacién y Desarrollo de América Latina y el Caribe

Afio Nacional
2020 S/
2021 St

1/ Comision Multisectorial de naturaleza permanente para
el sequimiento y evaluacion de las medidas adoptadas en
el Consenso de Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo
de Americalatinayel Caribe.

Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Indicador Regional: A24. [Cxistencia de planes de desarrollo que integran las proyecciones
demograficas en su formulacion

Indicador Nacional: Existencia de planes de desarrollo que integran las proyecciones demograficas
en su formulacion

Cuadro18.
Existencia de planes de desarrollo que integran las proyecciones demograficas en su formulacién

Afio Nacional

2021 St/
2022 S

1/ Plan Bicentenario: El Pert hacia el 2021, aprobado
mediante Decreto Supremo 054-2011-PCM.

2/ Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050,
aprobado mediante Decreto Supremo 095-2022-PCM.

Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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B. DERECHOS, NECESIDADES, RESPONSABILIDADES Y DEMANDAS DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES

Indicador Regional: B.1. Tasa de mortalidad de nifios menores de 5 afios (indicador 3.2.1 de los ODS)
Indicador Nacional: [asa de mortalidad de nifios menores de 5 afios

Cuadro 19.
Tasa de mortalidad de nifios menores de 5 afios seglin area de residencia
(por cada 1000 nacidos vivos)

Afio Nacional Area de residencia
Urbana Rural
2020 16.0 14.0 24.0
2021 1/.0 15.0 23.0

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Encuesta Demografica y de Salud
Familiar (Endes).

Indicador Regional: 5.2. Proporcion y numero de nifios entre 5y 17 anos que realizan trabajo infantil,
desglosado por sexoy edad (indicador 8.7.1 de los ODS)
Indicador Nacional: Proporcion de nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afios en trabajo infantil

Cuadro 20.
Proporcidn de nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afios en trabajo infantil segiin area de
residencia (en porcentaje)

Afio Nacional Area de residencia
Urbana Rural
2020 12 5 o
2021 121 58 325

Nota: Eltrabajo infantil se refiere a aquellos nifios y nifias de 5 a 11 afios que realizan al menos una
hora ala semana una o mds actividades econdmicas, adolescentes de 12 a 13 afios que trabajan 24
horas o mads, y adolescentes de 14 a1; afios que trabajan 36 horas o mas durante la semana

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica. Encuesta Nacional de Hogares (Enaho).

Indicador Regional: B 3. Proporcion de instancias gubernamentales que cuentan con mecanismos de
participacion de adolescentesy jovenes en las decisiones publicas que les atafien

Indicador Nacional: Porcentaje de gobiernos locales o regionales donde participan nifas, nifios y
adolescentes enel ciclo de politicas publicas en temas que les involucran o interesan

Cuadro 21.
Porcentaje de gobiernos locales o regionales donde participan nifias, nifios y adolescentes en el
ciclo de politicas publicas en temas que les involucran o interesan (en porcentaje)

Afio Locales Regionales
2020 276 06.2
2021 325 100.0

Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Base de Datos
de la Direccién de Politicas de Nifias, Nifios y Adolescentes (DGNNA).
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Indicador Regional: B.0. Porcentaje de la poblacion escolar que estudia en establecimientos
educativos que ofrecen una formacion laica, intercultural, libre de discriminacion, gratuitay de calidad
(indicador 9.1 de la gufa operacional)

Indicador Nacional: Numero de instituciones educativas publicas de educacion basica regular,
comprendidas en educacion intercultural bilingle, de acuerdo con el criterio linglistico

Cuadro 22.
Numero de instituciones educativas publicas de educacion basica regular, comprendidas en
educacion intercultural bilingiie, de acuerdo con el criterio lingiiistico

Ario Nacional
2020 20 631
2021 20604

Nota: Comprende a instituciones educativas que
brindan el Servicio de Educacion Intercultural
Bilingtie (EIB) activas en inicial, primariay secundaria.
Fuente: Ministerio de Educacion. Padrén  de
Instituciones Educativas y Registro Nacional de
Instituciones Educativas que brindan el Servicio de
Educacién Intercultural Bilingtie (RNIEE-EIB).

Indicador Regional: B./. Proporcion de jovenes (de 15a 24 afios y de 25 a 29 afios) que no estudian, no
tienen empleo nireciben capacitacion (indicador 8.6.1 de los ODS)

Indicador Nacional: Proporcion de jovenes (de 15 a 24 afos) que no estudian, no tienen empleo ni
reciben capacitacion

Cuadro 23.
Proporcién de jovenes (de 15 a 24 afios) que no estudian, no tienen empleo ni reciben
capacitacion, seglin area de residencia (en porcentaje)

Afio Nacional Residencia
Urbana Rural
2020 245 271 14.8
2021 18.0 194 123

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. EncuestaNacional de Hogares (Enaho).

Indicador Regional: B.8. Alineamiento del curriculo oficial en educacion integral para la sexualidad
con los criterios del Consenso de Montevideo sobre Pablacion y Desarrollo, y con los estandares
internacionales sobre la materia (indicador 11.1 de la guia operacional)

Indicador Nacional: Porcentaje de instituciones educativas de educacion basica que priorizan temas
de educacion sexual integral en sus planes tutoriales de aula
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Cuadro 24.
Porcentaje de instituciones educativas de educacion basica que priorizan temas de educacion
sexual integral en sus planes tutoriales de aula

Afio Nacional
2020 5/.2
2021 539

Fuente: Ministerio de Educacion, Direccion General de Educacidn Bdsica Reqular.

Indicador Regional: B.0. Porcentaje de nifios y nifias, adolescentes, y jovenes que tienen informacion
y conocimiento sobre sexualidad y reproduccion adecuados para sus respectivas edades (indicador
11.3de la gula operacional)

Indicador Nacional: Nimero de adolescentesy jovenes que reciben orientacion o consejeria en salud
sexual y salud reproductiva en grupos de edad de 12 a 17 afios y de 18 a 29 afios

Cuadro 25.
Numero de adolescentes y jévenes que reciben orientacion o consejeria en salud sexual y salud
reproductiva en grupos de edad de 12 a 17 afios y de 18 a 29 afios

Afio Nacional — Grupos de edad -
12-17 afios 18-29 afios
2020 139134 117525 21609
2021 45747] 424605 32872

Fuente: Ministerio de Salud. Sistema de Informacién (HIS).

Indicador Regional: B.10. Tasa de fecundidad de las adolescentes (de 10 a14 afos y de 15a19 afios) por
cada 1000 mujeres de ese grupo de edad (indicador 3.7.2 de los ODS)
Indicador Nacional: [asa de fecundidad de las adolescentes de 15 a 19 afios por cada 1000 mujeres

Cuadro 26.
Tasa de fecundidad de las adolescentes de 15 a 19 afios segtn area de residencia (por cada 1000
mujeres)
Afio Nacional Area de residencia
Urbana Rural

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica. Encuesta Demogrdficay de Salud Familiar (Endes).
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Indicador Regional: B.11. Porcentaje de mujeres y hombres de 20 a 24 afios que tuvieron su primera
relacion sexual antes de los veinte afios, desagregado en tres categorias: antes de los 15 afios, antes
delos18afosy antes de los 20 afios

Indicador Nacional: Porcentaje de mujeres de 20 a 24 afios que tuvieron su primera relacion sexual
antes de los 15 afios

Cuadro 27.
Porcentaje de mujeres de 20 a 24 afios que tuvieron su primera relacion sexual antes de los 15
afos, segun area de residencia

Ao Nacional Area de residencia
Urbana Rural
2020 65 55 1
2021 63 50 125

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica. Encuesta Demogrdficay de Salud Familiar (Endes).

Indicador Nacional: Porcentaje de mujeres de 20 a 24 afos que tuvieron su primera relacion sexual
antes de los 18 afios

Cuadro 28.
Porcentaje de mujeres de 20 a 24 afios que tuvieron su primera relacién sexual antes de los 18
afos, seguin area de residencia

Ao Nacional Area de residencia
Urbana Rural
2020 419 36.5 495
2021 459 429 60.4

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica. Encuesta Demogrdficay de Salud Familiar (Endes).

Indicador Regional: B.12. Proporcion de matrimonios, o uniones precoces o tempranas
Indicador Nacional: Proporcion de mujeres de 20 a 24 afios de edad que estaban casadas o mantenian
unaunion estable antes de cumplir 15 afios

Cuadro 29.
Proporcion de mujeres de 20 a 24 afios de edad que estaban casadas o mantenian una unién
estable antes de cumplir 15 afios, segtin area de residencia (en porcentaje)

Ario Nacional Area de residencia
Urbana Rural
2020 2.0 15 49
2021 22 16 .

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Encuesta Demogrdfica y de Salud Familiar (Endes).
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Indicador Nacional: Proporcion de mujeres de 20 a 24 afios de edad que estaban casadas o mantentan
una union estable antes de cumplir 18 afios

Cuadro 30.
Proporcion de mujeres de 20 a 24 afios de edad que estaban casadas o mantenian una union
estable antes de cumplir 18 afios, seguin area de residencia (en porcentaje)

. - Area de residencia
Urbana Rural
2020 14.1 108 30.7
2021 18.5 150 356

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica. Encuesta Demogrdficay de Salud Familiar (Endes).

Indicador Regional: B.13. Porcentaje de mujeres y de hombres entre 20 y 24 afios que tuvieron su
primer hijo antes de los 20 afios, desagregando tres categorias: antes de los 15 afios, antes de l0s 18
afos y antes de los 20 afios (indicador 12.4 de la guia operacional)

Indicador Nacional: Porcentaje de mujeres de 20 a 24 afios de edad que tuvieron su primer hijo antes
de cumplir 15 afios

Cuadro 31.
Porcentaje de mujeres de 20 a 24 afios de edad que tuvieron su primer hijo antes de cumplir 15
afos, segun area de residencia

Afio Nacional Area de residencia
Urbana Rural
2020 0.9 06 >4
202] 1.0 08 .

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica. Encuesta Demogrdficay de Salud Familiar (Endes).

Indicador Nacional: Porcentaje de mujeres de 20 a 24 afios de edad que tuvieron su primer hijo antes
de cumplir 18 afios

Cuadro 32.
Porcentaje de mujeres de 20 a 24 afios de edad que tuvieron su primer hijo antes de cumplir 18
afos, segun area de residencia

Ao Nacional Area de residencia
Urbana Rural
2020 1.4 8.8 24.4
2021 13.6 10.7 278

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica. Encuesta Demogrdficay de Salud Familiar (Endes).
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Indicador Regional: B.14. Numero de centros de salud con servicios o espacios amigables para
adolescentes por cada 100 000 adolescentes

Indicador Nacional: NuUmero de establecimientos de salud con servicios diferenciados para
adolescentes de 10 a19 afios

Cuadro 33.
Numero de establecimientos de salud con servicios diferenciados para
adolescentes de 10 a 19 afios

Ario Nacional
2020 236
2021 412

Fuente: Ministerio de Salud. Sistemna de Informacion (HIS).

Indicador Regional: B.18. Porcentaje de adolescentes que han tenido hijos vivos seguin nimero de
hijos (indicador 15.3 de la guia operacional)
Indicador Nacional: Nimero de adolescentes menores de 20 afios que registran a hijos nacidos vivos

Cuadro 34.
Numero de adolescentes menores de 20 afios que registran a hijos nacidos vivos
segun area de residencia

AR N Area de residencia
Urbana Rural
2020 485/8 27372 21119
2021 49550 24695 24774

Fuente: Ministerio de Salud. Certificado de Nacido Vivo (CNV).

Indicador Regional: B.15. Porcentaje de hijos nacidos vivos tenidos en la adolescenciay en la juventud,
y que no fueron planificados (indicador 12.5 de la guia operacional)

Indicador Nacional: Porcentaje de nacimientos de madres adolescentes de 15a19 afios en los ultimos
5 aflos anteriores a la encuestay cuya intencion reproductiva era «no querfa» o «lo querfa después»
(Ultimo nacido vivo)

Cuadro 35.
Porcentaje de nacimientos de madres adolescentes de 15 a 19 afios en los ultimos 5 afios
anteriores a la encuesta y cuya intencion reproductiva era «no queria» o «lo queria después»,
segun area de residencia

Afio Nacional Area de residencia
Urbana Rural
2020 74.6 763 71.0
2021 /4.0 774 67.7

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica. Encuesta Demogrdficay de Salud Familiar (Endes).
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Indicador Regional: B.10. Porcentaje de adolescentes que desertan del sistema educativo por

embarazo, Crianza o union

Indicador Nacional: Porcentaje de adolescentes que desertan del sistemaeducativo porque quedaron
embarazadas

Cuadro 36.
Porcentaje adolescentes que desertan del sistema educativo porque quedaron embarazadas
seguln area de residencia

Afio Nacional Area de residencia
Urbana Rural
2020 9.4 89 o
2021 89 8.4 o

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica. Encuesta Demogrdficay de Salud Familiar (Endes).

Indicador Nacional: Porcentaje de adolescentes que desertan del sistema educativo porgue se
casaron o se unieron

Cuadro 37.
Porcentaje de adolescentes que desertan del sistema educativo porque se casaron o se unieron
segun area de residencia

Ao Nacional Area de residencia
Urbana Rural
2020 43 33 78
2021 36 18 82

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Encuesta Demogrdfica y de Salud Familiar (Endes).
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C. ENVEJECIMIENTO, PROTECCION SOCIAL Y DESAFiOS ECONOMICOS

Indicador Regional: C.1. El pals realiza acciones en favor de las personas mayores que coadyuvan
al cumplimiento del objetivo de la Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores

Indicador Nacional: Ratificacion por parte del pals de la Convencion Interamericana sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores

Cuadro 38.
Ratificacion por parte del pais de la Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los
Derechos Humanos de las Personas Mayores

Afio Nacional
2020 S/
2021 S/

1/ La convencidn fue ratificada en 2020 seguin
Decreto Supremo 044-2020-RE.

Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

Indicador Regional: C2. Porcentaje de los trabajadores ocupados que cotizan en el sistema de
seguridad social, por sexoy grupos de edad
Indicador Nacional: Porcentaje de poblacion ocupada que al menos tiene un seguro de salud

Cuadro 39.
Porcentaje de poblacién ocupada que al menos tiene un seguro de salud
segun area de residencia y seguin sexo

Ad Nacional Area de residencia Sexo
ne actona Urbana Rural Hombre Mujer
2020 /5.2 /2.1 84.4 /2.0 /4.4
2021 782 /59 86.0 /795 831
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica. EncuestaNacional de Hogares (Enaho).
Indicador Nacional: Porcentaje de poblacion ocupada afiliada a un sistema de pensiones
Cuadro 40.
Porcentaje de poblacion ocupada afiliada a un sistema de pensiones
segulin area de residencia y sexo
Ad Nacional Area de residencia Sexo
e actona Urbana Rural Hombre Mujer
2020 363 44.2 125 417 288
2021 349 41.2 13.7 40.4 279

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica. Encuesta Nacional de Hogares (Enaho).
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Indicador Regional: C.0. Porcentaje de personas mayores victimas de violencia en los 12 meses
anteriores que se lo notificaron a las autoridades competentes u otros mecanismos de resolucion de
conflictos reconocidos oficialmente

Indicador Nacional: Numero de casos de violencia en personas adultas mayores atendidos por los
Centros Emergencia Mujer

Cuadro 41.
Numero de casos de violencia en personas adultas mayores atendidos
por los Centros Emergencia Mujer

Ao Nacional
20207 7946
2021 10965

1/ En cumplimiento con el Decreto Supremo 044-2020-
PCM del Estado de Emergencia Nacional, durante la
cuarentena obligatoria no funcionaron los Centros
Emergencia Mujer (CEM), sino los Equipos Itinerantes
de Urgencia, lo cual fue aprobado con Resolucion de la
Direccion Ejecutiva 20-2020.MIMP-AURORA-DE.

Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Registro de casos del CEM-Subunidad de Gestion
de la Evidencia y Conocimiento (SGEC)-Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion (UPPM) del

Programa Nacional Aurora.

Indicador Regional: C.8. Tasa de mortalidad atribuida alas enfermedades cardiovasculares, el cancer,
ladiabetes o las enfermedades respiratorias cronicas (indicador 3.4.1 de los ODS)

Indicador Nacional: Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades cardiovasculares, el cancer, la
diabetes o las enfermedades respiratorias cronicas

Cuadro 42.
Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades cardiovasculares, el cancer, la diabetes o las
enfermedades respiratorias crénicas (en porcentaje)

Afio Nacional
2019 13.1
2020 9.8

Nota: La probabilidad de morir entre los 30 y los 70
afios a causa de las cuatro principales enfermedades
no transmisibles (ENT) se estim¢ utilizando las tasas
de mortalidad especificas por edad de las cuatro
principales categorias de ENT combinadas.

Fuente: Ministerio de Salud. Oficina General de
Tecnologias de la Informacion/DENOT.
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D. ACCESO UNIVERSAL A LOS SERVICIOS DE SALUD SEXUAL Y SALUD REPRODUCTIVA

Indicador Regional: D.1. Numero de nuevas infecciones por el VIH por cada 1000 habitantes no
infectados, desglosado por sexo, edady poblaciones clave (indicador 3.3.1 de los ODS adaptado)
Indicador Nacional: Tasa de notificacion de casos de VIH por cada 100 000 habitantes

Cuadro 43.
Tasa de notificacion de casos de VIH por cada 100 000 habitantes

Afio Nacional

2020 17.2

2021 24.4

Fuente: Ministerio de Salud, Direccidon General de
Epidemiologia, Centro Nacional de Epidemiologiq,
Prevenciony Control de Enfermedades.

Indicador Regional: D.>. Porcentaje de puntos de atencion primaria de la salud que ofrecen servicios
de salud sexual y salud reproductiva integral

Indicador Nacional: NUimero de establecimientos de salud que ofrecen servicios de salud sexual y
saludreproductiva

Cuadro 44.
Numero de establecimientos de salud que ofrecen servicios de salud sexual y salud reproductiva

Afio Nacional

2020 8513

2021 8537

Fuente: Ministerio de Salud. Registro Nacional de
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
(Renipress).

Indicador Regional: D 3. Indicador para monitoreo del fin de |a epidemia: (i) porcentaje de personas
que viven con el VIH, (i) porcentaje de personas con VIH que reciben tratamiento v (iii) porcentaje
de personas que se encuentran en tratamiento para el VIH que logran la supresion de la carga virica
(indicador 38.1 de la guia operacional)

Indicador Nacional: NUmero de personas viviendo con el VIH en tratamiento

Cuadro 45.
Numero de personas viviendo con el VIH en tratamiento

Afio Nacional
2020 71781
2021 78168

Fuente: Ministerio de Salud. Direccion de Prevencion y
Control de VIH/sida, ETS y hepatitis.
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Indicador Regional: D.5. Porcentaje de hombres y de mujeres que ponen en practica elementos
basicos de prevencion y autocuidado de su salud sexual y su salud reproductiva (indicador 41.3 de la
gula operacional adaptado)

Indicador Nacional: NUmero de hombres y mujeres mayores de 20 afios, que reciben orientacion o
consejeriaen salud sexual y salud reproductiva

Cuadro 46.
Numero de hombres y mujeres mayores de 20 afios que reciben orientacion o consejeria en salud
sexual y salud reproductiva

P . Sexo
Adio Nacional Hombres Mujeres
2020 1854 008 219229 1634 869
2021 2745605 333415 2412190

Fuente: Ministerio de Salud. Sistema de Informacion (HIS).

Indicador Regional: D.6. Tasa de prevalencia de uso de metodos anticonceptivos de mujeres y
hombres seglin tipo de métodos (modernos y tradicionales) (indicador 44.2 de la guia operacional)
Indicador Nacional: Tasa de prevalencia de uso actual de metodos anticonceptivos modernas de
mujeres de 15 a 49 afos

Cuadro 47.
Tasa de prevalencia de uso actual de métodos anticonceptivos modernos de mujeres (unidas y no
unidas) de 15 a 49 afios (en porcentaje)

Afio Nacional
2020 36.9
2021 40.1

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.
Encuesta Demogrdficay de Salud Familiar (Endes)

Indicador Regional: D.;. Proporcion de mujeres en edad de procrear (15-49 afios) que cubren sus
necesidades de planificacion familiar con metodos modernos
Indicador Nacional:Porcentaje de mujeres actualmente unidas de 15a49 afios que reportannecesidad
insatisfecha de servicios de planificacion familiar, planificacion familiar para espaciar y planificacion
familiar para limitar
Cuadro 48.
Porcentaje de mujeres actualmente unidas de 15 a 49 afios que reportan necesidad insatisfecha
de servicios de planificacion familiar, planificacidon familiar para espaciar y planificacion familiar
para limitar

Afio Planificacién familiar Planificacion fﬁmiliar para Planiﬁcaci.tin.familiar para
espaciar limitar
2020 0.1 22 39
2021 55 1.8 3.7/

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica. Encuesta Demogrdficay de Salud Familiar (Endes).
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Indicador Regional: D 8. Indice de mortalidad materna (indicador 3.1.1 de los ODS)
Indicador Nacional: Razon de muerte materna

Cuadro 49.
Razdn de muerte materna (por cada 100 000 nacidos vivos)
Afio Nacional
2020 80.5
2021 88.2

Fuente: Ministerio de Salud.  Centro Nacional de
Epidemiologia, Prevenciony Control de Enfermedades.

Indicador Regional: D.9. Porcentaje de centros de salud (incluidos los de atencion primaria) que han
implementado protocolos actualizados de atencion materna (indicador 40.5 de la guia operacional)
Indicador Nacional: Porcentaje de establecimientos de salud que cuentan con servicios de atencion
maternay cumplen con mas del 60 % de gestantes controladas

Cuadro 50.
Porcentaje de establecimientos de salud que cuentan con servicios de atencién maternay
cumplen con mas del 60 % de gestantes controladas

Ario Nacional
2020 49.2
2021 50.0

Fuente: Ministerio de Salud. Sistema de Informacién (HIS).

Indicador Regional: D.10. Numero de hospitalizaciones por complicaciones del aborto desagregado
por grupos de edad (indicador 42.2 de la guta operacional)
IndicadorNacional:Numerodehospitalizacionesdemujeresde11a59afios de edad por complicaciones

del aborto
Cuadro 51.
Numero de hospitalizaciones de mujeres de 11 a 59 afios de edad por complicaciones del aborto
Afio Nacional
2020 1433
2021 1747

Fuente: Ministerio de Salud, Oficina General de Tecnologia de
laInformacion (OGTI).
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Indicador Regional: D.12. Porcentaje de centros de salud (incluidos los de la atencién primaria) que
disponen de medicamentos para aborto, y cuentan con personal capacitado y material para realizar
abortos segurosy proporcionar cuidados posteriores al aborto (indicador 42.6 de la guia operacional)
Indicador Nacional: Porcentaje de hospitales que realizan aborto terapeutico

Cuadro 52.
Porcentaje de hospitales que realizan aborto terapéutico

Afio Nacional
2020 48
2021 61

Fuente: Ministerio de Salud Diresas/Geresas/Diris/
Renipress.

Indicador Regional: D.13. Porcentaje de parejas y personas en condicion de infertilidad o subfertilidad
que reciben atencion para fertilizacion asistida (indicador 43.3 de la guia operacional)

Indicador Nacional: NUmero de personas que recibieron atenciones para diagnosticar la infertilidad o
subfertilidad en hospitales del Ministerio de Salud (Minsa)

Cuadro 53.
Numero de personas que recibieron atenciones para diagnosticar la infertilidad o subfertilidad en
hospitales del Ministerio de Salud (Minsa)

Afio Nacional
2020 56
2021 04

Fuente:Ministerio de Salud, Oficina General de Tecnologias
de Informacion (OGTI).

Indicador Regional: D.15. Porcentaje de nacidos vivos cuya madre asistio a cuatro o mas consultas

prenatales (indicador 45.3 de la guia operacional)
Indicador Nacional: Porcentaje de ultimos nacimientos ocurridos en los cinco anos anteriores a la

encuesta que recibieron seis 0 mas visitas de atencion prenatal

Cuadro 54.
Porcentaje de Gltimos nacimientos ocurridos en los cinco afios anteriores a la encuesta que
recibieron seis o mas visitas de atencion prenatal, segiin area de residencia

Ao Nacional Area de residencia
Urbana Rural
2020 88.4 88.9 86.7
2021 845 84.6 84.2

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica. Encuesta Demogrdficay de Salud Familiar (Endes).
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Indicador Regional: D.10. Proporcion de partos con asistencia de personal sanitario especializado
(indicador 3.1.2 de los ODS)
Indicador Nacional: Proporcion de partos con asistencia de personal sanitario especializado

Cuadro 55.
Proporcion de partos con asistencia de personal sanitario especializado seguin area de residencia
(en porcentaje)

Afio Nacional Area de residencia
Urbana Rural
2020 057 99.0 85.0
2021 94.9 98.9 825

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica. Encuesta Demogrdficay de Salud Familiar (Endes).

Indicador Regional: D >3 Porcentaje de mujeres que conocen su diagnostico de VIH durante el
embarazo, partoy puerperio

Indicador Nacional: Porcentaje de mujeres que conocen su diagnostico de VIH durante el embarazo,
partoy puerperio

Porcentaje de mujeres que conocen su diagﬁ::':li:c’) EIGe.VIH durante el embarazo, parto y puerperio
Afio Nacional
2020 893
2021 92.2

Fuente: Ministerio de Salud. Direccion de Salud Sexual y
Reproductiva (DSARE).
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E. IGUALDAD DE GENERO

Indicador Regional: C.1. Existencia de sistemas para dar seguimiento a la igualdad de genero vy al
empoderamiento de la mujer, y asignar fondos publicos para ese fin
Indicador Nacional: Existencia de politicas y planes para implementar y dar seguimiento a la igualdad
de generoy al empoderamiento de la mujer

Cuadro 57.

Existencia de politicas y planes para implementar y dar seguimiento a la igualdad de género y al

empoderamiento de la mujer

de las Mujeres Rurales e Indigenas

Ario Existencia Cantidad Descripcion Tipo
Decreto Supremo 008-2019-MIMP: Politica Politica
Nacional de Igualdad de Genero, 2019-2030
2020 St 2 Decreto  Supremo  002-2020-MIMP:  Plan
Estrategico Multisectorial de Igualdad de Plan
Género (Pemig)
Decreto Supremo 008-2019-MIMP: Politica Politica
Nacional de lgualdad de Genero, 2019-2030
Decreto  Supremo  002-2020-MIMP: Plan
Estrategico Multisectorial de Igualdad de Plan
Género (Pemig)
Resolucion Ministerial 196-2021-MIMP. que
aprueba los «Lineamientos técnicos para | Lineamiento
2021 Si 5 promover la autonomia economica de las técnico
mujeres en su diversidad»
Ley 31153, Ley que Promueve la Insercion Laboral
de las Mujeres Victimas de Toda Forma de N
, . : orma
Violencia en los Programas que Ejecutan las
Entidades de Administracion Publica
Ley 31168, Ley que Promueve el Empoderamiento Norma

Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Direccién General de Igualdad de Género y No Discriminacion (DGIGND).

Indicador Regional: = 3. Porcentaje de gobiernos municipales v locales que cuentan con mecanismos
de género para el desarrollo de las mujeres (indicador 47.3 de la gufa operacional)
Indicador Nacional: Porcentaje de entidades que cuentan con una instancia responsable para la
implementacion de las politicas para laigualdad de género
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Cuadro 58.
Porcentaje de entidades que cuentan con una instancia responsable para la implementacion de las
politicas para la igualdad de género

Ario Nacional
2020 01.6
2021 70.8

Nota: El universo de entidades publicas estd compuesto
por 147 entidades de nivel nacional (19 ministerios, 108
entidades adscritas, 15 organismos auténomos, 1 entidad
del Poder Legislativo y 4 del Poder Judicial) y por 72
entidades de nivel subnacional (25 gobiernos regionales, y
47 municipalidades provinciales y distritales), lo que hace
un total de 219 entidades.

Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de

Género

Indicador Regional: C 4. Existencia de legislacion y reglamentacion para sancionar y penalizar el
acoso politico contra las mujeres (indicador 52.2 de la gula operacional)

Indicador Nacional: Cxistencia de legislacion y reglamentacion para sancionar y penalizar el acoso
politico contra las mujeres

Existencia de legislaciony reglamentacic')n(|:3l::tai I-soaigi.onar y penalizar el acoso politico contra las
mujeres
Ario Nacional
2020 No
2021 SV

1/ Ley 31155, que previene y sanciona el acoso contra las
mujeres en la vida politica.

Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
Direccion General de Igualdad de Género y No

Discriminacion (DGIGND).

Indicador Regional: £ 5. Existencia de politicas que garanticen la paridad y el acceso al poder de las
mujeres (indicador 51.3 de la gula operacional adaptado)
Indicador Nacional: Cxistencia de politicas que garanticen la paridad y el acceso al poder de las

mujeres
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Cuadro 60.
Existencia de politicas que garanticen la paridad y el acceso al poder de las mujeres

Ario Nacional

2020 Sih
2021 Si”2

1/ Se publicd la Ley 31030, ley por la que se modifican
normas de la legislacion electoral para garantizar paridad
y alternancia de género en las listas de candidatos.

2/ Se aplicd la Ley 31030 en el proceso de las Elecciones
Generales 2021.

Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
Direccion General de Igualdad de Género y No
Discriminacién (DGIGND).

Indicador Regional: C.6. Proporcion de escanos ocupados por mujeres en los parlamentos nacionales
y en los gobiernos locales (indicador 5.5.1 de los ODS)
Indicador Nacional: Proporcion de alcald(as dirigidas por mujeres por periodo de alcaldla

Cuadro 61.
Proporcién de alcaldias dirigidas por mujeres por periodo de alcaldia (en porcentaje)

Afio Nacional
2015-2018 2.8
2019-2022 48

Fuente: Jurado Nacional de Elecciones (JNE).

Indicador Nacional: Proporcion de regidoras mujeres elegidas por periodo del regidor/a

Cuadro 62.
Proporcién de regidoras mujeres elegidas por periodo del regidor/a (en porcentaje)

Ario Nacional
2015-2@8 285
2019-2022 299

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e informatica.
Extraldo de: Jurado Nacional de Elecciones (JNE).

Indicador Regional: C./. Proporcion de mujeres en cargos directivos
Indicador Nacional: Proporcion de mujeres en cargos directivos
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Cuadro 63.
Proporcidn de mujeres en cargos directivos segtin area de residencia (en porcentaje)
Afio Nacional Residencia
Urbana Rural
2020 355 36.6 241
2021 298 287 46.0

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Encuesta Nacional de Hogares (Enaho).

Indicador Regional: =.10. Incorporacion de la igualdad de genero dentro de los contenidos minimos de
los curriculos de la ensefianza basica y secundaria, incluido el tema de la discriminacion por razones
de identidad de generoy orientacion sexual

Indicador Nacional: Incorporacion de la igualdad de genero dentro de los contenidos minimos de los
curriculos de la educacion basica

Cuadro 64.
Incorporacion de la igualdad de género dentro de los contenidos minimos de los curriculos de la
educacion basica

Afio Nacional
2020 S/
2021 S{v

1/ Resolucién Ministerial 281-2016-MINEDU.
Fuente: Ministerio de Educacion.

Indicador Regional: £.12. Proporcion de mujeres de 15 anos de edad o mas que han sufrido en los 12
meses anteriores violenciafisica, sexual o psicoldgica, desglosada por la formade violenciay por edad
y seguin siquien ha perpetrado el acto de violencia ha sido un compafiero intimo actual o anterior o no
(indicador 5.2.1 de los ODS adaptado)

Indicador Nacional: Proporcion de mujeres de 15 a 49 afios de edad que han sufrido en los 12 meses
anteriores a la encuesta violencia fisica o sexual infligida por un compafiero (ntimo

Cuadro 65.
Proporcion de mujeres de 15 a 49 afios de edad que han sufrido en los 12 meses anteriores a la
encuesta violencia fisica o sexual infligida por un compafiero intimo (en porcentaje)

Afio Nacional
2020 88
2021 7.6

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.
Encuesta Demogrdficay de Salud Familiar (Endes).
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Indicador Regional: £.14. Tasa de femicidio o feminicidio (homicidios de mujeres de 15 afios de edad o
mas asesinadas por razones de género) por cada 100 000 mujeres
Indicador Nacional: Numero de casos de feminicidios

Cuadro 66.
Numero de casos de feminicidios

Afio Nacional
2020 137
2021 141

Nota: Comprende el nimero de muertes de mujeres en
casos tipificados como feminicidio.

Fuente: Ministerio Publico, Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, Policia Nacional del Pert, e

Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica.

Indicador Regional: C.15. Pol(ticas para la prevencion y atencion de la violencia basada en genero con
presupuesto asignado (indicador 57.3 de la guia operacional adaptado)

Indicador Nacional: Pol(ticas para la prevencion y atencion de la violencia basada en genero con
presupuesto asignado

Cuadro 67.
Politicas para la prevencion y atencion de la violencia basada en género con presupuesto asignado
Aiio Existencia Descripcion
St Programa Presupuestal 0080: Lucha contra la violencia familiar

Plan de Accion Conjunto para prevenir la violencia contra las mujeres,
Si asicomo para brindar protecciony atencion a las victimas de violencia,
con enfasis en los casos de altoriesgo

2020 Asignacion de 5/160 000 000 al MIMP para intervenciones priorizadas
Si en el Programa Presupuestal orientado a Resultados de Reduccion de
la Violencia contra la Mujer (PPoRVcM)

Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales del
Si SistemaNacional de Prevencion, Sanciony Erradicacionde laViolencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar

2021 St Programa Presupuestal 0080: Lucha contra la violencia familiar

Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Direccién General de Igualdad de Género y No Discriminacion (DGIGND).
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F. MIGRACION INTERNACIONAL Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE TODAS LAS
PERSONAS MIGRANTES

Indicador Regional: 1. Ratificacion e implementacion, por parte del pals, de la Convencion
Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares (indicador 67.1 de la gula operacional)

Indicador Nacional: Ratificacion e implementacion, por parte del pals, de la Convencion Internacional
sobre laProteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares

Cuadro 68.
Ratificacion e implementacion, por parte del pais, de la Convencién Internacional sobre la
Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares

Afio Nacional
2020 S{v
2021 S/

1/ Ratificada por Decreto Supremo 071-2005-RE, de fecha
10 de setiembre de 2005.

Fuente:Ministeriode Relaciones Exteriores, Departamento
de Politica Migratoria (PIM).

Indicador Regional: 2. Numero de legislaciones y medidas destinadas a prevenir y combatir la
discriminacion (indicador 67.6 de la guia operacional)

Indicador Nacional: Numero de legislaciones y medidas destinadas a prevenir y combatir la
discriminacion hacia las personas migrantes

Cuadro 69.
Numero de legislaciones y medidas destinadas a prevenir y combatir la discriminacidon hacia las
personas migrantes

Afio Cantidad Descripcién

Decreto Supremo 010-2020-IN, que aprueba medidas especiales, excepcionales vy
temporales pararegularizar la situacion migratoria de extranjeros y extranjeras

Decreto Legislativo 1466, que aprueba disposiciones especificas para fortalecer vy
facilitar la implementacion del intercambio prestacional en salud en el sistema nacional
de salud, que permitan la adecuada y plena prestacion de los servicios de prevenciony
atencionde salud paralas personas contagiadasy conriesgo de contagio por la COVID-19

2020 8 Decretolegislativo147/0, que establece medidas paragarantizar laatenciony proteccion
de las victimas de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar
durante la emergencia sanitaria declarada por la COVID-19

Decreto Supremo 008-2020-JUS, que aprueba el Protocolo de Actuacion Conjunta
entre los Centros Emergencia Mujer y los Servicios de Defensa Publica

Resolucidn Secretarial 266-2020/MINSA, que conforma la Unidad Funcional de Salud

de Poblaciones Migrantes y Fronterizas, adscrita al Despacho Viceministerial de Salud
Publica
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Afio Cantidad

Descripciéon

Resolucion de Superintendencia 0127-2020-MIGRACIONES

2020 8

Resolucion de Superintendencia 000104-2020-MIGRACIONES

Resolucion de Superintendencia 131-2020-MIGRACIONES

Decreto Supremo 006-2021-IN, que aprueba el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la Superintendencia Nacional de Migraciones

Resolucion de Superintendencia 000009-2021-MIGRACIONES

Resolucion de Superintendencia 000275-2021-MIGRACIONES

Decreto Supremo 008-2021-MIMP. que aprueba la Pol{tica Nacional Multisectorial para
las Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030

Resolucion Ministerial 100-2021-MIMP. que aprueba el Protocolo de Atencion de los
Centros Emergencia Mujer

2021 9

Decreto Supremo 009-2021-IN, que aprueba la Politica Nacional frente a la Trata de
Personasy sus Formas de Explotacion al 2030

Ley 31146, que modifica el Cadigo Penal, el Codigo Procesal Penal v la Ley 28950, Ley
contralaTratadePersonasyelTraficollicitodeMigrantes, conlafinalidad de sistematizar
los articulos referidos a los delitos de trata de personas vy de explotacion, y considerar
estos como delitos contra la dignidad humana

Resolucién Ministerial 488-2021/MINSA, que aprueba el documento técnico Plan
Nacional Actualizado de Vacunacion contra la COVID-19

Decision 8/8 Estatuto Migratorio Andino

Marco de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible Per() 2022-2026

2022 2

Resolucion de Superintendencia 000053-2022-MIGRACIONES

Fuente: Ministerio de Relaciones Exteriores, Departamento de Pol(tica Migratoria (PIM).

Indicador Regional: ~.9. Numero de victimas de la trata de personas por cada 100 OO0 habitantes,
desglosado por sexo, edady tipo de explotacion (indicador 16.2.2 de los ODS)

Indicador Nacional: Personas registradas mediante el sistema de Registroy Estadistica del Delito de
Trata de Personasy Afines (RETA)

Cuadro 70.

Personas registradas mediante el sistema de Registro y Estadistica del Delito de Trata de

Personas y Afines (RETA)

Afio Nacional

2020 23/
2021 378

Nota: Corresponde a presuntas victimas de trata de
personas registradas en el RETA.

Fuente: Ministerio del Interior. Sistema de Registro y
Estadistica del Delito de Trata de Personas y Afines de la
PNP (RETA).
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G. DESIGUALDAD TERRITORIAL, MOVILIDAD ESPACIAL Y VULNERABILIDAD

IndicadorRegional: G 3. Porcentaje dehogares que afirmanhaber sidoasaltados, agredidos o victimas
de alguin delito enlos Ultimos 12 meses seglin division administrativa menor (DAME) (indicador 79.1 de
la gula operacional)

Indicador Nacional: Porcentaje de [a poblacion de 15 afios de edad 0 mas que ha sido victima de alguin
evento que atentd contra su seguridad en los Ultimos 12 meses

Cuadro 71.
Porcentaje de la poblacion de 15 afios de edad o mas que ha sido victima de algun evento que
atento contra su seguridad en los ultimos 12 meses

Ario Nacional
2020 23.4
2021 18.2

Nota: Evento que atenta contra la sequridad es todo
hecho que vulnera los derechos de una persona y genera
peligro, dafio o riesgo. Ejemplos de estos eventos son
robo o intento de robo personal, robo o intento de robo de
vehiculo automotor, amenazas e intimidaciones, maltrato
fisico o psicologico, ofensas sexuales, secuestro o intento
de secuestro, extorsion, estafa, y robo de negocio.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica.
Encuesta Nacional de Programas Presupuestales
(Enapres).

Indicador Regional: G.8. Proporcion de la poblacion urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas (indicador 11.1.1 de los ODS)

Indicador Nacional: Proporcion de lapoblacionurbana que vive en barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas

Cuadro 72.
Proporcion de la poblacion urbana que vive en barrios marginales, asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas (en porcentaje)

Afio Nacional
2020 437
2021 449

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.
EncuestaNacional de Hogares (Enaho).
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Indicador Regional: G.9. Proporcion de desechos solidos urbanos recogidos periodicamente v con
descarga final adecuada del total de desechos solidos urbanos generados, desglosada por ciudad
(indicador 11.6.1 de los ODS)

Indicador Nacional: Residuos solidos generados en la provincia de Lima

Cuadro 73.
Residuos sdlidos generados en la provincia de Lima (en toneladas)
Afio Nacional
2020 3880894
2021 386255

Fuente: Municipalidad Metropolitana de Lima.

Indicador Regional: G.12. Viviendas en ubicacion sujeta ariesgos: numero de viviendas construidas en
zonas de riesgo por cada 100 000 viviendas (indicador extensivo 10 de ONU-HABITAT)

Indicador Nacional: Porcentaje de viviendas urbanas que se encuentran expuestas a deslizamientos
de tierras, derrumbes o avalanchas; inundaciones; y precipicios

Cuadro 74.
Porcentaje de viviendas urbanas que se encuentran expuestas a deslizamientos de tierras,
derrumbes o avalanchas; inundaciones; y precipicios

Nacional
Adio df;?;ﬁ:::;s Expuestas a inundaciones | Expuestas a precipicios
2020 5.7 14.9 1.2
2021 50 13.9 1.1

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informadtica. Encuesta Nacional de Programas Presupuestales (Enapres).

Indicador Regional: G.14. Porcentaje de energla generada a traves de procesos de produccion
sostenibles, limpios y renovables (indicador 80.3 de la guia operacional adaptado)

Indicador Nacional: Porcentaje de energla generada a traves de procesos de produccion sostenibles,
limpios y renovables”

Cuadro 75.
Porcentaje de energia generada a través de procesos de produccion sostenibles, limpios y
renovables"

Afio Nacional

2020 62.8
2021" 60.2

V Porcentaje calculado de la energla eléctrica generada
por centrales hidroeléctricas, solares y edlicas respecto
de la produccion de energia electrica nacional.

" Informacién preliminar.
Fuente: Ministerio de Energia y Minas, Direccion General
de Electricidad.
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Indicador Regional: G.15. El pais cuenta con planes de accion nacionales de consumo y produccion
sostenibles incorporados como prioridad o meta en las politicas nacionales, en los cuales se
contempla, entre otros, el tratamiento de aguas residuales

Indicador Nacional: Porcentaje de todas las aguas residuales tratadas por las entidades prestadoras
de servicio de saneamiento (EPS)

Cuadro 76.
Porcentaje de todas las aguas residuales tratadas por las EPS

Afio

Nacional

2019

/7.9

2020

777

Fuente: Ministerio del Ambiente. Sistema Nacional de
Informacion Ambiental (Sinia).

H. PUEBLOS INDIGENAS: INTERCULTURALIDAD Y DERECHOS

Indicador Regional: H.1. Ratificacion del Convenio 169 sobre los derechos de los pueblos indigenas y
tribales de la Organizacion Internacional del Trabajo
Indicador Nacional: Ratificacion del Convenio 169 sobre los derechos de los pueblos indigenas y
tribales de la Organizacion Internacional del Trabajo

Cuadro 77.
Ratificacion del Convenio 169 sobre los derechos de los pueblos indigenas y tribales de la
Organizacion Internacional del Trabajo

Afio Nacional
2019 S/
2020 S{v

V' Resolucién Legislativa 26253 (02.12.1993), que aprueba
el Convenio 169 de la OIT sobre FPueblos Indigenas y
Tribales en Paises Independientes. La resolucidn entro en
vigencia doce meses despueés. Sigue vigente.

Fuente: Ministerio de Cultura.

Indicador Regional: H.2. Existencia de leyes, decretos u otros documentos juridicos en que se
reconozcan los derechos incluidos en la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas

Indicador Nacional: Cxistencia de leyes, decretos u otros documentos juridicos en que se reconozcan
los derechos incluidos en la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas
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Cuadro 78.
Existencia de leyes, decretos u otros documentos juridicos en que se reconozcan los derechos
incluidos en la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas

Existencia

Cantidad

Descripciéon

Si

Decreto Supremo 009-2020-MC, que aprueba la Politica Nacional de Cultura
al 2030 (21 de julio de 2020)

2021

Si

Resolucion Ministerial 0180-2021-DM/MC, que dispone la prepublicacion de
la propuesta de Politica Nacional de Pueblos Indigenas u Originarios (PNPI)

Decreto Supremo 012-2021-MC, que aprueba la actualizacion de la Politica
Nacional de Lenguas Originarias, Tradicion Oral e Interculturalidad al 2040
(PNLOTI)

Decreto  Supremo  009-2021-MC  (abril), actualizacion del Mapa
Etnolinglistico: Lenguas de los Pueblos Indigenas u Originarios del Pert, que
brinda informacion cuantitativa y cualitativa sobre las lenguas indigenas u
originarias predominantes a nivel distrital, provincial y departamental. En
la elaboracion del mapa, los pueblos indigenas participan como fuente de
informacion, no como elaboradores.

Fuente: Ministerio de Cultura.

Indicador Regional: H.3. Existenciade instrumentos de planificacion nacional paraintegrar los asuntos
de poblacion y de pueblos indigenas en los planes de desarrollo, de conformidad con los estandares
de derecho de los pueblos indigenas

Indicador Nacional: Cxistencia de instrumentos de planificacion nacional para integrar los asuntos de
poblaciony de pueblos indigenas enlos planes de desarrollo

Cuadro 79.

Existencia de instrumentos de planificacién nacional para integrar los asuntos de poblacion y de

pueblos indigenas en los planes de desarrollo

Ario

Existencia

Cantidad

Descripcién

2020

S

1

Decreto Supremo 09-2020-MC (julio), Politica Nacional de Cultura al 2030

2021

Si

Decreto Supremo 012-2021-MC, que aprueba la actualizacion de la Politica
Nacional de Lenguas Originarias, Tradicion Oral e Interculturalidad al 2040
(PNLOTI)

Decreto  Supremo  009-2021-MC  (abril), actualizacion del Mapa
Etnolinglistico: Lenguas de los Pueblos Indigenas u Originarios del Pert, que
brinda informacion cuantitativa y cualitativa sobre las lenguas indigenas u
originarias predominantes a nivel distrital, provincial y departamental. En
la elaboracion del mapa, los pueblos indigenas participan como fuente de
informacion, no como elaboradores.

Decreto Supremo 010-2021-MC, que aprueba los «Lineamientos para la
generacion de servicios con pertinencia cultural a traves de la incorporacion
de la variable étnica en las entidades publicas», que forman parte integrante
de este decreto (17 de junio de 2021)

Fuente: Ministerio de Cultura.
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Indicador Regional: H.4. Existencia de espacios de participacion institucionalizados entre el Estado
y los pueblos indigenas que incluyan los asuntos de poblacion, de conformidad con los estandares
internacionales.
Indicador Nacional: Existencia de espacios de participacion institucionalizados entre el Estado
y los pueblos indigenas que incluyan los asuntos de poblacion, de conformidad con los estandares
internacionales

Cuadro 80.
Existencia de espacios de participacion institucionalizados entre el Estado y los pueblos
indigenas que incluyan los asuntos de poblacidn, de conformidad con los estandares
internacionales

Afio Existencia | Cantidad Descripcién

Resolucion Suprema 005-2020 (junio), que crea la Comision
Multisectorial de naturaleza temporal para el seguimiento de las
2020 Si ] acciones orientadas a la proteccion de los pueblos indigenas u

originarios en el marco de la emergencia sanitaria declarada por la
COVID-19

Decreto Supremo 005-2021-MC (marzo), que crea la Comision
Multisectorial de naturaleza permanente encargada de proponer,
2021 Si T seguir y fiscalizar la implementacion de las medidas y acciones
estrategicas para el desarrollo integral de los pueblos indigenas u
originarios en el pals

Fuente: Ministerio de Cultura.

Indicador Regional: .5 Porcentaje de proyectos de industrias extractivas u otras de grandes
inversiones sujetos a la consulta previa, libre e informada de los pueblos indigenas y que cuentan con
laanuencia de estos.

Indicador Nacional: Numero de procesos de consulta previa, seglin tipo de proyecto

Cuadro 81.
Numero de procesos de consulta previa, segun tipo de proyecto

Afio Lotes de hidrocarburos | Proyectos en mineria Proyectos'd ¢ generacién
eléctrica
2020 O 0 0
2021 1 5 0

' Actualizado a noviembre de 2021.
Fuente: Ministerio de Cultura

135



Tercer Informe sobre el
avance en la Implementacién
del Consenso de Montevideo
sobre Poblaciény Desarrollo
2020-2022

Indicador Regional: H.7. NUmero de pueblos o comunidades indigenas en peligro de desaparicion
Indicador Nacional: Numero de pueblos o comunidades indigenas, y de lenguas nativas

Cuadro 82.
Numero de pueblos o comunidades indigenas, y de lenguas nativas
Nimero de pueblos Numero de localidades Numero de localidades Nimero de lenguas
Afio indi er?as pertenecientes a pueblos indigenas | pertenecientes a pueblos indigenas nativas vi en%es
ndig u originarios en los Andes u originarios en la Amazonia g
2020 55 5439 3545 48
2021 55 5442 3545 48

Fuente: Ministerio de Cultura. Base de Datos Oficial de Pueblos Indigenas u Originarios (BDPI).

Indicador Regional: I-.10. Existencia de servicios de salud sexual y reproductiva interculturales, e
implementacion de acciones de prevencion e informacion con pertinencia cultural y lingtistica
Indicador Nacional: Cxistencia de servicios de salud sexual v reproductiva interculturales, e
implementacion de acciones de prevencion e informacion con pertinencia cultural y lingtistica

Cuadro 83.
Existencia de servicios de salud sexual y reproductiva interculturales, e implementacion de
acciones de prevencion e informacion con pertinencia cultural y lingiiistica

Afio | Existencia | Cantidad Descripcién

Resolucién  Ministerial  228-2019/MINSA,  que  aprueba la  Directiva
Administrativa 261-MINSA/2019/DGIESP para la adecuacion de los servicios de
salud con pertinencia cultural en el primer nivel de atencion

Decreto Supremo 009-2019-MC, que aprueba los lineamientos para incorporar
el enfoque intercultural en la prevencion, atencion y proteccion frente a
la violencia sexual contra nifias, nifios, adolescentes y mujeres indigenas u

originarias

Resolucién Ministerial 109-2020-MC (marzo), que aprueba diversas acciones
delMinisterio de Culturaen el marco de laemergencia sanitaria a nivel nacional
por laCOVID-19

Resolucién Ministerial 308-2020/MINSA (mayo), que aprueba el documento
técnico Plan de Intervencion del Ministerio de Salud para Comunidades
2020 g 7 Indigenas y Centros Poblados Rurales (de 10 regiones) de la Amazonia frente a
la Emergenciade laCOVID-19

Decreto Supremo 004-2020-MC (mayo), que aprueba los lineamientos
técnicos para garantizar la pertinencia y adecuacion cultural en la atencion
de los pueblos indigenas u originarios, en el marco de la emergencia sanitaria
declarada por la COVID-19

Decreto Supremo 005-2020-MC (mayo), que aprueba los lineamientos para
la incorporacion de la variable étnica en los registros administrativos de las
entidades publicas en el marco de la emergencia sanitaria declarada por la
COVID-19,y sus tres anexas, que forman parte integrante del presente decreto

Resolucién Suprema 005-2020-MC (junio), que crea la Comision Multisectorial
de naturaleza temporal para el seguimiento de las acciones para la proteccion
de los pueblos indigenas u originarios en el marco de la emergencia sanitaria
declarada por la COVID-19
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Afio | Existencia | Cantidad Descripcion

Resolucién  Ministerial  228-2019/MINSA, que aprueba la  Directiva
Administrativa 261-MINSA/2019/DGIESP para la adecuacion de los servicios de
salud can pertinencia cultural en el primer nivel de atencion

2021 Si 2 Decreto Supremo 009-2019-MC, que aprueba los lineamientos para incorporar

el enfoque intercultural en la prevencion, atencion y proteccion frente a
la violencia sexual contra nifias, nifios, adolescentes v mujeres indigenas u
originarias

Fuente: Ministerio de Salud y Ministerio de Cultura

Indicador Regional: IH.11. Porcentaje de fuentes de datos pertinentes que incluyen la identificacion
indigena, considerando censos, encuestas y registros administrativos de los diferentes sectores
Indicador Nacional: Niimero de encuestas del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
que incluyen la identificacion indigena

Cuadro 84.
Numero de encuestas del INEIl que incluyen la identificacion indigena
Afio Nacional
2020 3
2021 3

Nota: Las encuestas son Encuesta Nacional de Hogares
(Enaho), Encuesta Demogrdficay de Salud Familiar (Endes),
EncuestaNacional de Programas Presupuestales (Enapres),
y Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CPV) 2017.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

Indicador Regional: H.12. Existencia de mecanismos que garantizan la plena participacion de los
pueblos indigenas en la produccion de estadisticas oficiales

Indicador Nacional: Existencia de mecanismos que garantizan la participacion de los pueblos
indigenas en la produccion de estadisticas oficiales

Cuadro 85.
Existencia de mecanismos que garantizan la participacion de los pueblos indigenas en la
produccién de estadisticas oficiales

Afio Nacional
2020 S{v
2021 S

1/ Resolucién Jefatural 167-2013-INEl, que conforma el
Comiteé Tecnico Interinstitucional sobre Estadisticas de
Etnicidad.

2/ Decreto Supremo 009-2021-MC (abril), para la
actualizacion del Mapa Etnolinglistico: Lenguas de los
Pueblos Indigenas u Originarios del Pert.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica, y
Ministerio de Cultura.
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I. AFRODESCENDIENTES: DERECHOS, Y COMBATE AL RACISMO Y LA DISCRIMINACION RACIAL

IndicadorRegional:|.1.Cxistenciade unapolitica planoestrategiaestatalqueincluyalasdisposiciones
de laDeclaraciony Programa de Accion de Durban
Indicador Nacional: Existencia de una politica, plan o estrategia estatal que incluya las disposiciones
de laDeclaraciony Programa de Accion de Durban

Cuadro 86.
Existencia de una politica, plan o estrategia estatal que incluya las disposiciones de la Declaracion
y Programa de Accion de Durban

Afio Existencia | Cantidad Descripcion

Decreto Supremo 002-2018-JUS, que aprueba el Plan Nacional de Derechos
Humanos 2018-2021

2020 Si 2
Decreto Supremo 003-2016-MC, que aprueba el PlanNacional de Desarrollo
paralaPoblacion Afroperuana 2016-2020
Decreto Supremo 002-2018-JUS, que aprueba el Plan Nacional de Derechos
< Humanos 2018-2021
| 2

Resolucion Ministerial 187-2021-DM/MC, prepublicacion (26 de julio de
2021) de la propuesta de la Politica Nacional del Pueblo Afroperuano (PNPA)

Informe 64-2021-DAF-SCB/MC, que sustenta la actualizacion del mapa
Proceso 1 geoetnico con presencia concentrada del pueblo afroperuano en el

5021 territorio nacional

Elaboracion de documentacion (informe técnico, propuesta de normativa y
exposicion de motivos) para la aprobacion de la Base de Datos del Pueblo
Afroperuano, herramienta para generar informacion sobre el pueblo
afroperuano para la toma de decisiones con evidencia

Proceso 1

Elaboracion de documentacion (informe técnico, propuesta de normativay
Proceso 1 exposicion de motivos) para la aprobacion de la Politica Nacional del Pueblo
Afroperuano (PNPA) al 2030

Fuente: Ministerio de Cultura.

Indicador Regional: | 2. Existencia de un mecanismo nacional rector de las politicas de igualdadracial
Indicador Nacional: Cxistencia de un ente rector de las politicas de igualdad racial para la poblacion
afrodescendiente

Cuadro 87.
Existencia de un ente rector de las politicas de igualdad racial para la poblacidn afrodescendiente

Afio Nacional

2020 S{v
2021 S{v

1/ Ley 29565, que crea el Ministerio de Cultura, y Decreto
Supremo 005-2013-MC, que crea la Direccion de Politicas
para la Poblacion Afroperuana.

Fuente: Ministerio de Cultura.
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Indicador Regional: | 4. Existencia de servicios de salud sexual y reproductiva interculturales, e
implementacion de acciones de prevencion e informacion con pertinencia cultural y linglistica
Indicador Nacional: Existencia de servicios de salud sexual y reproductiva interculturales, e
implementacion de acciones de prevencion e informacion con pertinencia cultural y lingistica

Cuadro 88.

Existencia de servicios de salud sexual y reproductiva interculturales, e implementacion de
acciones de prevencion e informacién con pertinencia cultural y lingtiistica

Ario Nacional
2020 Siv
2021 Sf/
2022 Sh

1/ Comités comunitarios afroperuanos anticovid-19 y alerta
temprana: Resolucion Ministerial 306-2020-MINSA, que aprue-
balaNorma Técnica 160-MINSA-2020-DGAIN, Norma Técnica de
Salud para la Adecuacion de la Organizacion de los Servicios de
Salud con Enfasis en el Primer Nivel de Atencidn de Salud frente
alaPandemiapor COVID-19 enel Pert, por la que se implementa
la estrategia de comités comunitarios para casos de COVID-19,
incluidos los identificados en el pueblo afroperuano.

2/ Comando COVID-19 afrodescendiente: Resolucion Ministe-
rial 506-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
313-MINSA-2021-DGIESP Orientaciones para la Conformacion y
Funcionamiento de los Comandos COVID-19 Indigena y/o Afro-
descendiente.

3/ Comités Comunitarios de Salud Indigena o Afrodescendiente
con pertinencia cultural: Resolucion Ministerial 089-2022-MIN-
SA, que aprueba la directiva Orientaciones para la Conforma-
cion y Funcionamiento de los Comités Comunitarios de Salud
Indigena o Afrodescendiente con pertinencia cultural.

Indicador Regional:| 5. Porcentaje de fuentes de datos pertinentes que incluyen la identificacion
afrodescendiente, considerando censos, encuestas y registros administrativos de los diferentes
sectores

Indicador Nacional: Niimero de encuestas del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
gue incluyen la identificacion afrodescendiente

Cuadro 89.
Numero de encuestas del INEI que incluyen la identificacién afrodescendiente
Afio Nacional
2020 3
2021 3

Nota: Las encuestas son EncuestaNacional de Hogares (Enaho),
Encuesta Demogrdfica y de Salud Familiar (Endes), Encuesta
Nacional de Programas Presupuestales (Enapres), y Censo Na-
cional de Poblaciony Vivienda (CPV) 2017.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.
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Anexo 2. Mapas departamentales

PERU: BONO DEMOGRAFICO, PORCENTAJE DE POBLACION EN EDAD PRODUCTIVA
(15-64 ANOS DE EDAD) SEGUN DEPARTAMENTOS, 2021

Tumbes Loreto
Amazonas
Piura
' Cajamarca .
Lambayeque
San

Martin

La Libertad

Ancash Huanuco

‘ . Ucayali
Lima

Provincias Junin .
Madre de Dios

Callao []  Lima . ‘

Metropolitana Cusco

Apur{mac .

Pasco

Huancavelica

' Ayacucho

Ica
R Puno
angos Arequipa
<=60% 6 g
62%a63% - Mogquegua

64%a66% (D
67%a70% (P .

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Proyecciones v estimaciones de poblacion.
Elaboracion: DGPDV-Direccion de Poblacion.
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PERU: GRUPOS DE DEPARTAMENTOS CON NIVELES DE POBREZA MONETARIA
SEMEJANTES ESTADISTICAMENTE, 2021

Tumbes Loreto
Amazonas

Cajamarca ‘

San
Martin

Piura

Lambayeque

La Libertad.
Ancash Huanuco ‘
. . ‘ Ucayali
Pasco

Lima

Provincias Junin ‘

Madre de Dios
Callao Lima ‘

Metropolitana , Cusco
Huancavelica

‘ . Apurimac .
Ayacucho ‘ ‘
Rangos Ica

Puno
36.7%-40.9% (P Arequipa
24.0%-271% (D s
19.0%-228% @9 Moquegua

11.0% -14.6%
45%-9.0% Tacna

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica. Encuesta Nacional de Hogares (Enaho) 2021.
Elaboracion: DGPDV-Direccion de Poblacion.
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PERU: USO DE METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR MODERNOS,
SEGUN DEPARTAMENTOS, 2021

Tumbes Loreto
Amazonas

Piura
‘ Cajamarca ‘

Lambayeque
San

Martin
La Libertad

Ancash Huanuco

. Ucayali

Pasco
Lima

Provincias Junin ‘
Callao []  Lima . ’
velica

Madre de Dios

Metropolitana Cusco

‘ Apurimac .
Ayacucho ‘ ‘
Ica

Rangos Puno

Arequipa
377%a5.0% (P $
525%a563% @9

Huanca

Moquegua
57.0% a 60.7%
61.4% 2 66.4% O
Tacna

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica. Encuesta Demograficay de Salud Familiar (Endes) 2021
Elaboracion: DGPDV-Direccion de Poblacion.
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PERU: EMBARAZO EN ADOLESCENTES, SEGUN DEPARTAMENTOS, 2021
Tumbes Loreto

Amazonas

Piura

Lambayeque

La Libertab
Ancash Huanuco ‘

Cajamarca ‘

San
Martin

Ucayali
Pasco
Lima
Provincias Junin
Madre de Dios
Callao []  Lima
Metropolitana Cusco
Huancavelica
‘ Apurimac
. Ayacucho ‘
Ica
Rangos Puno

Arequipa
157%a251% @09 ﬂ
105%a137% (O

8.5% al10.4%

Moquegua

4.6% a7.8%

Tacna

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica. Encuesta Demografica y de Salud Familiar (Endes) 2021
Elaboracion: DGPDV-Direccion de Poblacion.
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PERU: VIOLENCIA FiSICA O SEXUAL EJERCIDA POR EL ESPOSO O COMPANERO
EN LOS ULTIMOS 12 MESES, SEGUN DEPARTAMENTOS, 2021

Tumbes

Loreto
Amazonas
Piura
Cajamarca
Lambayeque
San
Martin
La Libertad
Ancash ~ Huanuco
. Ucayali
Pasco
Lima
Provincias Junin ‘
Madre de Dios
Callao []  Lima
Metropolitana ’ Cusco
Huancavelica
‘ Apurimac '
Ayacucho ‘ .
Ica
Rangos Puno
Arequipa
100%a15.0% @09 s
O, (o)
8.5% a9.9% Mogquegua
6.0% a8.4%
5.3%a5.9%
Tacna

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Encuesta Demograficay de Salud Familiar (Endes) 2021
Elaboracion: DGPDV-Direccion de Poblacion.
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PERU: POBLACION OCUPADA AFILIADA A UN SISTEMA DE PENSIONES, SEGUN

DEPARTAMENTOS, 2021
Tumbes Loreto
Amazonas
Piura
Cajamarca
Lambayeque
San
Martin
La Libertad
Ancash ~ Huanuco
Ucayali
Pasco
Lima
Provincias Junin
Callao [ Lima
Metropolitana Cusco
Huancavelica
Apur{mac
Ayacucho
Ica
Rangos
Arequipa
40% a 64.9%

31.0% a39.9%
21.0% a30.9%
14.4% a20.9%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Encuesta Nacional de Hogares (Enaho) 2021.

Elaboracion: DGPDV-Direccion de Poblacion.
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PERU: POBLACION CON ACCESO A SEGURO DE SALUD, SEGUN DEPARTAMENTOS, 2021

Tumbes

PI' ra
. Cajamarca

Amazonas

Loreto

Lambayeque
San
Martin
La Libertad
Ancash ~ Huanuco
‘ Ucayali
Pasco
Lima
Provincias Junin
Madre de Dios
Callao [ Lima ‘
Metropolitana Cusco

Rangos

90.0%299.9% (P
86.0% a89.9% 1)

80.0% a 85.9%
70.0% a79.9%

Huancavelica
‘ Apurimac ‘

Ayacucho
Ica
Puno

L

Moquegua

Arequipa

Tacna

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica. Encuesta Nacional de Hogares (Enaho) 2021.

Elaboracion: DGPDV-Direccion de Poblacion.
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